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CUPRINS

A. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, PROPUSE CA URMARE A NEVOILOR
IDENTIFICATE DE M.E.

Nr.
crt.

Prioritatea

Denumirea programului

Pag.

Programe pentru pregatirea
debutantilor in vederea sustinerii
examenului national de definitivare
in Tnvatamant

Programe pentru pregatirea cadrelor
statut de
suplinitor in vederea participarii la
sustinerea concursului national de
ocupare a posturilor vacante

didactice 1ncadrate cu

Formarea cadrelor didactice debutante din
prescolar din  perspectiva
curriculumului pentru educatia timpurie $i a
didacticii specialitatii

invatamantul

Limba romana si literatura pentru copii din
perspectiva pregatirii  cadrelor didactice
debutante din invatamantul prescolar pentru

definitivare/ titularizare

Formarea cadrelor didactice debutante din
invatamantul primar

Limba si literatura romana si matematica din
perspectiva pregatirii  cadrelor didactice

debutante din invatamantul primar

11

Consilierea profesorilor debutansi pentru
sustinerea examenului national de definitivat

12

Activitdti de formare a cadrelor
didactice din unitati de invatamant
preuniversitar din judet in vederea
dezvoltarii competentelor de
evaluare a lucrarilor scrise din cadrul
examenului national de definitivare
in invatamantul preuniversitar si a
concursului national de ocupare a
posturilor didactice

Dezvoltarea competentelor de evaluare a
cadrelor didactice care participa la examenul
de definitivare in invatamadnt si concursul
national pentru ocuparea posturilor didactice
in unitatile de invatamant preuniversitar

14

Programe/activitati de formare a
cadrelor didactice care fac parte din
Comisia  judeteand/  municipiului
Bucuresti de organizare si desfagurare a
probelor practice/ orale in profilul
postului si a inspectiilor speciale la clasa

Inspectiile speciale la clasa si probele
practice/ orale -
personalului didactic

etape in mobilitatea

16

Programe si  activitdti  pentru
formarea metodistilor ISJ/ ISMB

Instruirea  profesorilor metodisti  pentru

realizarea obiectivelor inspectiei scolare

17




B. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, PROPUSE CA URMARE A NEVOILOR
IDENTIFICATE LA NIVELUL JUDETULUI

Nr. Directie prioritara Denumire program Pag.
Crt.

9 | Proiectarea activitatii educationale Formarea  competentelor  specifice la 19
Conducerea si monitorizarea | disciplina  geografie  prin  utilizarea
procesului educational aplicatiei GIS

10 Pasi in abordarea curriculara 20

11 | Evaluarea activitatii educationale Metode  si  standarde  moderne de | 21

evaluare in invatamantul preuniversitar
(gimnaziu si liceu)

12 | Asigurarea calitatii in scoald Strategii de eficientizare a activitatii | 22

manageriale

13 Managementul organizatiei scolare intre | 23

individualizare si diferentiere

14 | Proiecte educationale Dezvoltarea organizationald prin| 25

intermediul proiectelor

15 Competente in managementul activitatilor | 26

metodice, stiintifice si culturale

16 | Parteneriatul scoala-familie- L EDUCATI ASA!”- Educatie pentru paringi 27

17 | comunitate Partenerialul Scoald — Familie - Comunitate | 28

— premisa a dezvoltarii personale §i
profesionale

18 | Proiectarea si derularea activitatilor | Activitatea extrascolara plus-valoare pentru | 29
extracurriculare si extrascolare educatie!

19 | Rezolvarea conflictelor si a Fenomenul BULLYING - strategii de| 31
situatiilor de criza educationald prevenire si combatere

20 | Managementul clasei/ grupei de | Strategii si tehnici de adaptare a elevului in | 32
elevi/ copii ciclul gimnazial

21 | Cunoasterea, consilierea si abordarea | Abordarea creativa a curriculumului  in 33
diferentiata a elevilor invatamdntului prescolar

22 | Asigurarea starii de bine in scoala Imbunatatirea climatului educational prin | 35

joc

23 Modalitati de dezvoltare a inteligentei 36

socio-emotionale

24 Starea de bine — premisa a dezvoltarii | 37

personale

25 | Dezvoltarea creativitatii elevilor Creativitatea si gandirea critica in mediul | 38

scolar

26 | Invitarea limbii engleze pentru | Competente de comunicare in limba englezd 39
profesorii de alte specialitati

27 | Programe de formare pentru | Instrumente TIC pentru eficientizarea | 40

personalul auxiliar

activitatii managerilor si a personalului




didactic auxiliar

28 Managementul activitatii de secretariat in | 41
unitatile de invatamadnt preuniversitar
29 | Prevenirea consumului de tutun/ | Necenzurat — program de formare de | 42
alcool/ droguri in randul elevilor abilitati de viata
30 | Formarea unor deprinderi de viata | ABC-ul emotiilor 43
31 | sandtoasa a elevilor Cum sa crestem sandatosi 44
32 Eu si copilul meu — program de formare | 45
familiala de abilitati educative
33 | Educatie financiara Creare RED in domeniul educatie| 46
financiara
34 | Educatie antreprenoriala Educatie antreprenoriala 47
35 | Educatie pentru drepturile omului, | Educatie pentru drepturile omului, egalitate | 48
Educatie pentru egalitate de sanse, | de gen si sanse
Educatie pentru egalitate de gen
36 | Formarea personalului didactic din | Noi abordari in educatia timpurie 49

unitatile de educatie anteprescolara




1. FORMAREA CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE DIN iNVATAMANTUL
PRESCOLAR DIN PERSPECTIVA CURRICULUMULUI PENTRU EDUCATIA
TIMPURIE SI A DIDACTICII SPECIALITATII

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

FORMAREA CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE DIN INVATAMANTUL
PRESCOLAR DIN PERSPECTIVA CURRICULUMULUI PENTRU EDUCATIA
TIMPURIE SI A DIDACTICII SPECIALITATII

o Public tinta vizat

- cadre didactice debutante din invatamantul prescolar, care doresc sd participe la examenul de
definitivat si cadre didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la concursul
national de ocupare a posturilor vacante

e Durata

40 de ore

o Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fatd-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta sincron si componenta asincron). in
cazul desfasurarii blended-learning, formarea fata in fata se va derula la Casa Corpului Didactic sau
in unitati de invatamant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- aplicarea recomandarilor curriculumului pentru invatamantul prescolar prin crearea
premiselor pentru formarea competentelor si a competentelor- cheie de mai tarziu;

- organizarea activitatilor cu prescolarii, in functie de domeniile de dezvoltare necesare din
raiuni pedagogice, pentru asigurarea dezvoltarii plenare, complexe, ca si pentru observarea
evolutiei copilului;

- cuprinderea tuturor aspectelor importante ale dezvoltérii complete a copilului, in acord cu
particularitatile sale de varsta si individuale, din perspectiva dezvoltarii globale;

- abordarea textului literar destinat copiilor de varstd prescolara (ghidarea copiilor prescolari
spre receptarea si intelegerea adecvatd a textului literar specific);

- utilizarea de catre educatoare a unor modele de exprimare si a unor atitudini care
faciliteaza comunicarea.

2. Planificarea modulelor tematice:

MODULUL 1 — Probe de examen. Repere legislative privind parcurgerea etapelor aferente
examenului pentru definitivare in invatamant

MODULUL 2 — I. Curriculumul pentru educatie timpurie - nota de prezentare; 11. Domenii
de dezvoltare, domenii experientiale

MODULUL 3: Metodologia de aplicare a Planului de invatimant pentru educatia timpurie

MODULUL 4: 1. Dezvoltarea fizicd, a sandtatii si igienei personale; 11. Dezvoltarea socio-
emotionald

MODULUL 5: |. Capacitati si atitudini in invatare; 11. Dezvoltarea limbajului, a
comunicarii si a premiselor citirii §i scrierii




MODULUL 6: Dezvoltarea cognitiva si cunoasterea lumii
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- BARBU DANIELA LUMINITA- inspector scolar — ISJ Dambovita, profesor pentru
invatamantul primar
- ENE ANA-MARIA — profesor pentru invatamantul prescolar

e Coordonatorul programului: profesor metodist SOLOMON AURORA

3. TAXA CURS

e Fara taxa




2. LIMBA ROMANA SI LITERATURA PENTRU COPII DIN PERSPECTIVA
PREGATIRII CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE DIN INVATAMANTUL
PRESCOLAR PENTRU DEFINITIVARE/ TITULARIZARE

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

LIMBA ROMANA S| LITERATURA PENTRU COPIlI DIN PERSPECTIVA
PREGATIRII CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE DIN iNVATAMANTUL
PRESCOLAR PENTRU DEFINITIVARE/ TITULARIZARE

e Public tinta vizat

- cadre didactice debutante din invatamantul prescolar, care doresc sa participe la examenul de
definitivat si cadre didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la concursul
national de ocupare a posturilor vacante.

e Durata

26 de ore

e Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzand componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasuririi blended-learning, formarea fatd in fati se va derula la Casa Corpului
Didactic sau in unitati de Invatamant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- dezvoltarea competentelor de identificare a temei si a modului de reflectare a acesteia in
textele studiate

- dezvoltarea competentelor de elaborare a argumentarii scrise pe baza textelor studiate

- identificarea si analiza principalelor componente de structurd, de compozitie si limbaj
specifice textului liric

- identificarea si analiza principalelor componente de structurd, de compozitie si limbaj
specifice textului narativ

- identificarea si analiza principalelor componente de structura, de compozitie si limbaj
specifice textului dramatic

- utilizarea normelor ortografice, ortoepice, de punctuatie, morfosintactice si folosirea
adecvata a unitatilor lexico — semantice

- utilizarea vocabularului in relatie de sinonimie, antonimie, omonimie, polisemie in
organizarea mesajului scris

- utilizarea unui lexic diversificat si a mijloacelor de imbogatire a vocabularului pentru
exprimarea nuantata

- identificarea organizarii morfologice si sintactice a textelor realizand corelatii inter/
intradisciplinare

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 - Didactica exprimarii orale si scrise (elemente de comunicare orali si
scrisd in invatamantul prescolar)




MODULUL 2 — Tehnici de abordare a limbii si comunicdrii
MODULUL 3 — Literatura pentru copii
MODULUL 4 — Programa examenului national pentru definitivare si titularizare in
invatamdnt - aplicatii
Evaluarea finali a programului de formare - nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- SOLOMON AURORA - profesor metodist CCD Dambovita, profesor limba si
literatura roméana

e Coordonatorul programului: profesor metodist SOLOMON AURORA

3. TAXA CURS

e Fara taxa




3. FORMAREA CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE
DIN INVATAMANTUL PRIMAR

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

FORMAREA CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE DIN INVATAMANTUL PRIMAR

o Public tinta vizat

- cadre didactice debutante din invatdmantul primar, care doresc sa participe la examenul de
definitivat si cadre didactice Tncadrate cu statut de suplinitor in vederea participdrii la concursul
national de ocupare a posturilor vacante

e Durata

40 de ore

o Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfagura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta sincron i componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fata in fati se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitati de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- prelucrarea continuturilor stiintifice specifice disciplinelor de examen, prin aplicarea in
situatii educationale variate, specifice invatamantului primar;

- valorificarea continuturilor metodicilor de specialitate, in vederea formarii la elevi a
competentelor-cheie si transversale;

- realizarea unor conexiuni intra-/ interdisciplinare, in contexte educationale specifice
invatamantului primar;

- operarea cu continuturile metodicilor de specialitate pentru luarea unor decizii care sa
conducd la reglarea (dezvoltarea/ ameliorarea) componentelor procesului instructiv —
educativ;

- realizarea unor conexiuni Intre achizifiile dobandite prin studiul disciplinelor
psihopedagogice si domeniile de specialitate.

2. Planificarea modulelor tematice

MODULUL 1 - Probe de examen. Repere legislative privind parcurgerea etapelor
aferente examenului pentru definitivare in invatimdant

MODULUL 2 - Curriculum in invatamantul primar

MODULUL 3 - Strategii traditionale si moderne de predare-invatare-evaluare in
invatamdntul primar

MODULUL 4 — Lectia — forma principalid de organizare concretd a activitatii de
instruire. Proiectarea lectiei

MODULUL 5 — Programa examenului national de definitivare in inviatamdnt — Metodica
predarii disciplinelor de specialitate - aplicatii

Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:




e Formatori implicati:

- ALEXE ELENA CRENGUTA - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita,
profesor pentru invatamantul primar

- BARBU DANIELA LUMINITA- inspector scolar — ISJ Dambovita, profesor pentru
invatamantul primar

- MIHAESCU MIRELA - inspector scolar — invitimant primar IS] Dambovita, profesor
economie/educatie antreprenoriala

e Coordonatorul programului: profesor metodist ALEXE ELENA CRENGUTA

3. TAXA CURS

e Fara taxa

10




4. LIMBA SI LITERATURA ROMANA SI MATEMATICA DIN PERSPECTIVA
PREGATIRII CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE DIN INVATAMANTUL PRIMAR

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

LIMBA SI LITERATURA ROMANA SI MATEMATICA DIN PERSPECTIVA
PREGATIRII CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE DIN iNVATAMANTUL PRIMAR

o Public tinta vizat

- cadre didactice debutante din invatdmantul primar, care doresc sa participe la examenul de
definitivat si cadre didactice Tncadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la concursul
national de ocupare a posturilor vacante

e Durata

26 de ore

o Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfagura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fata in fati se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitati de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:
- prelucrarea continuturilor stiintifice specifice disciplinelor de examen, prin aplicarea in
situatii educationale variate, specifice invatamantului primar;
- dezvoltarea competentelor de abordare a subiectelor pentru examenul de definitivare in
invatamant/ concursul de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor declarate vacante/
rezervate in unitdtile de invatdmant preuniversitar

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 - Programa examenului national de definitivare in invagimdint/
concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/ rezervate in unitidtile
de invatamant preuniversitar — Limba si literatura romand - aplicatii
MODULUL 2 - Programa examenului national de definitivare in invitamdnt —
Matematica - aplicatii
Evaluare finali a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:

- MARES SILVIA - director Colegiul Nationl Pedagogic “Constantin Cantacuzino”
Targoviste, profesor matematica

- SOLOMON AURORA - profesor metodist CCD Dambovita, profesor limba si literatura
romana

e Coordonatorul programului: profesor metodist ALEXE ELENA CRENGUTA

3. TAXA CURS

e Fara taxa

11




5. CONSILIEREA PROFESORILOR DEBUTANTI PENTRU SUSTINEREA
EXAMENULUI NATIONAL DE DEFINITIVAT/ TITULARIZARE

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

CONSILIEREA PROFESORILOR DEBUTANTI PENTRU SUSTINEREA EXAMENULUI
NATIONAL DE DEFINITIVAT/ TITULARIZARE

o Public tinta vizat

- profesori debutanti care doresc sa participe la examenul de definitivat si profesori incadrati cu
statut de suplinitor in vederea participarii la concursul national de ocupare a posturilor vacante

e Durata

30 de ore

o Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fatad-in-fatd si
componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fata in fati se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitati de invatdmant din judet.

Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- elaborarea planificarilor si a proiectarilor pe unitati de invatare;

- ebalorarea proiectului didactic, urmarindu-se utilizarea metodelor si a strategiilor de
predare adecvate particularitatilor individuale/ de grup, scopului si tipului lectiei;

- selectarea si utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuald/ de grup;

- elaborarea testelor de evaluare dupa modelul examenelor nationale;

- analizarea si evaluarea obiectiva a unei activitati didactice, dupa criterii stabilite, conform
regulamentelor de inspectie scolard in vigoare.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 - Probe de examen. Repere legislative privind parcurgerea etapelor
aferente examenului pentru definitivare in invatamant
MODULUL 2 - Documente curriculare
MODULUL 3 - Proiectare si evaluare
MODULUL 4 - Managementul clasei de elevi
Evaluare finali a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:

e BARBU DANIELA LUMINITA- inspector scolar — ISJ Dambovita, profesor pentru
invatamantul primar

e NEDELCU RODICA - profesor matematica, studii superioare

e SIRBU DANIELA-CONSTANTA - profesor istorie - geografie

e SOLOMON AURORA - profesor metodist CCD DB, profesor Ib. si literatura roméana

e STANCU VALENTIN - profesor geografie, inspector scolar ISJ Dambovita

e Coordonatorul programului: profesor metodist SIRBU DANIELA - CONSTANTA

12




3. TAXA CURS

e Fara taxa

13




6. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE
CARE PARTICIPA LA EXAMENUL DE DEFINITIVARE iN INVATAMANT SI
CONCURSUL NATIONAL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE iN
UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE
CARE PARTICIPA LA EXAMENUL DE DEFINITIVARE iN INVATAMANT SI
CONCURSUL NATIONAL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE iN
UNITATILE DE iINVATAMANT PREUNIVERSITAR

o Public tinta vizat

- personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

e Durata

20 de ore

o Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fatd-in-fatd si
componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fati in fati se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitdti de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- Dezvoltarea unei atitudini proactive fatd de noile tendinte inregistrate in teoria §i practica
evaluarii didactice

- Consolidarea responsabilitatii cadru didactic - evaluator prin cresterea gradului de
profesionalizare in domeniul evaluarii didactice

- Dezvoltarea abilitdtilor metodologice de elaborare, aplicare si interpretare a unor
instrumente, probe de evaluare in concordanta cu specificitatea domeniului supus evaludrii.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 — Evaluarea in invatimantul preuniversitar
MODULUL 2 - Instrumente de evaluare
MODULUL 3 — Asumarea si intelegerea rolului de evaluator
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:

- ALEXE CRENGUTA - profesor metodist la Casa Corpului Didactic Dambovita
-  BARBU DANIELA — inspector scolar — ISJ] Dambovita

-  GRIGORESCU LIVIA — profesor metodist la Casa Corpului Didactic Dambovita
- HOMEGHIU CATALINA — inspector scolar — IS] Dambovita

- IONESCU CLAUDIA - profesor pentru invatamantul primar

- MIHAESCU MIRELA — inspector scolar — IS] Dambovita

-  SETREANU EUGENIA - director la CJRAE Dambovita

14




Coordonatorul programului: profesor metodist GRIGORESCU LIVIA ELENA

3. TAXA CURS

85 de lei

15




7. INSPECTIILE SPECIALE LA CLASA SI PROBELE PRACTICE/ ORALE
— ETAPE IN MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

INSPECTIILE SPECIALE LA CLASA SI PROBELE PRACTICE/ ORALE — ETAPE iIN
MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

o Public tinta vizat

- educatoare/ Invatatori/ institutori/ profesori pentru invatdmantul prescolar/ profesori pentru
invatamantul primar / profesori — cadre didactice titulare, cu gradul didactic | sau Il, cu
specializarea in profilul postului pentru care se organizeaza concurs de ocupare a posturilor
didactice/ catedrelor vacante/ rezervate

e Durata

14 ore

e Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fatd-in-fatd si
componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fata in fati se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitati de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- aplicarea metodologiei specifice mobilitatatii personalului didactic;

- claborarea subiectelor pentru proba practicd/orala specifica unor specializari, conform
precizarilor Metodologiei-cadru de mobilitate a cadrelor didactice

- utilizarea instrumentelor adecvate pentru evaluarea calitatii procesului de predare — invatare
— evaluare, pevazute de Metodologia-cadru de mobilitate a cadrelor didactice;

- operarea adecvata cu diverse concepte si teorii moderne din domeniul stiintelor educatiei.

- realizarea unor conexiuni intre informatiile utile obtinute in procesul de evaluare a
candidatilor care doresc sd ocupe catedre/ posturi vacante/ rezervate.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 - Cadrul legislativ ce vizeaza ocuparea catedrelor/ posturilor vacante
MODULUL 2 — Desfasurarea inspectiei la clasa in profilul postului
MODULUL 3 — Proba practica/ orala pentru ocuparea catedrelor / posturilor vacante
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- MIHAESCU MIRELA - inspector scolar — IS] Dambovita, profesor economie/educatie
antreprenoriala
- MAINEA RAMONA — inspector scolar — ISJ Dambovita, profesor matematica

e Coordonatorul programului: profesor metodist GRIGORESCU LIVIA ELENA

3. TAXA CURS

e Fara taxa
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8. INSTRUIREA PROFESORILOR METODISTI PENTRU REALIZAREA
OBIECTIVELOR INSPECTIEI SCOLARE

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

INSTRUIREA PROFESORILOR METODISTI PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR
INSPECTIEI SCOLARE

o Public tinta vizat

- profesori metodisti din invatdmantul preuniversitar

e Durata

14 ore

o Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fatd-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta sincron si componenta asincron). In
cazul desfasurarii blended-learning, formarea fata in fata se va derula la Casa Corpului Didactic sau
in unitati de invatamant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:
- utilizarea conceptelor privind inspectia scolard, conform legislatiei in vigoare;
- aplicarea metodologiei specifice inspectiei scolare, in functie de tipul acesteia, de catre
profesorii metodisti;
- Utilizarea instrumentelor adecvate pentru evaluarea calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare;
- aplicarea conceptelor, teoriilor moderne privind procesul instructiv-educativ.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 — Repere legislative privind parcurgerea etapelor aferente examenului
pentru definitivare in invatamant si a examenelor pentru acordarea gradelor didactice. Atributii si
responsabilitati ale profesorului metodist
MODULUL 2 - Inspectii privind asigurarea calitatii in invitiamdntul preuniversitar
MODULUL 3 - Didactica disciplinei
Evaluarea finala a programului de formare - nr. ore alocate: 2 h

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:

- BARBU DANIELA LUMINITA - inspector scolar, ISJ] Dambovita, profesor pentru
invatamantul primar

- CONSTANTINESCU STELUTA - inspector scolar, IS] Dambovita, profesor pentru
invatamantul prescolar

- CONSTANTIN ANDA - inspector scolar, IS] Dambovita, profesor franceza

- DIACONU DIANA ELENA - inspector scolar, IS] Dambovita, profesor informatica

- DINU GABRIELA - inspector scolar, IS] Dambovita, profesor fizica

- GHITA TATIANA — profesor limba si literatura romani

- IUGA ANCA - inspector scolar, ISJ] Dambovita, profesor limba si literatura romana

- MIHAESCU MIRELA - inspector scolar, IS] Dambovita, profesor economie/educatie
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antreprenoriala

- MITRU ALEXANDRU — inspector scolar general adjunct — ISJ] Dambovita, profesor istorie,

- MORARU CORINA - inspector scolar, IS] Dambovita, profesor pentru Invatamantul
prescolar

- NICOLAESCU ILEANA CATALINA - inspector scolar general — IS] Dambovita, profesor
istorie

- NAE FLORENTINA LAURA - inspector scolar, IS] Dambovita, profesor geografie

- ITUGA VLADUT - profesor educatie fizici si sport

- PATRUTA NICOLAE - inspector scolar, IS] Dambovita, profesor matematici

- SAVESCU CORENLIA - inspector scolar, IS] Dambovita, profesor biologie

- STAN MIHAI IULIAN - inspector scolar, IS] Dambovita, profesor religie

- VLAD CATALINA - inspector scolar, ISJ Dambovita, profesor informatici

e Coordonatorul programului: profesor metodist GRIGORESCU LIVIA - ELENA

3. TAXA CURS

e Fara taxa
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9. FORMAREA COMPETENTELOR SPECIFICE LA DISCIPLINA GEOGRAFIE
PRIN UTILIZAREA APLICATIEI GIS

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

FORMAREA COMPETENTELOR SPECIFICE LA DISCIPLINA GEOGRAFIE PRIN
UTILIZAREA APLICATIEI GIS

e Public tinta vizat

Personal didactic — profesori de geografie de gimnaziu si liceu

e Durata

20 de ore

o Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fatd si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta sincron §i componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fati in fata se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitati de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:
- imbunatatirea competentelor cadrelor didactice in vederea utilizérii elementelor de TIC
si GIS 1n predarea geografiei;
- cresterea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare prin modernizarea abordarii
procesului educativ;
- dezvoltarea capacitatii cadrelor didactice de a valoriza instrumentele si aplicatiile
actuale, in vederea cresterii calitdtii predarii-invatarii-evaludrii.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 — TIC si GIS in orele de geografie
MODULUL 2 — Metode inovative si instrumente ale profesorului din secolul XXI la
disciplina geografie
MODULUL 3 - Formularea de solutii la probleme date din realitatea inconjuritoare
utilizand elemente din stiinte, TIC si GIS
Evaluare finali a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- STANCU VALENTIN IRINEL — inspector scolar — IS] Dambovita, profesor de geografie
- VLAD CATALINA ESTERA — inspector scolar— ISJ Dambovita, studii superioare, profesor
de informatica si TIC, grad didactic I, certificat de formator

e Coordonatorul programului: profesor metodist SIRBU DANIELA - CONSTANTA

3. TAXA CURS

e 85delei
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10. PASI iN ABORDAREA CURRICULARA

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

PASI IN ABORDAREA CURRICULARA

e Public tinta vizat

- cadre didactice din Invatdmantul gimnazial si liceal

e Durata

20 de ore

e Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fatd si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fati in fata se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitati de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- selectarea cdilor si mijloacelor de comunicare adecvate in vederea eficientizarii
demersului instructiv-educativ;

- utilizarea tehnicilor si tehnologiilor informationale computerizate pentru eficientizarea
activitatii didactice si asigurarea calitatii acesteia;

- realizarea unor conexiuni intra-interdisciplinare, in contexte diferite;

- proiectarea activitdtilor in vederea realizarii unui demers educational de calitate;

- coordonarea procesului instructiv-educativ pentru realizarea progresului scolar;

- stabilirea obiectivelor si criteriilor de evaluare cu respectarea principiilor calitatii totale;

- utilizarea tehnicilor si instrumentelor de evaluare specifice procesului educational;

- promovarea valorilor nationale si europene in educatie prin programe si parteneriate

- realizarea unor conexiuni intre achizitiile dobandite prin studiul disciplinelor
psihopedagogice si domeniile de specialitate.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 — Caracteristicile managementului educational
MODULUL 2 — Stiluri manageriale ale cadrelor didactice
MODULUL 3 Functiile i structura de baza ale managementului educational
MODULUL 4 Abordarea calitativa a relatiei dintre stilurile manageriale §i climatul scolar
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
-MITRU ALEXANDRU - inspector general adjunct, domeniul curriculum — ISJ Dambovita,
studii superioare, profesor de istorie
-TOMA SORINA-ILEANA, inspector scolar pentru management institutional — 1SJ
Dambovita
e Coordonatorul programului: profesor metodist ALEXE ELENA CRENGUTA

3. TAXA CURS

e 85delei
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11. METODE SI STANDARDE MODERNE DE EVALUARE iN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR (GIMNAZIU SI LICEU)

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

METODE SI STANDARDE MODERNE DE EVALUARE IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR (GIMNAZIU SI LICEU)

e  Public tinta vizat

- cadre didactice din Invatadmantul preuniversitar (gimnaziu si liceu)

e Durata

26 de ore

e Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzand componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasuririi blended-learning, formarea fati in fati se va derula la Casa Corpului
Didactic sau in unitati de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- stimularea cadrelor didactice in a-si formula si clarifica competentele ce deriva din
procesul instructiv-educativ;

- formarea deprinderii cadrelor didactice in a-i ajuta pe elevi in dobandirea treptata a
normelor de apreciere prin care sa-si formuleze corect aprecierea sa personala;

- formarea capacitatii cadrelor didactice de a-si proiecta exigentele ce trebuie sa determine
forma de evaluare folosita;

- corelarea evaluarii formative cu cea sumativa;

- precizarea si alegerea subiectelor exponentiale din materia supusa evaluarii,

- evaluarea performantelor scolare; evaluarea performantelor extrascolare;

- autoevaluarea institutionalizata;

- planificarea si organizarea evaludrii;

- efectuarea evaluarii; raportarea rezultatelor evaluarii;

- elaborarea instrumentelor de evaluare

2. Planificarea modulelor tematice

MODULUL 1 - Evaluarea de la teorie la practica

MODULUL 2 - Bazele evaluarii

MODULUL 3 - Coachingul ca proces de orientare si valorizare individuala

Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- MARIN I. SORIN-GABRIEL - profesor educatie fizica
- MIHAESCU S. MARIANA - profesor geografie, studii superioare
-NAE FLORENTINA LAURA - profesor geografie, inspector scolar
e Coordonatorul programului: profesor metodist SIRBU DANIELA - CONSTANTA

3. TAXA CURS

e 110 lei
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12. STRATEGII DE EFICIENTIZARE A ACTIVITATII MANAGERIALE

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

STRATEGII DE EFICIENTIZARE A ACTIVITATII MANAGERIALE

e Public tinta vizat

- personal didactic de conducere din invatdmantul preuniversitar si membri ai consiliului de
administratie

e Durata

26 de ore

e Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta sincron $i componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fatd in fati se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitati de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- dezvoltarea competentelor de aplicare a legislatiei specifice activitatii manageriale in
unitatile de Tnvatamant preuniversitar;

- dezvoltarea competentelor de elaborare a documentelor manageriale;

- elaborarea unor instrumente utile in activitatea manageriala.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 - Legislatie si proiectare manageriald
MODULUL 2 - Instrumente, metode si tehnici specifice managementului in
invatamdntul preuniversitar
Evaluare finalid a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
-NICOLAESCU ILEANA CATALINA — inspector scolar general — ISJ Dambovita, studii
superioare, profesor de istorie
-TUDOSE ADRIANA, inspector scolar pentru management institutional — ISJ Dambovita,
studii superioare, profesor de limba franceza — limba italiana

e Coordonatorul programului: profesor metodist ALEXE ELENA CRENGUTA

3. TAXA CURS

e 110 lei
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13. MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI SCOLARE
INTRE INDIVIDUALIZARE SI DIFERENTIERE

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI SCOLARE INTRE INDIVIDUALIZARE SI
DIFERENTIERE

o Public tinta vizat

- cadre didactice si personal didactic de conducere din invatamantul preuniversitar

e Durata

20 de ore

o Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzand componenta fatd-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta Sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fatd in fatd se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitati de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- Utilizarea corectd a terminologiei specifice domeniului  managementului
organizatiei scolare.

- Evidentierea tipurilor de organizatii si a principiilor managementului educational.

- Evidentierea tipurilor de cultura scolara.

- Identificarea principalelor functii ale culturii scolare.

- ldentificarea fenomenelor culturale ce se manifesta in mediul scolar.

- Identificarea conceptului de schimbare la nivel individual si organizational.

- Identificarea reactiilor individuale la schimbare si definirea conceptului de
rezistenta la schimbare.

- Evidentierea  strategiilor de eliminare sau diminuare a rezistentei la
schimbare.

- Descoperirea modelului schimbarii eficiente propuse de John Kotter.

- Identificarea celor 8 pasi de implementare Tn managementul schimbarii.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 - Conceptul de organizatie scolara
MODULUL 2 — Managementul organizatiei scolare
MODULUL 3 - Cultura organizatiei scolare
MODULUL 4 — Managementul schimbarii
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
-MITRU ALEXANDRU - inspector scolar general adjunct — ISJ Dambovita, profesor de
istorie
-TICA DAN ALEXANDRU - inspector scolar general adjunct — ISJ Dambovita, profesor de
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educatie fizica si sport
-TOMA SORINA [LEANA, inspector scolar pentru management institutional — 1SJ
Dambovita, profesor de limba si literatura romana

Coordonatorul programului: profesor metodist GRIGORESCU LIVIA ELENA

3. TAXA CURS

85 de lei
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14. DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA PRIN INTERMEDIUL PROIECTELOR

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA PRIN INTERMEDIUL PROIECTELOR

o Public tinta vizat

- personal didactic din invatamantul preuniversitar

e Durata

26 de ore

e Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fatd si
componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fatd in fatd se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitdti de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- dezvoltarea competentelor de identificare a directiilor prioritare de dezvoltare a resursei
umane, in vederea realizarii {intelor strategice cuprinse in proiectarea manageriala a scolii;

- dezvoltarea capacitatii de identificare si utilizare a modalitatilor care faciliteaza dezvoltarea
organizationala a scolii;

- dezvoltarea capacitatii de scriere de proiecte, in vederea accesarii de programe de finantare

2. Planificarea modulelor tematice

MODULUL 1 - Dezvoltarea organizationala

MODULUL 2 — Fonduri europene in Romdénia

MODULUL 3 - Etapele realizdrii unui proiect

Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:

- STANCU VALENTIN - IRINEL — inspector pentru proiecte educationale si programe
europene Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, profesor geografie

- BARBU DANIELA - LUMINITA - inspector Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita,
profesor pentru Invatdmantul primar

- GRIGORESCU LIVIA - ELENA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita,
profesor fizica

e Coordonatorul programului: profesor metodist GRIGORESCU LIVIA - ELENA

3. TAXA CURS

e 110 lei
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15. COMPETENTE iN MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR METODICE,
STIINTIFICE SI CULTURALE

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

COMPETENTE IN MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR METODICE, STIINTIFICE SI
CULTURALE

o Public tinta vizat

- personal didactic si didactic - auxiliar din Tnvatamantul preuniversitar

e Durata

26 de ore

e Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta sincron si componenta asincron). In
cazul desfasurarii blended-learning, formarea fata in fata se va derula la Casa Corpului Didactic sau
in unitati de invatamant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:
- dezvoltarea competentelor de planificare a unei activitati metodice, stiintifice si culturale
bazate pe nevoi reale identificate la nivel institutional;
- dezvoltarea competentelor de organizare a unei activitati stiintifice eficiente;

2. Planificarea modulelor tematice:

MODULUL 1 — Nevoia de formare institutionalid — punct de plecare in organizarea unei
activitati stiintifice

MODULUL 2 - Modalititi de elaborare a unui proiect de activitate metodico -
stiintifica

MODULUL 3 — Tehnici si metode de organizare a unui eveniment metodic, stiintific,
cultural

Evaluarea finala a programului de formare — numar de ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- ROSCA GEORGETA - profesor invatdmant gimnazial- matematica
-  SOLOMON AURORA- profesor Invatamant gimnazial - limba si literatura romana

e Coordonatorul programului: profesor metodist SOLOMON AURORA

3. TAXA CURS

e 110 lei
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16. ,,EDUCATI ASA!”- EDUCATIE PENTRU PARINTI

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

EDUCATI ASA! - EDUCATIE PENTRU PARINTI

e Public tinta vizat

- cadre didactice din invatamantul preuniversitar implicate in educatia copiilor cu varste cuprinse
intre 3 si 12 ani.

e Durata

26 de ore

e Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta sincron si componenta
asincron). In cazul desfasurdrii blended-learning, formarea fati in fati se va derula la Casa
Corpului Didactic sau in unitdti de invatamant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- insusirea, de catre cursanti, a unor idei moderne despre nevoile de educatie ale
copilului, despre noile competente educative ale parintilor; cunoasterea filozofiei, a
principiilor, si mijloacelor de interventie specifice metodei ,,Educati asa!”;

- formarea competentelor necesare proiectarii si aplicarii unor strategii eficiente de
activitate cu parintii, conform metodei ,,Educati asa!”;

- dezvoltarea abilitatilor sociale/relationale intre cadre didactice si parinti, cu referire la
nevoile educative ale copilului (3-12 ani).

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1- Educatia copiilor - de la greutdti la reusite
MODULUL 2- Acordarea atentiei. Aprecierea comportamentelor pozitive/ negative ale
copiilor
MODULUL 3 - Stabilirea limitelor: A spune nu/A interzice. Ignorarea
MODULUL 4 - Stabilirea limitelor: Izolarea. Pedepsirea. Evitarea pedepsirii
MODULUL 5 - Reguli si limite. Conceperea recompenselor
MODULUL 6 - Abilitati dobdndite de parinti
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- CIULEI FLORENTINA - profesor invatamant prescolar, educatoare
- MORLOVEA ANGELA - profesor invatamant prescolar, educatoare

e Coordonatorul programului: profesor metodist SIRBU DANIELA CONSTANTA

3. TAXA CURS

e 110 lei
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17. PARTENERIATUL SCOALA - FAMILE — COMUNITATE — PREMISA A
DEZVOLTARII PERSONALE SI PROFESIONALE

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

PARTENERIATUL SCOALA - FAMILIE - COMUNITATE - PREMISA A
DEZVOLTARII PERSONALE SI PROFESIONALE

e Public tinta vizat

- cadre didactice din invatamantul prescolar si primar

e Durata

26 de ore

e Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzand componenta fatd-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta sincron si componenta asincron).
in cazul desfasurarii blended-learning, formarea fati in fati se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitati de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- dezvoltarea unor competente specifice, asociate statutului de manager al clasei;

- sensibilizarea si responsabilizarea managerului din invatamantul preuniversitar cu privire
la necesitatea implementarii parteneriatului scoala-familie-comunitate;

- dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind rolurile sociale si dezvoltarea
personald si profesionald, interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu mediul
pedagogic, asumarea de responsabilitati privind organizarea, conducerea si imbunatatirea
performantei strategice a elevilor, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei activitati in
beneficiul clasei de elevi;

-dezvoltarea/consolidarea de competente transversale utile pentru exercitarea cu flexibilitate
a posturii de manager al clasei in contexte cu profil diferit.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1: Fundamente teoretice ale parteneriatului: delimitari conceptuale;
dimensiuni; implicatii asupra sistemului de invatamadnt
MODULUL 2: Modalitati de realizare a parteneriatelor scoald — gradinita — comunitate
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- STAN CORNELIA — director CCD Dambovita, profesor limba franceza
- PIRVAN MICU IOANA - profesor invatamant prescolar
- SORESCU CATALINA - profesor invitimant prescolar

e Coordonatorul programului: profesor metodist SOLOMON AURORA

3. TAXA CURS

e 110 lei
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18. ACTIVITATEA EXTRASCOLARA PLUS-VALOARE PENTRU EDUCATIE!

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

ACTIVITATEA EXTRASCOLARA PLUS-VALOARE PENTRU EDUCATIE!

o Public tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

e Durata

24 de ore

o Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzand componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fata in fati se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitdti de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- identificarea modalitatilor alternative de petrecere a timpului liber prin intermediul activitatii
derulate in cluburile/ palatele copiilor;

- aplicarea creativa a strategiilor de educatie nonformald si a metodelor de evaluare in
concordanta cu scopul si tipul activitatii educative;

- formarea/ dezvoltarea capacitatii de elaborare a proiectelor educative pentru concursuri/
festivaluri/ simpozioane/ excursie tematica/ tabara de creatie si a documentelor pentru fiecare
tip de proiect pe domenii/ arii de aplicare;

- formarea/ dezvoltarea capacitatii de realizare a parteneriatelor educationale in vederea

- Sustinerii proiectelor educationale propuse, urmarind utilizarea metodelor si strategiilor de
comunicare adecvate scopului si tipului de proiect propus;

- -Stabilirea prioritatilor educative vizate de activitatea extrascolard astfel incat sd aduca un
plus de valoare in organizatiile participante;

- -dezvoltarea unui set de competente sustenabile si care sa permita diversificarea si
flexibilizarea comunicdrii intre partenerii educationali.

2. Planificarea modulelor tematice

MODULUL 1 Cadrul legislativ pentru derularea activititilor extrascolare/
extracurriculare

MODULUL 2 Proiectul educativ- repere metodologice

MODULUL 3 - Promovarea si valorificarea activitatilor educative nonformale in
contexte specifice

MODULUL 4 — Asigurarea eficientei activititii educative scolare si extrascolare prin
monitorizarea si evaluarea impactului acesteia in comunitate

Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- FOLEA CONSTANTINA MADILUTA - inspector scolar-ISJ] Dambovita, profesor
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limba franceza

- MATEOIU ROXANA - director Clubul Copiilor Pucioasa, institutor, specializare
psihologie

- MUSAT MARIA —director Clubul Copiilor Gaesti, profesor chimie-fizica

- STAN CORNELIA — director CCD Dambovita, profesor limba franceza

e Coordonatorul programului: profesor metodist SIRBU DANIELA - CONSTANTA

3. TAXA CURS

e 100 de lei
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19. FENOMENUL BULLYING - STRATEGII DE PREVENIRE SI COMBATERE

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

FENOMENUL BULLYING - STRATEGII DE PREVENIRE SI COMBATERE

o Public tinta vizat

- cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar

e Durata

26 de ore

o Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fatd si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fata in fati se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitdti de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice,
calendarul programului)

1. Competente vizate:

- dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu prescolarii si elevii;

- insusirea unor cunostinte, abilitati, competente, in conditii de cooperare, necesare prevenirii
violentei in mediul scolar;

- stimularea cadrelor didactice In a desfasura activitati de educatie non-formald pentru a
sustine copiii/elevii in fata intimidarii;

- dezvoltarea gandirii critice, a creativitatii.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 - Violenta in mediul scolar — aspecte generale
MODULUL 2 - Bullying — cadru legislativ si aplicatii
MODULUL 3 - Politici anti-bullying
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- BOROS OANA - profesor pentru invatamantul prescolar
- TORCICA GHEORGHITA - profesor pentru invitimantul prescolar

e Coordonatorul programului: profesor metodist SOLOMON AURORA

3. TAXA CURS

e 110 lei
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20. STRATEGII SI TEHNICI DE ADAPTARE A ELEVULUI LA CICLUL
GIMNAZIAL S1 LICEAL

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

STRATEGII SI TEHNICI DE ADAPTARE A ELEVULUI LA CICLUL GIMNAZIAL SI
LICEAL

o Public tinta vizat

- profesori diriginti din invatdmantul gimnazial si liceal, cadre didactice debutante din
invatamantul gimnazial si liceal

e Durata

26 de ore

e Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzand componenta fatd-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fati in fati se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitati de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:
- cunoasterea si aplicarea cadrului legislativ in vigoare, specific activitatii dirigintilor;
- aplicarea metodelor de cunoastere a elevilor;
- cunoasterea modalitatilor de accesare si elaborare a proiectelor educationale, de
implicare a elevilor in derularea acestora;
- utilizarea tehnicilor didactice pentru crearea unui climat pozitiv pentru educatia tinerilor,
coeziune in grup si atmosferd motivanta,
- valorificarea oportunitatilor ce favorizeaza dezvoltarea creativitatii si inteligentei
emotionale a elevilor.
2. Planificarea modulelor tematice:
MODULUL 1 - Managementul clasei de elevi
MODULUL 2 — Strategii, forme de organizare si proiectare a activitatii instructiv
educative, implicit a activitatii de dirigentie
MODULUL 3 - Managementul relatiilor interpersonale in grupurile scolare
MODULUL 4 - Managementul problemelor de disciplind scolard
MODULUL 5 - Managementul comunicarii si al conflictului in clasa de elevi
MODULUL 6 - Managementul spatiului si timpului educational
Evaluarea finala a programului de formare — numar de ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- IUGA ANCA - profesor limba si literatura romana
-  SOLOMON AURORA.- profesor limba si literatura romana

e Coordonatorul programului: professor metodist SOLOMON AURORA

3. TAXA CURS

e 110 lei
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21. ABORDAREA CREATIVA A CURRICULUMULUI
iN INVATAMANTULUI PRESCOLAR

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

ABORDAREA CREATIVA A CURRICULUMULUI iN iINVATAMANTULUI PRESCOLAR

o Public tinta vizat

- cadre didactice din Invatdmantul prescolar

e Durata

24 de ore

o Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta sincron si componenta asincron). In
cazul desfasurarii blended-learning, formarea fata in fata se va derula la Casa Corpului Didactic sau
in unitati de invatamant din judet.

e Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice, calendarul
programului)

1. Competente vizate:

- identificarea si selectarea continuturilor adecvate varstei prescolare, in concordantd cu
obiectivele programei, pentru toate categoriile de activitati;

- identificarea si rezolvarea problemelor aparute in procesul didactic, aplicand strategii
didactice optime si adecvate nivelului de varsta, tipului si categoriei de activitate;

- realizarea unor activitati de invatare integratd, stimuland creativitatea si flexibilitatea in
gandire a copiilor prescolari, precum si participarea activa a acestora la propria formare si
dezvoltare, prin favorizarea obtinerii succesului 1n invatare;

- operarea eficientd cu conceptele domeniului psihopedagogic in procesul de elaborare a
planificarilor calendaristice, a programelor pentru activitatile optionale sau pentru
extinderi si a planificarii activitatilor in cadrul acestor activitati, a proiectelor didactice;

- selectarea si aplicarea unor metode de evaluare adecvate obiectivelor sau
comportamentelor vizate, in scopul reglarii demersului didactic;

- aplicarea tehnicilor comunicdrii eficiente cu grupul de copii, a tehnicilor de motivatie,
conform principiilor si metodelor interactiunii educationale, orientandu-i spre valori
autentice.

2. Planificarea modulelor tematice:
MODULUL 1 — Abordarea diferentiata a continuturilor invatarii —definitii
MODULUL 2 — Tipuri de activitate integrata in invatimdantul prescolar romdnesc
MODULUL 3: Noi abordari ale educatiei timpurii in gradinita — activitati creative si
outdoor
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- CONSTANTINESCU STELUTA - inspector scolar educatie timpurie — ISJ Dambovita,
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profesor pentru Invatamantul prescolar
- NEDELCU MATEI GHEORGHITA - profesor pentru invatimantul prescolar, director
Gradinita cu program Prelungit /nocenta Gaesti

e Coordonatorul programului: profesor metodist GRIGORESCU LIVIA ELENA

3. TAXA CURS

e 100 de lei
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22. IMBUNATATIREA CLIMATULUI EDUCATIONAL PRIN JOC

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

iMBUNATATIREA CLIMATULUI EDUCATIONAL PRIN JOC

o Public tinta vizat

- cadre didactice din invatamantul prescolar

e Durata

26 de ore

o Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fatd si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fata in fati se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitdti de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice,
calendarul programului)

1. Competente vizate:
- dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu prescolarii;
- 1Insusirea unor cunostinte, abilitdti, competente, in conditii de cooperare pentru
imbunatatirea climatului educativ la nivelul grupelor de prescolari;
- stimularea cadrelor didactice Tn a desfasura activitati de educatie non-formala privind
promovarea imaginatie si bucuriei prin joc $i cooperare.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 - Climatul educational; grupul — element central al invétirii — aspecte
generale
MODULUL 2 - Rolul jocului in imbunititirea climatului educational
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- BOROS OANA - profesor pentru invatamantul prescolar
- TORCICA GHEORGHITA - profesor pentru invitimantul prescolar

e Coordonatorul programului: profesor metodist SOLOMON AURORA

3. TAXA CURS

e 110 lei
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23. MODALITATI DE DEZVOLTARE A INTELIGENTEI SOCIO-EMOTIONALE

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

MODALITATI DE DEZVOLTARE A INTELIGENTEI SOCIO-EMOTIONALE

e Public tinta vizat

- cadre didactice din invatamantul preprimar, primar si gimnazial

e Durata

26 de ore

e Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzand componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fata in fati se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitdti de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- Utilizarea conceptelor cheie in diverse contexte de instruire, metodice, activitagi
nonformale etc.;

- Exersarca abilitatilor de a valorifica situatiile educationale in vederea dezvoltarii
competentelor emotionale ale profesorilor/prescolarilor/elevilor;

- Utilizarea strategiilor de dezvoltare a inteligentei socio-emotionale in vederea
imbunatatirii relatiilor educationale;

- Valorificarea oportunitatilor ce favorizeaza dezvoltarea inteligentei socio-emotionale a
elevilor;

- Precizarea rolului inteligentei emotionale in optimizarea comunicarii educationale; a
rolului empatiei in optimizarea procesului educational;

2. Planificarea modulelor tematice

MODULUL 1 - Inteligenta socio- emotionala - clarificari conceptuale

MODULUL 2 — Dezvoltarea socio-emotionala in perioada copildriei §i a preadolescentei

MODULUL 3 - Inteligenta socio-emotionala in procesul educational

MODULUL 4 - Strategii de dezvoltare a inteligentei socio-emotionale

Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- ALEXE ELENA CRENGUTA - profesor metodist, profesor pentru invatamantul primar,
- SETREANU EUGENIA — director CJRAE Dambovita, profesor consilier scolar CJRAE
Dambovita
- NICA GEANINA MARINELA - profesor consilier scolar CJRAE Dambovita
- COMAN IRINA MIHAELA - profesor consilier scolar CJRAE Dambovita

e Coordonatorul programului: profesor metodist SOLOMON AURORA

3. TAXA CURS

e 110 lei
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24. STAREA DE BINE — PREMISA A DEZVOLTARII PERSONALE

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

STAREA DE BINE — PREMISA A DEZVOLTARII PERSONALE

o Public tinta vizat

- personal didactic din invatdmantul preuniversitar

e Durata

20 de ore

e Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzind componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fata in fati se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitati de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- Familiarizarea cadrelor didactice cu conceptul de wellbeing si alte concepte interconectate
(mindfulness, rezilientd).

- Introducerea de noi abordari de predare, a unor intrumente si resurse inovatoare care sa
permita imbunatatirea starii de bine in sala de clasa.

- Intelegerea beneficiilor activitatilor outdoor in crearea stirii de bine

- Utilizarea stdrii de bine pentru motivarea elevilor in cadrul procesului de invatare si
pentru Tmbunatatirea atmosferei in clasa.

2. Planificarea modulelor tematice

MODULUL 1 - Starea de bine (Wellbeing): delimitari conceptuale, dimensiuni,

implicatii asupra sistemului de invatamdant

MODULUL 2 — Despre mindfulness si rezilientd

MODULUL 3 - Activitdtile outdoor si starea de bine

Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

e Modalitati de evaluare a cursantilor

Pentru evaluarea pe parcurs, se va utiliza observarea sistematica a modului de realizare a
sarcinilor de lucru (relevanta fata de tema data, originalitate, respectare structurd).

Pentru evaluarea finala se va utiliza portofoliul, care va contine exemple de promovare a
starii de bine 1n unitatea din care provine cadrul didactic.

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:

- STAN CORNELIA — director CCD Dambovita, profesor limba franceza

- MORARU ILEANA CORINA — inspector ISJ Dambovita, profesor invatamant prescolar
- STAN ANA-MARIA —director GPP Nr. 14 Targoviste, profesor invatamant prescolar

e Coordonatorul programului: profesor metodist GRIGORESCU LIVIA - ELENA

3. TAXA CURS

e 85delei
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25. CREATIVITATEA SI GANDIREA CRITICA iN MEDIUL SCOLAR

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

CREATIVITATEA SI GANDIREA CRITICA iN MEDIUL SCOLAR

o Public tinta vizat

- cadre didactice din invatamantul prescolar si primar

e Durata

18 ore

o Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fatd si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fata in fati se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitdti de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice,
calendarul programului)

1. Competente vizate:

- utilizarea eficientd in procesul didactic a unor concepte referitoare la predarea-invatarea-
evaluarea interactiva;

- proiectarea unor situatii de invatare colaborativa pentru rezolvarea problemelor;

- aplicarea unor strategii interactive adaptate dimensiunilor gandirii creative a elevilor;

- valorificarea tipurilor de inteligente ale elevilor in actul didactic.

2. Planificarea modulelor tematice

MODULUL 1 Invitarea activi-cheia succesului scolar

MODULUL 2 Creativitatea — abilitatea generatoare de idei in clasa de elevi
MODULUL 3 Dezvoltarea creativitdtii din perspectiva inteligentelor multiple
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

e Formatori implicati:
- DINCA MADALINA - profesor pentru invitimantul prescolar
- RADULESCU NICOLETA - profesor pentru invataimantul prescolar

e Coordonatorul programului: profesor metodist SIRBU DANIELA - CONSTANTA

3. TAXA CURS

e 80delei
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26. COMPETENTE DE COMUNICARE iN LIMBA ENGLEZA

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

COMPETENTE DE COMUNICARE IN LIMBA ENGLEZA

o Public tinta vizat

- personal didactic si didactic auxiliar.

e Durata

24 ore pentru nivelul Incepéator si 24 ore pentru nivel mediu

e Locul de desfiasurare a programului

Programul se va desfiasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fatd si
componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fatd in fati se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitdti de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice,
calendarul programului)

1. Competente vizate:
- receptarea mesajelor orale si scrise;
- producerea de mesaje orale si scrise;
- exprimarea orald in situatii de comunicare uzuala.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 — Receptarea mesajelor orale si scrise
MODULUL 2 — Producerea de mesaje orale i scrise
MODULUL 3 — Exprimarea orald in situatiile de comunicare uzuali
Evaluare finali a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:

- MIRICA MARIA — profesor de limba englezi, studii superioare, grad didactic I, certificat
de formator

- TANASE CRISTINA - profesor de limba englezi, studii superioare, grad didactic I,
certificat de formator

e Coordonatorul programului: profesor metodist GRIGORESCU LIVIA - ELENA

3. TAXA CURS

e 100 de lei
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27. INSTRUMENTE TIC PENTRU EFICIENTIZAREA ACTIVITATII
MANAGERILOR SI A PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

INSTRUMENTE TIC PENTRU EFICIENTIZAREA ACTIVITATII MANAGERILOR SI A
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

o Public tinta vizat

- Directori, personal didactic auxiliar (secretar, bibliotecar, contabil, administrator financiar,
administrator de patrimoniu etc.)

e Durata

18 ore

e Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fatd-in-fatd si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fata in fati se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitati de invatamant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:
- Operarea cu conceptele de baza ale aplicatiei Excel
- Gestionarea bazelor de date realizate cu ajutorul Excel
- Operarea cu Google Docs

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 — Aplicarea operatiilor elementare si a conceptelor de bazda ale aplicatiei
Excel
MODULUL 2 — Formule, functii si prelucrari specifice
MODULUL 3 - Foi de calcul si formulare Google
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:

- MIHAI CRISTIAN — informatician Scoala Gimnaziala Speciald Targoviste si Inspectoratul
Scolar Judetean Dambovita, studii superioare, grad didactic I, certificat de formator

- ALEXE ELENA - CRENGUTA — profesor metodist la Casa Corpului Didactic Dambovita,
studii superioare, grad didactic I, certificat de formator

e Coordonatorul programului: profesor metodist ALEXE ELENA - CRENGUTA

3. TAXA CURS

e 80delei
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28. MANAGEMENTUL ACTIVITATII DE SECRETARIAT N UNITATILE DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

MANAGEMENTUL ACTIVITATII DE SECRETARIAT IN UNITATILE DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR

o Public tinta vizat

- Secretari/ personal didactic auxiliar cu atributii de secretariat

e Durata

24 ore

e Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fati in fati se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitati de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:
- Dobandirea/ dezvoltarea de competente digitale;
- Dezvoltarea competentelor de comunicare si relatii publice in activitatile de secretariat;
- Abilitarea personalului in vederea completarii corecte a documentelor gcolare si a
rapoartelor;
- Actualizarea cunostintelor in domeniu si aplicarea legislatiei in Tnvatamantul
preuniversitar.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 - Resurse digitale in activitate e secretariat
MODULUL 2 - Utilizarea aplicatiei Microsoft Excel
MODULUL 3 - SHHIR — Sistemul Informatic Integrat al fnvd;dméntului din Romdnia
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:

- VLAD CATALINA ESTERA - inspector Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, studii
superioare, grad didactic I, certificat de formator

- NITOI — SPATARU MADALINA - informatician Inspectoratul Scolar Judetean
Dambovita, studii superioare, certificat de formator

- DIACONESCU ELENA CRISTINA - informatician, studii superioare, certificat de
formator

e Coordonatorul programului: profesor metodist SIRBU DANIELA CONSTANTA

3. TAXA CURS

e 100 de lei
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29. NECENZURAT — PROGRAM DE FORMARE DE ABILITATI DE VIATA

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

NECENZURAT — PROGRAM DE FORMARE DE ABILITATI DE VIATA

o Public tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul gimnazial dambovitean care desfasoara activitati didactice cu
elevii din clasele VII - VIII, in anul scolar 2022-2023

e Durata

20 de ore

e Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzand componenta fatd-in-fatd si
componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fati in fati se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitdti de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- abilitarea cadrelor didactice in vederea derularii de activitati care sa contribuie la
dezvoltarea abilitatilor de viata in randul elevilor, bazate si pe modelul influentei sociale;

- identificarea principalelor etape in planificarea, implementarea si evaluarea programului;

- imbunatatirea abilitatilor de implementare a programelor care vizeaza dezvoltarea
abilitatilor sociale in randul elevilor care, odata invatate, ajuta la cresterea rezistentei la
presiunea grupului de egali la indemnul de a consuma droguri.

2. Planificarea modulelor tematice

MODULUL 1 - Factori de risc si de protectie la nivel individual si social
MODULUL 2 — Programele de dezvoltare a abilititilor de viata in randul
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- BOBE NICOLETA — VERONICA - ofiter specialist I prevenire, asistent social

e Coordonatorul programului: profesor metodist ALEXE ELENA - CRENGUTA

3. TAXA CURS

e Fara taxa
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30. ABC-ul EMOTIILOR

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

ABC-ul EMOTIILOR

e Public tinta vizat

- cadre didactice din invatamantul primar dimbovitean care desfasoara activitati didactice cu elevii
din clasele Isi a II-a, in anul scolar 2022-2023

e Durata

20 ore

e Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fatd-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzind componenta sincron si componenta asincron). In
cazul desfasurarii blended-learning, formarea fatd in fatd se va derula la Casa Corpului Didactic sau
in unitati de invatamant din judet.

e Curriculum-ul programului

3. Competente vizate:

- abilitarea cadrelor didactice in vederea derularii de activititi care sa contribuie la
dezvoltarea abilitatilor emotionale ale copiilor;

- identificarea principalelor etape in planificarea, implementarea si evaluarea programului;

- imbundtatirea abilitdtilor de implementare a programelor care vizeaza dezvoltarea
emotionala.

4. Planificarea modulelor tematice

MODULUL 1 - Factori de risc si de protectie

MODULUL 2 — Programele de educatie pentru dezvoltarea emotionala a copiilor
Evaluare finali a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- BOBE NICOLETA — VERONICA - ofiter specialist I prevenire, asistent social

e Coordonatorul programului: profesor metodist ALEXE ELENA - CRENGUTA

3. TAXA CURS

e Fara taxa
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31. CUM SA CRESTEM SANATOSI

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

CUM SA CRESTEM SANATOSI

o Public tinta vizat

- cadre didactice din invatdmantul prescolar dambovitean care desfasoara activitati didactice la
copiii din grupa mare, in anul scolar 2022 — 2023

e Durata

20 de ore

e Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fatd-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fata in fatd se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitdti de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:
- abilitarea cadrelor didactice in vederea deruldrii de activitati de promovare a unui stil de
viata sanatos, care s actioneze ca elemente de protectie fata de alternative nocive;
- identificarea principalelor etape in planificarea, implementarea si evaluarea
programului;
- imbunatatirea abilitatilor de comunicare eficientd pe teme legate de consumul de
droguri.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 - Factori de risc si de protectie in prevenirea consumului de substante
periculoase: alcool, tutun, droguri ilegale, medicamente fara prescriptie medicala
MODULUL 2 — Programele de educatie pentru sanatate si prevenire a consumului de
substante periculoase in randul copiilor
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- BOBE NICOLETA — VERONICA - ofiter specialist I prevenire, asistent social

e Coordonatorul programului: profesor metodist ALEXE ELENA - CRENGUTA

3. TAXA CURS

e Fara taxa
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32. EU SI COPILUL MEU - PROGRAM DE FORMARE
FAMILIALA DE ABILITATI EDUCATIVE

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

EU SI COPILUL MEU - PROGRAM DE FORMARE FAMILIALA DE ABILITATI
EDUCATIVE

o Public tinta vizat

- cadre didactice din invatamantul gimnazial dambovitean care desfasoara activitati didactice cu
elevii din clasele V - VIII, in anul scolar 2022-2023

e Durata

20 de ore

e Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfiasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fatd-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fati in fati se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitati de invatamant din judet.

e Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice,
calendarul programului)

1. Competente vizate:
- abilitarea cadrelor didactice in vederea deruldrii de activitati care sa contribuie la
dezvoltarea abilitatilor de comunicare asertiva a parintilor si copiilor;
- identificarea principalelor etape in planificarea, implementarea si evaluarea programului;
- imbunatatirea abilitatilor de implementare a programelor care vizeazd dezvoltarea
abilitatilor educative in randul parintilor.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 — Factori de risc si de protectie la nivel familial
MODULUL 2 - Programele de dezvoltare a abilitatilor educative in randul parintilor
elevilor
Evaluare finali a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- BOBE NICOLETA — VERONICA - ofiter specialist I prevenire, asistent social studii
superioare, formator

e Coordonatorul programului: profesor metodist ALEXE ELENA - CRENGUTA

3. TAXA CURS

e Fara taxa
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33. CREARE RED iN DOMENIUL EDUCATIE FINANCIARA

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

CREARE RED iN DOMENIUL EDUCATIE FINANCIARA

o Public tinta vizat

- personal didactic din invatdmantul preuniversitar

e Durata

26 de ore

e Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fatd in fatd se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitati de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:
- Prelucrarea corecta a datelor cu caracter personal
- Utilizarea tehnologiilor digitale specifice elaborarii de resurse educationale deschise
- Proiectarea pedagogica a resurselor educationale digitale in scopul desfasurarii de
activitati didactice adecvate educatiei financiare
- Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei financiare
- Identificarea nevoilor personale si a nevoilor familiilor
- ldentificarea unor modalitati de economisire a banilor

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 — Tehnologii digitale specifice elabordrii de resurse educationale deschise
MODULUL 2- Nevoi si proiecte ale persoanelor si familiilor
MODULUL 3 — Administrarea banilor cu ajutorul biancilor
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:

- DIACONU DIANA ELENA — profesor de informatica, inspctor scolar IS] Dambovita

- SERBAN MARIA MADALINA - profesor de economie, educatie antreprenoriali, educatie
economico financiara

e Coordonatorul programului: profesor metodist GRIGORESCU LIVIA - ELENA

3. TAXA CURS

e 110 lei
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34. EDUCATIE ANTREPRENORIALA

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

EDUCATIE ANTREPRENORIALA

e Public tinta vizat

- cadre didactice din invatamantul preuniversitar

e Durata

26 de ore

o Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzand componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta sincron $i componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fati in fatdi se va derula la Casa Corpului
Didactic sau in unitati de invatamant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- Utilizarea conceptelor si termenilor specifici Educatiei antreprenoriale
- Identificarea oportunitatilor de afaceri pe piata locala

- Realizarea de RED si PED 1n domeniul Educatiei antreprenoriale
- Utilizarea In siguranta a mediilor virtuale si a datelor cu caracter personal

2. Planificarea modulelor tematice

MODULUL 1: Initiere in antreprenoriat

MODULUL 2 — Planul de afacere

MODULUL 3 — Prelucrarea datelor cu caracter personal
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- GEORGESCU ROXANA- profesor discipline economice, studii superioare, doctor in
Management, certificat de formator, documente privind expertiza ca formator
- POPESCU LUMINITA MARIANA — profesor discipline economice, studii superioare, grad
didactic I, certificat de formator

e Coordonatorul programului: profesor metodist GRIGORESCU LIVIA ELENA

3. TAXA CURS

e 110 lei
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35. EDUCATIE PENTRU DREPTURILE OMULUI, EGALITATE DE GEN SI SANSE

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

EDUCATIE PENTRU DREPTURILE OMULUIL, EGALITATE DE GEN SI SANSE

e Public tinta vizat

Personal didactic din invatdmantul preuniversitar

e Durata

20 de ore

o Locul de desfisurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzdnd componenta sincron $i componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fati in fati se va derula la Casa Corpului
Didactic sau in unitati de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului

1. Competente vizate:

- cunoasterea legislatiei specifice drepturilor omului si egalititii de sanse la nivel
national si international;

- cunoasterea conceptelor legate de egalitatea de sanse, egalitatea de tratament, a
criteriilor de discriminare si a termenilor specifici (stereotipuri, prejudecati,
discriminare, etichetare, segregare);

- cunoasterea conceptelor legate de subculturd, multiculturalitate, interculturalitate

- dezvoltarea deprinderilor de a utiliza elemente ale educatiei interculturale si ale
educatiei incluzive;

- elaborarea unor produse utile in activitatea didactica (planuri de lectii, chestionare, fige
de feed-back, portofolii de resurse electronice);

- utilizarea in sigurantd a mediilor virtuale si a datelor cu caracter personal.

2. Planificarea modulelor tematice:
MODULUL 1 - Educatie pentru drepturile omului
MODULUL 2 - Egalitate de gen si sanse
MODULUL 3 - Prelucrarea datelor cu caracter personal
Evaluarea finala a programului de formare - nr. ore alocate: 2 ore.

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- SIRBU DANIELA CONSTANTA- profesor istorie-educatie sociala
- HORJEA CLAUDIA LOREDANA - profesor istorie

e Coordonatorul programului: profesor metodist SIRBU DANIELA CONSTANTA

3. TAXA CURS

e 85]lei
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35. NOI ABORDARI iN EDUCATIA TIMPURIE

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

NOI ABORDARI IN EDUCATIA TIMPURIE

® Public tinta vizat

Personal didactic si didactic auxiliar al unitatilor de educatie anteprescolara

e Durata

30 de ore

® Locul de desfasurare a programului

Programul se va desfasura in sistem blended-learning (incluzand componenta fati-in-fata si
componenta online) sau in sistem online (incluzand componenta sincron si componenta asincron).
In cazul desfasurarii blended-learning, formarea fata in fatd se va derula la Casa Corpului Didactic
sau in unitati de invatdmant din judet.

e Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice,
calendarul programului)

1. Competente vizate:

- familiarizarea cu noile abordari ale educatiei timpurii;

- identificarea potentialului copilului si a dificultdtilor de adaptabilitate la mediul
educational, a dificultitilor de invatare sau de depistare a eventualelor deficiente/
dizabilitati;

- realizarea unei educatii adaptate particularitatilor educatiei timpurii;

- dobéandirea unor abilitati in educarea si sustinerea familiilor copiilor;

- dezvoltarea abilitdtilor de comunicare eficienta cu parintii;

- utilizarea adecvata, intr-un limbaj adaptat, a teoriilor si conceptelor din psihologia
educatiei si dezvoltarii;

- formarea capacitatii de identificare a prioritétilor si intereselor parintilor in raport cu
educatia copiilor;

- dezvoltarea abilitatilor de proiectare si implementare a programelor educationale in
parteneriat cu familia si alti factori comunitari.

2. Planificarea modulelor tematice
MODULUL 1 Principiile educatiei timpurii
MODULUL 2 Abordarea globali a copilului si munca in
MODULUL 3 Educarea si sustinerea familiilor pentru dezvoltarea competentelor
parentale
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: 2 ore

2. RESURSE UMANE:

e Formatori implicati:
- NICOLAESCU ILEANA-CATALINA - inspector scolar general — IS] Dambovita,
profesor istorie
- CONSTANTINESCU STELUTA - inspector educatie timpurie ISJ Dambovita,
profesor invatamant prescolar
- NEDELCU MATEI GHEORGHITA - director Gradinita cu Program Prelungit
“Inocenta” Gaesti, profesor pentru Invatdmantul prescolar
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e Coordonatorul programului: profesor metodist SOLOMON AURORA

3. TAXA CURS

e 130delei
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