10. INSPECTIILE SPECIALE LA CLASA SI PROBELE PRACTICE/ ORALE —
ETAPE IN MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

a) Denumire program avizat:
Inspectiile speciale la clasa si probele practice/ orale — etape Tn mobilitatea personalului didactic

b) Grup tinta:

- cadre didactice debutante din invatamantul primar, care doresc sa participe la examenul de
definitivat si cadre didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la concursul
national de ocupare a posturilor vacante

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de ore
Fata- Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Programe de | Inspectiile educatoare/ online 14 0 10 4 ALEXE
formare a | speciale la invatatori/ (sincron si Elena
cadrelor clasa siprobele | institutori/ asincron) Crenguta
didactice care | practice/ orale | profesori
fac parte din | —etapein pentru
Comisia mobilitatea invatdmantul
Jjudeteana/ personalului prescolar/
municipiului didactic profesori
Bucuresti  de pentru
organizare  §i invatamantul
desfagurare a primar /
probelor profesori -
practice/ orale cadre didactice
n profilul titulare, cu
postului si gradul didactic
a  inspectiilor I sau II, cu
speciale la clasa specializarea n
profilul
postului pentru
care se
organizeaza
concurs de
ocupare a
posturilor
didactice/
catedrelor
vacante/
rezervate
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ii.  Scopul programului:
Pregatirea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar care vor participa ca membri in
comisiile de organizare si desfasurare a concursului national pentru ocuparea posturilor/ catedrelor
declarate vacante/ rezervate in invatamantul preuniversitar

iii. Competente formate/dezvoltate:

e aplicarea metodologiei specifice mobilitatatii personalului didactic;

e claborarea subiectelor pentru proba practicd/orald specificd unor specializari, conform
precizarilor Metodologiei-cadru de mobilitate a cadrelor didactice

e utilizarea instrumentelor adecvate pentru evaluarea calitdtii procesului de predare —
invatare — evaluare, peviazute de Metodologia-cadru de mobilitate a cadrelor didactice;

e operarea adecvata cu diverse concepte si teorii moderne din domeniul stiintelor educatiei.

e realizarea unor conexiuni intre informatiile utile obtinute in procesul de evaluare a
candidatilor care doresc sa ocupe catedre/ posturi vacante/ rezervate.

d) Resurse umane
I.  Formatori implicati

- ION CARMEN MARIA — inspector scolar — Managementul resurselor umane, specializarea
informatica

- MIHAESCU MIRELA — inspector scolar — Tnvitimant primar IS] Dambovita, specializarea
economie/educatie antreprenoriald

e) Taxa curs — fira taxa
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