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10.  INSPECŢIILE SPECIALE LA CLASĂ ȘI PROBELE PRACTICE/ ORALE – 

ETAPE ÎN MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC 

 

 

a) Denumire program avizat:  
Inspecţiile speciale la clasă și probele practice/ orale – etape în mobilitatea personalului didactic 

 

b) Grup țintă: 
- cadre didactice debutante din învăţământul primar, care doresc să participe la examenul de 

definitivat și cadre didactice încadrate cu statut de suplinitor în vederea participării la concursul 

național de ocupare a posturilor vacante 

 

c) Criterii curriculare: 
i. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup țintă Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr de ore/ 

forme de organizare 

Coordonator 

program 

  Față-

în-față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

 

Programe de 

formare a 

cadrelor 

didactice care 

fac parte din 

Comisia 

judeţeană/ 

municipiului 

Bucureşti de 

organizare şi 

desfăşurare a 

probelor 

practice/ orale 

în profilul 

postului şi 

a  inspecţiilor 

speciale la clasă 

Inspecţiile 

speciale la 

clasă și probele 

practice/ orale 

– etape în 

mobilitatea 

personalului 

didactic 

 

educatoare/ 

învățători/ 

institutori/ 

profesori 

pentru 

învățământul 

preșcolar/ 

profesori 

pentru 

învățământul 

primar / 

profesori – 

cadre didactice 

titulare, cu 

gradul didactic 

I sau II, cu 

specializarea în 

profilul 

postului pentru 

care se 

organizează 

concurs de 

ocupare a 

posturilor 

didactice/ 

catedrelor 

vacante/ 

rezervate 

online 

(sincron și 

asincron) 

14 0 10 4 ALEXE 

Elena 

Crenguța 
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ii.  Scopul programului: 

Pregătirea cadrelor didactice din învățământul preuniversitar care vor participa ca membri în 

comisiile de organizare şi desfăşurare a concursului naţional pentru ocuparea posturilor/ catedrelor 

declarate vacante/ rezervate în învăţământul preuniversitar 

 

iii.  Competențe formate/dezvoltate: 

• aplicarea metodologiei specifice mobilitatății personalului didactic; 

• elaborarea subiectelor pentru proba practică/orală specifică unor specializări, conform 

precizărilor Metodologiei-cadru de mobilitate a cadrelor didactice 

• utilizarea instrumentelor adecvate pentru evaluarea calităţii procesului de predare – 

învăţare – evaluare, pevăzute de Metodologia-cadru de mobilitate a cadrelor didactice; 

• operarea adecvată cu diverse concepte şi teorii moderne din domeniul științelor educației. 

• realizarea unor conexiuni între informațiile utile obținute în procesul de evaluare a 

candidaților care doresc să ocupe catedre/ posturi vacante/ rezervate. 

 

d) Resurse umane 
i. Formatori implicați 

- ION CARMEN MARIA – inspector școlar – Managementul resurselor umane, specializarea 

informatică  

- MIHĂESCU MIRELA –   inspector școlar – învățământ primar ISJ Dâmbovița, specializarea 

economie/educație antreprenorială 

 

e) Taxa curs – fără taxă 

  


