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17.  STRATEGII DE  EVALUARE  A ACTIVITĂȚIILOR  DIDACTICE  ÎN 

EDUCAȚIA TIMPURIE  ANTEPREȘCOLARĂ 

 

 

a) Denumire program avizat:  
Strategii de  evaluare  a activitățiilor  didactice  în educația timpurie  antepreșcolară 

 

b) Grup țintă: 
- cadre didactice din învățământul preuniversitar antepreșcolar, care își desfașoară 

activitatea în creșe. 

 

c) Criterii curriculare: 
i. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup țintă Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr de ore/ 

forme de organizare 

Coordonator 

program 

  Față-

în-față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Abilitare 

curriculară 

în domeniul 

de 

specialitate 

Strategii de  

evaluarea  a 

activitățiilor  

didactice  în 

educația 

timpurie  

antepreșcolară 

cadre didactice 

din 

învățământul 

preuniversitar 

antepreșcolar, 

care își 

desfașoară 

activitatea în 

creșe 

online 

(sincron și 

asincron) 

26 0 18 8 SOLOMON 

Aurora 

 

ii.  Scopul programului: 

Îmbunătățirea strategiilor de evaluare a activitățiilor didactice în educația timpurie  

antepreșcolară în vederea urmăririi progresului fiecărui copil pentru a putea facilita, optimiza, 

dezvolta și valorifica maximal potențialul acestuia ori pentru a interveni în cazul unor comportamente 

atipice.  

 

iii.  Competențe formate/dezvoltate: 

• cunoașterea  elementelor de curriculum pentru educația timpurie a copiilor sub 3 ani în 

proiectarea activităților educaționale (curriculum - delimitări conceptuale, proiectare 

didactică, tipologia activităților, strategii și metode didactice, elemente de didactică, limbaj 

psihopedagogic științific); 

• însușirea  strategiilor de instruire, conducere și monitorizare a procesului de instruire în 

funcție de caracteristicile individuale și de grup ale antepreșcolarilor; 

• cunoașterea  funcțiilor evaluării, precum și elaborarea de metode și instrumente de 

evaluare specifice copilului antepreșcolar; 

• cunoașterea, consilierea și tratarea diferențiată  a copiilor 3 luni -3 ani; 

• dezvoltarea abilităților privind  managementul grupei de copii. 
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d) Resurse umane 
i. Formatori implicați 

- BOROȘ OANA – director Grădinița cu Program Prelungit Nr. 15, profesor învăţământ 

preșcolar 

- CERCHEZ GABRIELA –profesor învăţământ preșcolar, specializarea învățător – educatoare 

 

ii. Coordonatorul programului:  

- SOLOMON AURORA – profesor metodist Casa Corpului Didactic Dâmbovița 

 

e) Taxa curs – 180 lei 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


