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18.  COMUNICAREA ÎN CADRUL ORGANIZAȚIEI ȘCOLARE 

 

 

a) Denumire program avizat:  
Comunicarea în cadrul organizației școlare 

 

b) Grup țintă: 
- personal didactic de predare și personal didactic de conducere din învăţământul 

preuniversitar 

 

c) Criterii curriculare: 
i. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup țintă Formă de 

organizare 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr de ore/ 

forme de organizare 

Coordonator 

program 

  Față-

în-față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Management 

educațional/ 

Guvernanță 

Comunicarea 

în cadrul 

organizației 

școlare 

 

cadre didactice 

și personal 

didactic de 

conducere din 

învăţământul 

preuniversitar 

online 

(sincron și 

asincron) 

20 0 14 6 SÎRBU 

Daniela 

Constanța 

 

ii.  Scopul programului: 

Pregătirea cadrelor didacice și a personalului didactic de conducere în vederea recunoaşterii 

şi clasificării barierelor de comunicare ce apar în procesul managerial, dar şi pentru proiectarea unor 

metode de reducere a disfuncționalităților de comunicare managerială în vederea promovării unui 

model comunicaţional eficient la nivelul organizației școlare. 

 

iii.  Competențe formate/dezvoltate: 

• utilizarea corectă a terminologiei specifice domeniului managementului organizației 

școlare; 

• evidențierea tipurilor de cultură școlară; 

• identificarea principalelor funcții ale culturii școlare; 

• identificarea fenomenelor culturale ce se manifestă în mediul școlar; 

• identificarea conceptului de schimbare la nivel individual și organizațional; 

• identificarea reacțiilor individuale la schimbare și definirea conceptului de rezistență 

la schimbare; 

• evidențierea strategiilor de eliminare sau diminuare a rezistenței la schimbare; 

• cunoaşterea şi înţelegerea variabilelor ce influenţează comunicarea; 

• rezolvarea de probleme practice ridicate de barierele de comunicare; 

• dezvoltarea abilităţilor de comunicare verbală, paraverbală şi nonverbală; 

• investigarea condiţiilor de calitate ale unei comunicări strategice eficiente. 
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d) Resurse umane 
i. Formatori implicați 

- MITRU ALEXANDRU – inspector școlar-domeniul curriculum și inspecție școlară  ISJ 

Dâmbovița, specializarea istorie 

- TICĂ DAN ALEXANDRU – inspector școlar-domeniul management  ISJ Dâmbovița, 

specializarea educație fizică și sport  

- TOMA SORINA-ILEANA – inspector școlar-domeniul management ISJ Dâmbovița, 

specializarea limba și literatura română 

 

ii. Coordonatorul programului:  

- SÎRBU DANIELA CONSTANȚA – profesor metodist Casa Corpului Didactic Dâmbovița 

 

e) Taxa curs – 140 lei 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


