30.EDUCATIE PRIVIND S CHIMBARILE CLIMATICE

a) Denumire program avizat:
Educatie privind schimbarile climatice

b) Grup tinta:
- personal didactic din Tnvatamantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Formd de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- Online | Online
in-faga | sincron | asincron

Educatie Educatie personal didactic | online 26 0 18 8 SIRBU

pentru privind din invatdmantul | (sincron si Daniela

dezvoltare | schimbarile preuniversitar asincron) Constanta

durabilad/ climatice

Educatie

pentru

tranzitie

verde

ii.  Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice referitoare la educatia privind schimbarile
climatice si impactul acestora asupra societatii umane in vederea formarii la elevi a preocuparii

pentru educatia referitoare la schimbarile climatice si mediu.

iii. Competente formate/dezvoltate:

e explorarea unor fenomene si procese privind schimbarile climatice Intalnite in viata cotidiana;

e descrierea unor fenomene intalnite in natura in contextul schimbarilor climatice;

e identificarea relatiei de cauzalitate dintre efectul de sera si schimbarile climatice;

e analiza impactului schimbarilor climatice (la nivel local, regional, global);

e constientizarea diferentelor de atenuare si adaptare la schimbarile climatice la nivel global;

o formarea si exersarea capacitdtilor de investigare a cauzelor si efectelor schimbarilor

climatice;

e formularea unor ipoteze cu privire la cauzele schimbarilor climatice;

e investigarea activitatilor de zi cu zi care contribuie la cresterea emisiilor de gaze cu efect de

sera (energie, transporturi, deseuri, agricultura etc);

e utilizarea echipamentelor si tehnologiilor informatice pentru a studia efectul de serd si

schimbarile climatice;

e intelegerea efectelor schimbarilor climatice la nivel local, regional, global;

e dezvoltarea unor abilitafi de viata din perspectiva respectarii principiilor dezvoltarii durabile;
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d)

dezvoltarea abilitatilor de comunicare, de lucru in echipa, de negociere si a gandirii critice,
care conduc la crearea unui mediu social mai sigur;

stimularea abilitatilor de sustinere a unor idei creative prin folosirea diverselor surse de
informatii din diferite domenii;

dezvoltarea spiritului civic prin implicarea in comunitate, interculturalitate, echitate sociala,
justitie climatica.

Resurse umane

i. Formatori implicati

NAE FLORENTINA LAURA — profesor, specializarea geografie

SIRBU DANIELA CONSTANTA - profesor, specializarea istorie-educatie sociala

ii. Coordonatorul programului:
SIRBU DANIELA CONSTANTA - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

Taxa curs — 180 lei
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