31. DEZVOLTAREA ORGANIZATIONALA
PRIN INTERMEDIUL PROIECTELOR

a) Denumire program avizat:
Dezvoltarea organizationala prin intermediul proiectelor

b) Grup tinta:

- personal didactic de predare si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
n-fata | sincron | asincron

Educatie Dezvoltarea personal Online 26 0 20 6 GRIGORESCU

interculturald, | organizationala | didactic  de | (sincron si Livia Elena

multiculturala | prin predare si | asincron)

si intermediul didactic

plurilingvism | proiectelor auxiliar  din

invatamantul

preuniversitar

ii.  Scopul programului:
Scopul programului de formare este dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din
invatamantul prescolar si anteprescolar pentru proiectarea, derularea si evaluarea activitdtilor

outdoor.

iii. Competente formate/dezvoltate:

e dezvoltarea competentelor de identificare a directiilor prioritare de dezvoltare a resursei
umane, in vederea realizdrii tintelor strategice cuprinse in proiectarea manageriald a scolii;

e dezvoltarea capacitatii de identificare si utilizare a modalitatilor care faciliteazd dezvoltarea

organizationald a scolii;

e dezvoltarea capacitatii de scriere de proiecte, in vederea accesarii de programe de finantare.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati
-  GRIGORESCU LIVIA ELENA - profesor, specializarea fizica

- PAUNESCU CARMEN ELENA - inspector scolar, specializarea psihologie

- STANCU VALENTIN IRINEL — inspector scolar general, specializarea geografie

ii. Coordonatorul programului:
- GRIGORESCU LIVIA ELENA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs - 180 lei
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