38. STRATEGII MODERNE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE
PENTRU DEZVOLTAREA COMPETENTELOR SOCIO-EMOTIONALE

a) Denumire program avizat:
Strategii moderne de predare-invatare-evaluare pentru dezvoltarea competenzelor socio-
emotionale

b) Grup tinta:
- cadre didactice din invatamantul preuniversitar (primar, gimnaziu si liceu)

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total program
programului de forme de organizare
ore
Fata- | Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Asigurarea | Strategii cadre didactice | online 26 0 18 8 GRIGORESCU
starii ~ de | moderne de din (sincron si Livia Elena
bine in | predare- invatamantul asincron)
scoald Invatare- preuniversitar
evaluare (primar,
pentru gimnaziu si
dezvoltarea liceu)
competentelor
socio-
emotionale

ii.  Scopul programului:
Cadrele didactice participante la programul de formare vor deprinde strategii moderne de
predare-invatare-evaluare, strategii care vor fi utilizate in activitatile didactice in scopul dezvoltarii
competentelor socio-emotionale ale elevilor proveniti din medii scocio-economico defavorabile, a

elevilor care au acces redus la modele comportamentale adecvate formarii unei personalitati
armonioase, a unei conduite dezirabile.

iii. Competente formate/dezvoltate:

e aplicarea celor mai eficiente strategii de lucru pentru identificarea nivelului abilitatilor
sociale si emotionale ale elevilor, in vederea dezvoltarii corespunzatoare a acestora;

e identificarea si perfectionarea tehnicilor de lucru referitoare la abordarea de situatii socio-
emotionale diverse si adaptarea nivelului de dezvoltare socio-emotional al elevilor la

specificul acestora;

e dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de prezentare a modalitatilor de interactiune
adecvate unor situatii si contexte sociale si culturale, cum ar fi: educatie si instruire,

institutii de invatamant, timp liber;
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competenta ,,a invdta sa inveti”: aplicarea la clasd a metodelor si mijloacelor necesare
dezvoltarii personale a elevilor;

competente sociale si civice: realizarea de activitati de grup si jocuri de rol in care
solutionarea temei necesitd angajarea verbala a tuturor membrilor;

cultivarea valorilor prieteniei prin jocuri simple care favorizeaza invatarea prin
descoperire;

aprecierea pozitiva a diferentelor dintre oameni;

formarea competentelor de a interactiona corespunzator in diverse contexte sociale;
congtientizarea impactului limbajului asupra celorlalti si nevoia de a intelege si a folosi
limbajul Tntr-o maniera pozitiva, responsabila din punct de vedere social;

abilitatea de a invata si a lucra atat in colaborare, cat si in mod autonom, precum si de a
organiza si a persevera in Invatare, de a evalua si a Impartasi cunostinte, de a obtine sprijin
atunci cand este necesar si de a gestiona Tn mod eficient propria cariera si interactiunile
sociale;

comunicarea si relationarea cu ceilalti, Intr-un mod adecvat si creativ.

d) Resurse umane

Formatori implicati

GEORGESCU ARIADNA CONSTANTINA - profesor consilier scolar
MARIN I. SORIN-GABRIEL- profesor, specializarea educatie fizica

Coordonatorul programului:

GRIGORESCU LIVIA ELENA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs - 180 lei
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