46. METODE SI INSTRUMENTE DE PROMOVARE A
ETICII SI INTEGRITATII IN MEDIUL SCOLAR

a) Denumire program avizat:
Metode si instrumente de promovare a eticii si integritatii in mediul scolar

b) Grup tinta:
- manageri educationali, personal didactic si didactic - auxiliar din Invatamantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Formd de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
in- sincron | asincron
fata
Asigurarea | Metode si manageri online 26 0 18 8 SOLOMON
sistemului | instrumente de | educationali, (sincron si Aurora
de promovare a personal didactic | asincron)
control eticii §i si didactic -
intern/ integritatii in auxiliar din
managerial | mediul scolar | invatamantul
preuniversitar

ii.  Scopul programului:
Dezvoltarea de competente si abilitati asociate principiilor de eticd si integritate ce trebuie
implementate si respectate In mediul scolar preuniversitar. Programul isi propune sid dezvolte
capacitatea participantilor de a recunoaste elementele privind strategiile de management etic si
integritate, sa identifice si sa incurajeze aplicarea principiilor etice, sa stapaneasca principalele
elemente ale unui plan de integritate Tntr-o institutie publica si sa sprijine activitatea consilierului de

etica.

iii. Competente formate/dezvoltate:

e promovarea valorilor si principiilor etice;

e constientizarea cadrelor didactice In scopul prevenirii si combaterii coruptiei din domeniul
invatamantului;

e dezvoltarea capacitatii de a identifica activitatile cauzatoare de riscuri care pot genera fapte
de coruptie la nivelul unitatii de Invatdmant;

e formarea competentelor de a elabora masuri de prevenire/combatere a riscurilor de coruptie
de coruptie la nivelul unitatii de Invatdmant;

e claborarea si implementarea de Coduri etice la nivelul fiecarei unitati de invatdmant si
Cresterea transparentei serviciilor publice din domeniul invatdmantului;
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e cunoastere si aplicarea legislatiei din domeniul educatiei;

e dobandirea de catre participanti a abilitatilor si competentelor de a organiza entitatea
publicd astfel incat sa faciliteze un management etic si sd sprijine activitatea conslierului
de eticd;

e capacitatea de a analiza aspecte si comportamente care constituie abateri de la codurile
deontologice ale functionarului public si de a interveni cu solutii pertinente;

d) Resurse umane

i. Formatori implicati
- IUGA ANCA - inspector scolar — ISJ Dambovita, specializarea limba si literatura romana
- SOLOMON AURORA — profesor limba si literatura romana

ii. Coordonatorul programului:
-  SOLOMON AURORA - profesor metodist - Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs - 180 lei
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