53. EDUCATIE PENTRU DREPTURILE OMULUI,
EGALITATE DE GEN SI SANSE

a) Denumire program avizat:
Educatie pentru drepturile omului, egalitate de gen si sanse

b) Grup tinta:

- personal didactic din Tnvatimantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea | Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic  al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata-in- | Online | Online
fata sincron | asincron

Educatie | Educatie personal online 20 0 14 6 SIRBU

pentru pentru didactic  din | (sincron si Daniela

drepturile | drepturile invatamantul | asincron) Constanta

omului si | omului, preuniversitar

egalitate | egalitate de

de gen si | gen si sanse

sanse

Scopul programului:

Prin participarea la acest program de formare, cadrele didactice vor avea posibilitatea sa
dezvolte capacitatea elevilor de a reactiona la ceea ce se intdmpla in comunitétile lor, sa fie bine
informati, sa aiba discernamant referitor la calitatea informatiei (fake-news, dezinformare,
minciund), sa ia atitudine, sa participe la actiunile de imbunatatire a modului de viata, contribuind
la edificarea unei societiti democratice. In egald masura, cadrele didactice participante la programul
de formare 1si vor putea dezvolta competentele referitoare la educatia privind utilizarea in siguranta
a mediilor virtuale si a datelor cu caracter personal.

Competente formate/dezvoltate:
cunoasterea legislatiei specifice drepturilor omului si egalitatii de sanse la nivel national si
international;
cunoasterea conceptelor legate de egalitatea de sanse, egalitatea de tratament, a criteriilor de
discriminare si a termenilor specifici (stereotipuri, prejudecati, discriminare, etichetare,
segregare);
cunoasterea conceptelor legate de subculturd, multiculturalitate, interculturalitate
dezvoltarea deprinderilor de a utiliza elemente ale educatiei interculturale si ale educatiei
incluzive;
elaborarea unor produse utile in activitatea didactica (planuri de lectii, chestionare, fise de
feed-back, portofolii de resurse electronice);
utilizarea in sigurantd a mediilor virtuale si a datelor cu caracter personal.
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d) Resurse umane

i. Formatori implicati
- SIRBU DANIELA CONSTANTA- profesor, specializarea istorie-educatie social
- HORJEA CLAUDIA LOREDANA - profesor, specializarea istorie

ii. Coordonatorul programului:
- SIRBU DANIELA CONSTANTA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs - 140 lei
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