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PROGRAME DE FORMARE CONTINUA
AVIZATE DE MINISTERUL EDUCATIEI

A. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, PROPUSE CA URMARE A SOLICITARII
MINISTERULUI EDUCATIEI

cabinete de asistenta psihopedagogica
debutanti pentru sustinerea examenului
national de definitivat/ concursului de
titularizare

Nr. Domenii tematice prioritare Denumirea programului Pag.
crt.
1 | Programe de formare a unor competente | Arta de a fi profesor - Program de 6
specifice procesului de predare-invatare- | pregatire psihopedagogica
evaluare pentru cadrele didactice care nu
au absolvit programul de pregatire
psihopedagogica
2 | Programe de formare pentru pregatirea | Formarea cadrelor didactice debutante 7
debutantilor in  vederea  sustinerii | din  invatamantul — prescolar  din
examenului national de definitivare in | perspectiva  curriculumului  pentru
invatamant educatia timpurie si a didacticii
specialitatii
3 | Programe de formare pentru pregatirea | Limba romdna si literatura pentru copii 9
cadrelor didactice Tncadrate pe perioada | din perspectiva pregatirii  cadrelor
determinatd, in vederea participarii la | didactice debutante din invatamantul
concursul national de ocupare a | prescolar pentru definitivare/
posturilor/catedrelor declarate | titularizare
4 | vacante/rezervate in invatamantul | Formarea cadrelor didactice debutante | 11
preuniversitar din invatamdntul primar
5 Limba si literatura romdna si| 13
Mentorat didactic matematica din perspectiva pregatirii
cadrelor didactice debutante din
invatamantul primar
6 Limba si literatura romadna din 15
perspectiva pregatirii cadrelor didactice
debutante (educator-puericultor) din
invatamantul — anteprescolar — pentru
definitivare/ titularizare
7 Asigurarea reugsitei la concursul de | 17
titularizare si examenul de definitivare
in invatamdant
8 Consilierea profesorilor in centre si| 19




Programe de formare/ activitati de
instruire a cadrelor didactice titulare cu
gradul didactic I si II, pentru toate
disciplinele din  cadrul examenului
national de definitivare In Invatamant si
din cadrul concursului national de ocupare
a posturilor/ catedrelor declarate vacante/
rezervate in Invatdmantul preuniversitar,
cu privire la continuturile programelor de
concurs/ examen, elaborarea subiectelor, a
baremelor de evaluare si in vederea
dezvoltarii comeptentelor de evaluare a
lucarilor scrise

Dezvoltarea competentelor de evaluare
a cadrelor didactice care participa la
examenul de definitivare in invatamant
si concursul national pentru ocuparea
posturilor didactice in unitatile de
invatamant preuniversitar

21

10

Programe de formare a cadrelor didactice
care fac parte din Comisia judeteand/
municipiului  Bucuresti de organizare i
desfasurare a probelor practice/ orale in profilul
postului si a inspectiilor speciale la clasa, din
cadrul concursului national de ocupare a
posturilor/ catedrelor declarate vacante/
rezervate in invatamantul preuniversitar

Inspectiile speciale la clasa si probele
practice/ orale — etape In mobilitatea
personalului didactic

23

11

Programe de formare/ activitati de
instruire pentru cadrele didactice selectate
ca metodisti ai inspectoratului scolar

Instruirea profesorilor metodisti pentru
realizarea  obiectivelor  inspectiei
scolare

25

B. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, PROPUSE CA URMARE A NEVOILOR
IDENTIFICATE LA NIVEL NATIONAL/ LA NIVELUL JUDETULUI

Nr. Domenii tematice prioritare Denumire program Pag.

crt.

12 | Abilitare curriculara in domeniul de | Provocarile curriculumului in| 27

specialitate invatamantul preuniversitar

13 Proiectarea  didactica in educatia| 29
timpurie — premisa a unei educatii de
calitate

14 Strategii pedagogice in educatie fizica si | 31
sport

15 Abilitare  curriculara in vederea | 33
abordarii transdisciplinare  a

demersului didactic




16 Metode si standarde moderne de| 35
evaluare in invatamantul
preuniversitar (gimnaziu si liceu)

17 Strategii de evaluare a activitatiilor | 37
didactice in educatia timpurie
anteprescolara

18 | Management educational/ Guvernanta Comunicarea in cadrul organizatiei | 39
scolare

19 Realizarea si gestionarea documentelor | 41
specifice activitatii manageriale

20 | Autonomie pedagogica prin dezvoltarea | Utilizarea inteligentei artificiale (IA) | 43

abilitatilor digitale pentru  imbunatdatirea  predarii  si
evaluarii

21 Valorificarea inteligentelor multiple in | 45
educatia digitala

22 STEAM, codare si robotica in| 47
invatamantul prescolar

23 | Educatie incluziva si  combaterea | Educatia incluziva. Orientari practicein | 49

discriminarii in scoala adaptarea curriculara

24 Elevii supradotati, tot elevi cu nevoi | 51
speciale

25 Abordarea integrata a copiilor cu | 52
cerinte educationale speciale

26 | Prevenirea si combaterea violentei scolare, | Fenomenul bullying — strategii de | 54

bullying-ului, a consumului de droguri si a | prevenire si combatere

27 | altor forme de adictie Necenzurat — program de formare de | 56
abilitati de viata

28 Eu si copilul meu — program de formare | 58
familiala de abilitati educative privind
prevenitrea consumului de tutun, alcool
si droguri

29 | Rezolvarea conflictelor si a situatiilor de | Predarea cu atentie la traume-principii | 60

criza educationala si activitati practice

30 | Educatie pentru dezvoltare durabild/ | Educatie privind schimbarile climatice 61

Educatie pentru tranzitie verde

31 | Educatie interculturald, multiculturald si | Dezvoltarea  organizationala  prin | 63

plurilingvism intermediul proiectelor

32 Competente de comunicare in limba | 64
engleza  (nivel  starter,  beginner,
intermediate)

33 Competente de comunicare in limba 65
franceza — nivel incepator

34 | Educatie pentru acordarea primului ajutor | Fii pregatit pentru neprevazut! Curs de | 67

prim ajutor




35 | Asigurarea starii de bine in scoald Educatia pozitiva in gradinita 69
36 Invatarea  sociald si emotionald in| 70
invatamantul prescolar
37 Modalitati de dezvoltare a inteligentei 72
socio-emotionale
38 Strategii moderne de predare-invatare- | 74
evaluare pentru dezvoltarea
competentelor socio-emotionale
39 | Dezvoltarea competentelor de literatie, | Abordarea diferentiata a dezvoltarii | 76
gandire critica si creativa abilitatilor de literatie
40 Inteleg ce citesc — literatie si gandire | T8
critica
41 Activitati  ludice pentru stimularea | 80
limbajului si comunicarii
42 Investigatia in comunitate — intrebarile 82
care ne duc mai departe
43 | Prevenirea si combaterea abandonului | Starea de bine — premisa pentru| 84
scolar reducerea abandonului scolar
44 Strategii formale §i nonformale pentru | 86
prevenirea si combaterea abandonului
scolar
45 | Asigurarea calitatii In scoala Asigurarea calitatii educatiei la nivelul | 88
organizatiei scolare
46 | Asigurarea sistemului de control intern/ | Metode si instrumente de promovare a 90
managerial eticii §i integritdtii in mediul scolar
47 | Parteneriatul scoala-familie-comunitate | Sunt parinte, ma implic! — curs de | 92
educatie parentala
48 . Educati aga! - educatie pentru parinti 94
49 | Proiectarea si derularea activitatilor | Activitatea extrascolara plus-valoare | 96
extracurriculare si extrascolare pentru educatie!
50 | Educatie outdoor Clasa de afara (educatie outdoor) 98
51 Activitatile outdoor in educatia timpurie | 99
52 | Educatie antreprenoriala Educatie antreprenoriala 101
53 | Educatie pentru drepturile omului si Educatie pentru drepturile omului, | 102

egalitate de gen si sanse

egalitate de gen si sanse




1. ARTA DE A FI PROFESOR — PROGRAM DE PREGATIRE

PSIHOPEDAGOGICA

a) Denumire program avizat:
Arta de a fi profesor - Program de pregitire psihopedagogica

b) Grup tinta:
- cadre didactice care nu au absolvit programul de pregatire psihopedagogica

¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

evaluare pentru
cadrele didactice
care  nu au
absolvit

programul  de
pregatire

psihopedagogica

Domeniul tematic | Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
al programului programului organizare | total forme de organizare program
de Faga- | Online | Online
ore | in- sincron | asincron
fata
Programe de | Artade afi cadre didactice | online 34 0 24 10 ALEXE
formare a unor | profesor - care nu au | (sincron si Elena
competente Program de absolvit asincron) Crenguta
specifice pregitire programul  de
procesului  de | psihopedagogica | pregatire
predare- psihopedagogica
invatare-

ii.  Scopul programului:
Pregatirea cadrelor didactice care nu au absolvit un program de pregatire psihopedagogica in

vederea cresterii calitatii procesului instructiv — educativ desfasurat.

iii. Competente formate/dezvoltate:

e valorificarea continuturilor metodicilor, in vederea formarii la elevi a competentelor-

cheie si transversale;

e realizarea unor conexiuni intra-/interdisciplinare, in contexte educationale specifice
invatdmantului preniversitar;

e utilizarea adecvata a cunostintelor de didactica generala, de metodica de specialitate,
de pedagogie scolard in proiectarea si desfasurarea activitatii didactice cu elevii, in

acord cu prevederile programelor gcolare in vigoare;

e cvaluarea proceselor de invatare, a rezultatelor si a progresului Tnregistrat de
prescolari/scolari;




e operarea cu continuturile metodicilor de specialitate pentru luarea unor decizii care sa
conduca la reglarea (dezvoltarea/ ameliorarea) componentelor procesului instructiv —
educativ;

e proiectarea unei evaluari eficiente, organic integrate in activitatea instructiv-
educativa;

e manifestarea unei atitudini obiective in autoevaluarea prestatiei didactice, cu scopul
cresterii calitdtii actului didactic.

d) Resurse umane
i. Formatori implicati

- MIHAESCU MIRELA - inspector scolar — invitimant primar ISJ Dambovita

- ALEXE ELENA CRENGUTA - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita,
profesor pentru invatdmantul primar

ii. Coordonatorul programului:
- ALEXE ELENA CRENGUTA - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs — fara taxa



2. FORMAREA CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE DIN
INVATAMANTUL PRESCOLAR DIN PERSPECTIVA
CURRICULUMULUI PENTRU EDUCATIA TIMPURIE SI A
DIDACTICII SPECIALITATII

a) Denumire program avizat:
Formarea cadrelor didactice debutante din invatamdntul prescolar din perspectiva

curriculumului pentru educatia timpurie si a didacticii specialitatii

b) Grup tinta:
- cadre didactice debutante din Invatamantul prescolar, care doresc sa participe la examenul
de definitivat si cadre didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la concursul
national de ocupare a posturilor vacante

C) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Mentorat Formarea cadre didactice | online 40 0 28 12 SOLOMON
didactic cadrelor debutante  din | (sincron si Aurora
didactice invatamantul asincron)
Programe de | debutante din | prescolar care
formare Invatamantul doresc sa
pentru prescolar din | participe la
pregitirea perspectiva examenul  de
debutantilor/ | curriculumului | definitivat  si
cadrelor pentru cadre didactice
didactice educatia incadrate  cu
incadrate pe | timpurie si a | statut de
perioada didacticii suplinitor  n
determinatd | specialitatii vederea
participarii  la
concursul
national de
ocupare a
posturilor
vacante

ii.  Scopul programului:

Pregatirea cadrelor didactice debutante din invatamantul prescolar si a celor incadrate pe
perioada determinatd, in vederea sustinerii examenului national de definitivare in invatdmant,
respectiv in vederea participarii la concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invatdmantul preuniveritar.

iii.  Competente formate/dezvoltate:
e aplicarea recomandarilor curriculumului pentru Invatdmantul prescolar prin crearea

premiselor pentru formarea competentelor si a competentelor - cheie de mai tarziu;
7



e organizarea activitatilor cu prescolarii, in functie de domeniile de dezvoltare necesare
din ratiuni pedagogice, pentru asigurarea dezvoltarii plenare, complexe, ca si pentru
observarea evolutiei copilului;

e cuprinderea tuturor aspectelor importante ale dezvoltarii complete a copilului, in acord
cu particularitatile sale de varsta si individuale, din perspectiva dezvoltarii globale;

e abordarea textului literar destinat copiilor de varstd prescolara (ghidarea copiilor
prescolari spre receptarea si intelegerea adecvata a textului literar specific);

e utilizarea de catre educatoare a unor modele de exprimare si a unor atitudini care
faciliteaza comunicarea.

d) Resurse umane
i. Formatori implicati

- BARBU DANIELA LUMINITA - inspector scolar — dezvoltarea resursei umane — 1SJ
Dambovita, specializarea geografie
- ENE ANA MARIA - profesor pentru invatamantul prescolar

ii. Coordonatorul programului:
-  SOLOMON AURORA - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs — fira taxi



3. LIMBA ROMANA SI LITERATURA PENTRU COPII DIN
PERSPECTIVA PREGATIRII CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE
DIN INVATAMANTUL PRESCOLAR
PENTRU DEFINITIVARE/ TITULARIZARE

a) Denumire program avizat:
Limba romdna si literatura pentru copii din perspectiva pregatirii cadrelor didactice
debutante din invatamantul prescolar pentru definitivare/ titularizare

b) Grup tinta:
- cadre didactice debutante din Invatamantul prescolar, care doresc sa participe la examenul
de definitivat si cadre didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la concursul
national de ocupare a posturilor vacante

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Formd de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de

ore | Fata- | Online | Online
in-fata | sincron | asincron

Programe Limba cadre didactice | online 26 0 18 8 SOLOMON
de formare | yomdng  si | debutante din | (sincron Aurora
pentru literatura | invatimantul | si
pregatirea | nontry copii | prescolar care | asincron)
debutantilo . .
’ din doresc sa

r/ cadrelor . . .
didactice perspectiva | participe la
incadrate | Pregatirii examenul  de
pe perioada cadrelor definitivat  si
determinata | didactice cadre didactice

debutante Tncadrate  cu

din statut de

invatamdntu | suplinitor  1n
[ prescolar | vederea
pentru participarii  la
definitivare/ | concursul
titularizare | national de
ocupare a
posturilor
vacante

ii. Scopul programului:

Pregatirea cadrelor didactice debutante din invatamantul prescolar si a celor incadrate pe
perioadd determinata, in vederea sustinerii examenului national de definitivare in invatamant,
respectiv In vederea participarii la concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invatdmantul preuniveritar.



Iii. Competente formate/dezvoltate:

dezvoltarea competentelor de identificare a temei si a modului de reflectare a acesteia
n textele studiate;

dezvoltarea competentelor de elaborare a argumentarii scrise pe baza textelor studiate;
identificarea si analiza principalelor componente de structurd, de compozitie si limbaj
specifice textului liric;

identificarea si analiza principalelor componente de structurd, de compozitie si limbaj
specifice textului narativ;

identificarea si analiza principalelor componente de structurd, de compozitie si limbaj
specifice textului dramatic;

utilizarea normelor ortografice, ortoepice, de punctuatie, morfosintactice si folosirea
adecvata a unitatilor lexico — semantice;

utilizarea vocabularului in relatie de sinonimie, antonimie, omonimie, polisemie in
organizarea mesajului scris;

utilizarea unui lexic diversificat si a mijloacelor de imbogatire a vocabularului pentru
exprimarea nuantata;

identificarea organizarii morfologice si sintactice a textelor realizdnd corelatii inter/
intradisciplinare.

d) Resurse umane
I. Formatori implicati
- SOLOMON AURORA - profesor metodist CCD Dambovita, profesor limba si literatura

romana

ii. Coordonatorul programului:
-  SOLOMON AURORA - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs — fira taxa

10



4. FORMAREA CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE
DIN INVATAMANTUL PRIMAR

a) Denumire program avizat:
Formarea cadrelor didactice debutante din invatamantul primar

b) Grup tinta:

- cadre didactice debutante din invatamantul primar, care doresc sa participe la examenul de
definitivat si cadre didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la concursul
national de ocupare a posturilor vacante

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de ore
Fata- Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Mentorat Formarea cadre didactice | online 40 0 28 12 ALEXE
didactic cadrelor debutante din | (sincron si Elena
didactice invatdmantul asincron) Crenguta
Programe de | debutante din | primar care
formare invatamdntul | doresc sa
pentru primar participe la
pregatirea examenul de
debutantilor/ definitivat  si
cadrelor cadre didactice
didactice incadrate  cu
ncadrate pe statut de
perioada suplinitor  in
determinata vederea
participarii  la
concursul
national de
ocupare a
posturilor
vacante

ii.  Scopul programului:

Pregatirea cadrelor didactice debutante din invatamantul primar si a celor incadrate pe
perioada determinatd, in vederea sustinerii examenului national de definitivare in invatamant,
respectiv in vederea participarii la concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar.

iii.  Competente formate/dezvoltate:
e prelucrarea continuturilor stiintifice specifice disciplinelor de examen/concurs, prin

aplicarea 1n situatii educationale variate, specifice invatdmantului primar;

11



e valorificarea continuturilor metodicilor de specialitate, in vederea formarii la elevi a
competentelor-cheie si transversale;

e realizarea unor conexiuni intra-/interdisciplinare, in contexte educationale specifice
invatdmantului primar;

e operarea cu continuturile metodicilor de specialitate pentru luarea unor decizii care sa
conduca la reglarea (dezvoltarea/ ameliorarea) componentelor procesului instructiv —
educativ;

e realizarea unor conexiuni intre achizifiile dobandite prin studiul disciplinelor
psihopedagogice si domeniile de specialitate.

d)  Resurse umane

i. Formatori implicati

- ALEXE ELENA CRENGUTA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita,
profesor pentru invatamantul primar, specializarea invatator — educatoare

- BARBU DANIELA LUMINITA - inspector scolar — dezvoltarea resursei umane — 1SJ
Dambovita, specializarea geografie

- MIHAESCU MIRELA - inspector scolar — invitimant primar ISJ Dambovita

ii. Coordonatorul programului:
- ALEXE ELENA CRENGUTA - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs — fira taxi

12



5. LIMBA SI LITERATURA ROMANA SI MATEMATICA DIN
PERSPECTIVA PREGATIRII CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE
DIN INVATAMANTUL PRIMAR

a) Denumire program avizat:
Limba si literatura romdna si matematica din perspectiva pregatirii cadrelor didactice
debutante din invatamantul primar

b) Grup tinta:
- cadre didactice debutante din invatamantul primar, care doresc sa participe la examenul de
definitivat si cadre didactice Incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la concursul
national de ocupare a posturilor vacante

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de ore
Fata- Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Programe de | Limba si cadre didactice | online 26 0 18 8 ALEXE
formare literatura debutante din | (sincron si Elena
pentru romdnd §i invatdmantul asincron) Crenguta
pregitirea matematica primar  care
debutantilor/ | din doresc sa
cadrelor perspectiva participe la
didactice pregatirii examenul de
incadrate pe | cadrelor definitivat i
perioada didactice cadre didactice
determinata debutante din | incadrate  cu
invatamdntul | statut de
primar suplinitor  Tn
vederea
participarii la
concursul
national de
ocupare a
posturilor
vacante

ii.  Scopul programului:

Pregatirea cadrelor didactice debutante din invatamantul primar si a celor incadrate pe
perioada determinatd, in vederea sustinerii examenului national de definitivare in invatdmant,
respectiv In vederea participarii la concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invatdmantul preuniveritar.

iii.  Competente formate/dezvoltate:
e prelucrarea continuturilor stiintifice specifice disciplinelor de examen, prin aplicarea in
situatii educationale variate, specifice invatdmantului primar;
13



e dezvoltarea competentelor de abordare a subiectelor pentru examenul de definitivare in
invatdmant/ concursul de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor declarate vacante/
rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar

Iv.  Modalititi de evaluare a cursantilor:

Pentru evaluarea de parcurs, se vor folosi modalitatile urmatoare: evaluarea produselor
elaborate de cursanti, in functie de obiectivele stabilite pentru fiecare subtema.

Pentru evaluarea finald, se vor aborda ca modalitati urmatoarele:

- portofoliul participantilor, care va contine urmatoarele piese: o schema orard; planificarea
calendaristica la o disciplind din planul cadru pentru clasa pregatitoare - IV; proiectul unei unitati
tematice; o proba de evaluare; un instrument de evaluare complementara; un proiect didactic, un eseu
pe o tema de Metodica limbii romante/Metodica predarii matematicii.

d) Resurse umane
I. Formatori implicati

- MARES SILVIA —director Colegiul Nationl Pedagogic ”Constantin Cantacuzino” Targoviste,
profesor, specializarea matematica

-  SOLOMON AURORA - profesor metodist CCD Dambovita, profesor, specializarea limba si
literatura romana

ii. Coordonatorul programului:
- ALEXE ELENA CRENGUTA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs — fira taxi
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6. LIMBA SI LITERATURA ROMANA DIN PERSPECTIVA PREGATIRII

CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE (EDUCATOR-PUERICULTOR)
DIN INVATAMANTUL ANTEPRESCOLAR
PENTRU DEFINITIVARE/ TITULARIZARE

a) Denumire program avizat:
Limba si literatura romdna din perspectiva pregatirii cadrelor didactice debutante (educator-

puericultor) din invatamantul anteprescolar pentru definitivare/ titularizare

b) Grup tinta:

- cadre didactice debutante din invatamantul anteprescolar, care doresc sd participe la
examenul de definitivat si cadre didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la
concursul national de ocupare a posturilor vacante

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Programe de | Limba cadre didactice | online 26 0 18 8 SOLOMON
formare si literatura | debutante  din | (sincron si Aurora
pentru romdnd invatamantul asincron)
pregatirea din anteprescolar
debutantilor/ | perspectiva care doresc sa
cadrelor pregatirii participe la
didactice cadrelor examenul  de
incadrate pe didactice definitivat  si
perioada debutante cadre didactice
determinata din incadrate cu
invatamdntul | statut de
anteprescolar | suplinitor n
(educator- vederea
puericultor) participarii  la
pentru concursul
definitivare/ national de
titularizare ocupare a
posturilor
vacante

ii.  Scopul programului:
Pregétirea cadrelor didactice debutante din invatdmantul anteprescolar si a celor incadrate pe
perioada determinatd, in vederea sustinerii examenului national de definitivare in Tnvatdmant,
respectiv in vederea participarii la concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor declarate

vacante/rezervate in invatdmantul preuniveritar.
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iii. Competente formate/dezvoltate:

dezvoltarea competentelor de identificare a temei si a modului de reflectare a acesteia
n textele studiate;

dezvoltarea competentelor de elaborare a argumentarii scrise pe baza textelor studiate;
identificarea si analiza principalelor componente de structurd, de compozitie si limbaj
specifice textului liric;

identificarea si analiza principalelor componente de structurd, de compozitie si limbaj
specifice textului narativ;

identificarea si analiza principalelor componente de structurd, de compozitie si limbaj
specifice textului dramatic;

utilizarea normelor ortografice, ortoepice, de punctuatie, morfosintactice si folosirea
adecvata a unitatilor lexico — semantice;

utilizarea vocabularului in relatie de sinonimie, antonimie, omonimie, polisemie in
organizarea mesajului scris;

utilizarea unui lexic diversificat si a mijloacelor de imbogatire a vocabularului pentru
exprimarea nuantata;

identificarea organizarii morfologice si sintactice a textelor realizdnd corelatii inter/
intradisciplinare.

d) Resurse umane
i. Formatori implicati
- SOLOMON AURORA - profesor metodist CCD Dambovita, profesor limba si literatura

romana

ii. Coordonatorul programului:
- SOLOMON AURORA - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs — fira taxa
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7. ASIGURAREA REUSITEI LA CONCURSUL DE TITULARIZARE SI
EXAMENUL DE DEFINITIVARE IN INVATAMANT

a) Denumire program avizat:
Asigurarea reusitei la concursul de titularizare si examenul de definitivare in invatamant

b) Grup tinta:
- cadrele didactice din invatamantul preuniversitar care sunt Tnscrise la concursul de
titularizare si/sau examenul de definitivare in invatamant

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Mentorat Asigurarea cadrele online 30 0 21 9 SIRBU
didactic reugitei la didactice din (sincron si Daniela
concursul de | invatamantul asincron) Constanta

Programe de | titularizare si | preuniversitar

formare examenul de | care sunt

pentru definitivare nscrise la

pregatirea in invatamdnt | concursul de

debutantilor/ titularizare

cadrelor si/sau examenul

didactice de definitivare

incadrate pe in invatamant

perioada

determinata

ii.  Scopul programului:
Pregatirea cadrelor didactice debutante din invatamantul gimnazial si liceal si a celor Incadrate

pe perioada determinata, in vederea sustinerii examenului national de definitivare in invatamant,
respectiv n vederea participarii la concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invatamantul preuniveritar.

iii. Competente formate/dezvoltate:

selectarea cailor si mijloacelor de comunicare adecvate in vederea eficientizarii
demersului instructiv-educativ;

utilizarea tehnicilor si tehnologiilor informationale computerizate
eficientizarea activitatii didactice si asigurarea calitatii acesteia;

proiectarea activitatilor in vederea realizarii unui demers educational de calitate;
coordonarea procesului instructiv-educativ pentru cresterea performantelor la nivelul
concursului de titularizare si examenului de definitivat;

pentru

utilizarea tehnicilor si instrumentelor de evaluare specifice procesului educational.
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d) Resurse umane
I. Formatori implicati

-  ALEXANDRU POMPILIU — lector, director Centrul de Cercetdri in Stiinte Politice si
Comunicare, ICSTM, Universitatea ,,Valahia” din Targoviste

- BARBU DANIELA LUMINITA - inspector scolar — dezvoltarea resursei umane — 1SJ
Dambovita, specializarea geografie

- MITRU ALEXANDRU - inspector general adjunct, domeniul curriculum — ISJ Dambovita,
specializarea istorie

-  TOMA SORINA-ILEANA — inspector scolar, domeniul management — ISJ Dambovita,
specializarea de limba si literatura romana

ii. Coordonatorul programului:
- SIRBU DANIELA CONSTANTA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs — fira taxa
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8. CONSILIEREA PROFESORILOR IN CENTRE SI CABINETE DE
ASIS TEN,T/f PSIHOPEDAGOGICA DEBUTANTI PENTRU
SUSTINEREA EXAMENULUI NATIONAL DE DEFINITIVAT/
CONCURSULUI DE TITULARIZARE

a) Denumire program avizat:
Consilierea profesorilor in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica debutanti pentru
sustinerea examenului national de definitivat/ concursului de titularizare

b) Grup tinta:

- profesori in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica debutanti care doresc sa participe
la examenul de definitivat si profesori in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica
incadrati cu statut de suplinitor In vederea participarii la concursul national de ocupare a
posturilor vacante.

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata-in- | Online | Online
fata sincron | asincron
Mentorat Consilierea profesori in online 30 0 21 9 SIRBU
didactic profesorilor Tn centre si (sincron si Daniela
centre si cabinete de asincron) Constanta
Programe de | cabinete de asistenta
formare asistenta psihopedagogica
pentru psihopedagogica | debutanti care
pregatirea debutanti pentru | doresc sa
debutantilor/ | sustinerea participe la
cadrelor examenului examenul de
didactice national de definitivat si
Tncadrate pe definitivat/ profesori in
perioada concursului de centre si
determinata titularizare cabinete de
asistenta
psihopedagogica
incadrati cu
statut
de suplinitor in
vederea
participarii la
concursul
national de
ocupare a
posturilor
vacante
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Scopul programului:

Abilitarea psihopedagogica a profesorilor consilieri scolari debutati in vederea abordarii unor
modalitati practice si eficiente de intervetie atat in activitatea cu beneficiarii directi (elevii), cat si cu
cei indirecti (parinti si cadre didactice).

Pregatirea profesorilor consilieri scolari debutati si a celor incadrati pe perioada determinata,
in vederea sustinerii examenului national de definitivare In invatdmant, respectiv in vederea
participarii la concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate in
invatdmantul preuniveritar.

Competente formate/dezvoltate:

proiectarea activitdtii de consiliere psihopedagogica: planificare calendaristica,
proiectarea programelor de consiliere, proiecte de activitate, proiectarea de activitati
de invatare intra-, inter- si transdisciplinare

elaborarea planului de activitate al cabinetului, a planificérilor si a proiectarilor pe
unitati de Tnvatare pentru disciplina din obligatia de predare;

elaborarea proiectului activitatii de consiliere de grup, a proiectului didactic,
urmdrindu-se utilizarea metodelor si a strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale/ de grup, scopului si tipului lectiei;

selectarea si utilizarea strategiilor adecvate de consiliere individuald/ de grup; -
elaborarea testelor de evaluare la nivelul disciplinei de predare, dupa modelul
examenelor nationale;

analizarea si evaluarea obiectiva a unei activitati didactice, dupd criterii stabilite,
conform regulamentelor de inspectie scolara in vigoare.

d) Resurse umane

Formatori implicati

-  BARBU DANIELA LUMINITA- inspector scolar — IS] Dambovita, specializarea geografie
- NICA GIANINA MARINELA — profesor consilier scolar
- SETREANU EUGENIA — director CJRAE Dambovita, specializarea Psihologie

Coordonatorul programului:
- SIRBU DANIELA CONSTANTA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs — firi taxa
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9. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE A CADRELOR
DIDACTICE CARE PARTICIPA LA EXAMENUL DE DEFINITIVARE IN
INVATAMANT ST CONCURSUL NATIONAL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE IN UNITATILE DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR

a) Denumire program avizat:
Dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor didactice care participa la examenul de
definitivare in invatamdant si concursul national pentru ocuparea posturilor didactice in

unitatile de invatamant preuniversitar

b) Grup tinta:
- cadre didactice titulare cu gradul didactic I si 11

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul tematic | Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
al programului programului organizare | total forme de organizare program
de Fata- | Online | Online
ore | in- sincron | asincron
fata
Programe de Dezvoltarea cadre online 20 0 14 6 GRIGORESCU
formare a competentelor | didactice (sincron si Livia Elena
cadrelor de evaluare a | titulare cu asincron)
didactice cadrelor gradul
pentru didactice care | didactic I si
disciplinele participd la I
din cadrul examenul de
examenului definitivare in
national de invatamant si
definitivare in | concuirsul
invatdmant/din | national
cadrul pentru
concursului ocuparea
national de posturilor
ocupare a didactice in
posturilor unitatile de

vacante

Invatamant
preuniversitar

ii.  Scopul programului:
Pregatirea cadrelor didactice care vor avea statut de evaluator la examenul national de
definitivare in invatamant, respectiv la concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor

declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniveritar.
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iii. Competente formate/dezvoltate:

e Dezvoltarea unei atitudini proactive fatd de noile tendinte inregistrate in teoria si
practica evaluarii didactice

e (Consolidarea responsabilitatii cadru didactic - evaluator prin cresterea gradului de
profesionalizare in domeniul evaluarii didactice

e Dezvoltarea abilitatilor metodologice de elaborare, aplicare si interpretare a unor
instrumente, probe de evaluare in concordantd cu specificitatea domeniului supus
evaluarii.

d) Resurse umane
I. Formatori implicati

- ALEXE ELENA CRENGUTA - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita,
profesor pentru invatamantul primar, specializarea invatator — educatoare

- BARBU DANIELA LUMINITA - inspector scolar — dezvoltarea resursei umane — ISJ
Dambovita, specializarea geografie

-  GRIGORESCU LIVIA ELENA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita,
specializarea fizica

- MIHAESCU MIRELA - inspector scolar — invitimant primar ISJ] Dambovita, specializarea
economie/educatie antreprenoriala

-  SETREANU EUGENIA — director CIRAE Dambovita, specializarea psihologie

ii. Coordonatorul programului:
- GRIGORESCU LIVIA ELENA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs — fira taxi
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10. INSPECTIILE SPECIALE LA CLASA SI PROBELE PRACTICE/ ORALE —
ETAPE IN MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

a) Denumire program avizat:
Inspectiile speciale la clasa si probele practice/ orale — etape Tn mobilitatea personalului didactic

b) Grup tinta:

- cadre didactice debutante din invatamantul primar, care doresc sa participe la examenul de
definitivat si cadre didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la concursul
national de ocupare a posturilor vacante

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de ore
Fata- Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Programe de | Inspectiile educatoare/ online 14 0 10 4 ALEXE
formare a | speciale la invatatori/ (sincron si Elena
cadrelor clasa siprobele | institutori/ asincron) Crenguta
didactice care | practice/ orale | profesori
fac parte din | —etapein pentru
Comisia mobilitatea invatdmantul
Jjudeteana/ personalului prescolar/
municipiului didactic profesori
Bucuresti  de pentru
organizare  §i invatamantul
desfagurare a primar /
probelor profesori -
practice/ orale cadre didactice
n profilul titulare, cu
postului si gradul didactic
a  inspectiilor I sau II, cu
speciale la clasa specializarea n
profilul
postului pentru
care se
organizeaza
concurs de
ocupare a
posturilor
didactice/
catedrelor
vacante/
rezervate
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ii.  Scopul programului:
Pregatirea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar care vor participa ca membri in
comisiile de organizare si desfasurare a concursului national pentru ocuparea posturilor/ catedrelor
declarate vacante/ rezervate in invatamantul preuniversitar

iii. Competente formate/dezvoltate:

e aplicarea metodologiei specifice mobilitatatii personalului didactic;

e claborarea subiectelor pentru proba practicd/orald specificd unor specializari, conform
precizarilor Metodologiei-cadru de mobilitate a cadrelor didactice

e utilizarea instrumentelor adecvate pentru evaluarea calitdtii procesului de predare —
invatare — evaluare, peviazute de Metodologia-cadru de mobilitate a cadrelor didactice;

e operarea adecvata cu diverse concepte si teorii moderne din domeniul stiintelor educatiei.

e realizarea unor conexiuni intre informatiile utile obtinute in procesul de evaluare a
candidatilor care doresc sa ocupe catedre/ posturi vacante/ rezervate.

d) Resurse umane
I.  Formatori implicati

- ION CARMEN MARIA — inspector scolar — Managementul resurselor umane, specializarea
informatica

- MIHAESCU MIRELA — inspector scolar — Tnvitimant primar IS] Dambovita, specializarea
economie/educatie antreprenoriald

e) Taxa curs — fira taxa
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11. INSTRUIREA PROFESORILOR METODISTI PENTRU REALIZAREA
OBIECTIVELOR INSPECTIEI SCOLARE

a) Denumire program avizat:

Instruirea profesorilor metodisti pentru realizarea obiectivelor inspectiei scolare

b) Grup tinta:

- profesori metodisti din invatadmantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:

I. Informatii generale

Domeniul Denumirea | Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Programe de | Instruirea Profesori online 14 0 10 4 GRIGORESCU
formare pentru | profesorilor | metodisti din | (sincron si Livia Elena
cadrele metodisti invatdmantul | asincron)
didactice pentru preuniversitar
selectate  ca | realizarea
metodisti  ai | obiectivelor
inspectoratului | inspectiei
scolar scolare

ii.  Scopul programului:
Scopul programului il constituie devoltarea competentelor de evaluare si/ sau monitorizare

a activitatii didactice, in mod fundamental a activitatii de proiectare, predare - invatare-evaluare,
prin raportare la sistemul de competente privind profesia didactica, consiliere a cadrelor didactice Tn

cariera.

iii.  Competente formate/dezvoltate:

I EPROIE

dezvoltarea unei atitudini proactive fata de noile tendinte inregistrate in teoria si
practica evaluarii didactice

consolidarea responsabilitatii cadru didactic - evaluator prin cresterea gradului de
profesionalizare in domeniul evaluarii didactice

dezvoltarea abilitatilor metodologice de elaborare, aplicare si interpretare a unor
instrumente, probe de evaluare in concordantd cu specificitatea domeniului supus

evaluarii.

d) Resurse umane

I. Formatori implicati
- BARBU DANIELA LUMINITA - inspector scolar IS] Dambovita, specializarea geografie
- CONSTANTINESCU STELUTA - inspector scolar ISJ] Dambovita, specializarea

invatdmant prescolar
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- DINU GABRIELA - inspector scolar ISJ Dambovita, profesor fizica

- GHITA TATIANA — profesor, specializarea limba si literatura romana

- IUGA ANCA - inspector scolar IS] Dambovita, specializarea limba si literatura romana

- MIHAESCU MIRELA - inspector scolar IS] Dambovita, specializarea invatamant primar -
economie/ educatie antreprenoriala

- MITRU ALEXANDRU — inspector scolar general adjunct ISJ] Dambovita, profesor istorie

- MORARU ILEANA CORINA — inspector scolar pentru educatie timpurie ISJ Dambovita,
profesor Invatamant prescolar, specializarea Pedagogia invatamantului primar si prescolar

- OPREA VERONICA MIHAELA - inspector scolar ISJ] Dambovita, specializarea limba
engleza

- PATRUTA NICOLAE - inspector scolar IS] Dambovita, specializarea matematici

- POPESCU LUMINITA MARIANA - inspector scolar ISJ] Dambovita, specializarea
discipline tehnice

- SAVESCU CORNELIA - inspector scolar ISJ] DAmbovita, specializarea biologie

- STAN MIHAI IULIAN - inspector scolar ISJ] Dadmbovita, specializarea religie

- STANCU VALENTIN IRINEL - inspector scolar general ISJ Dambovita, specializarea
geografie

- SETREANU EUGENIA — director CJRAE Dambovita, specializarea psihologie

- TICA DAN ALEXANDRU - inspector scolar general adjunct IS] Dambovita, specializarea
educatie fizica

ii. Coordonatorul programului:
-  GRIGORESCU LIVIA ELENA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs — fira taxi
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12. PROVOCARILE CURRICULUMULUI IN INVATAMANTUL

PREUNIVERSITAR

a) Denumire program avizat:
Provocarile curriculumului in invatamantul preuniversitar

b) Grup tinta:
cadre didactice din invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Formda de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonat
tematic al | programului organizare | total or program
programului de forme de organizare
ore | Fata- | Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Abilitare Provocarile cadre online 20 0 14 6 SIRBU
curriculard in | curriculumului | didactice din | (sincron si Daniela
domeniul de | In invatamantul | asincron) Constanta
specialitate invatamdntul prescolar,
preuniversitar | primar,
gimnazial si
liceal

Ii. Scopul programului:

Programul de formare ,,Provocarile curriculumului in invatdmantul preuniversitar” 1isi

A

propune sd vind in intampinarea cadrelor didactice dornice de a se informa din surse oficiale, care
dovedesc disponibilitate in a se adapta la schimbare, a invata din experienta acumulatd in ultimii ani
in care activitatea didactica a cunoscut forme de organizare atipice.

Iii. Competente formate/dezvoltate:

selectarea cailor si mijloacelor de comunicare adecvate in vederea eficientizarii
demersului instructiv-educativ;

utilizarea tehnicilor si  tehnologiilor informationale computerizate
eficientizarea activitatii didactice si asigurarea calitatii acesteia;

realizarea unor conexiuni intra-interdisciplinare, in contexte diferite;
proiectarea activitatilor in vederea realizarii unui demers educational de calitate;
coordonarea procesului instructiv-educativ pentru realizarea progresului scolar;
stabilirea obiectivelor si criteriilor de evaluare cu respectarea principiilor calitatii
totale;

utilizarea tehnicilor si instrumentelor de evaluare specifice procesului educational;
promovarea valorilor nationale §i europene in educatie prin programe §i parteneriate;
realizarea unor conexiuni intre achizitiile dobandite prin studiul disciplinelor
psihopedagogice si domeniile de specialitate.

pentru
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d) Resurse umane

Formatori implicati
CHIVULESCU MARIA-DANIELA - profesor pentru invatdmant primar, specializarea
invatator-educatoare
MITRU ALEXANDRU - inspector scolar general adjunct - domeniul curriculum si
inspectie scolard - ISJ Dambovita, specializarea istorie
TOMA SORINA ILEANA — inspector scolar - domeniul management [SJ Dambovita,
specializarea limba si literatura romana

Coordonatorul programului:
SIRBU DANIELA CONSTANTA - profesor metodist Casa Corpului Didactic
Dambovita

e) Taxa curs — 140 lei
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13. PROIECTAREA DIDACTICA IN EDUCA TIA TIMPURIE —

PREMISA A UNEI EDUCA Tl DE CALITATE

a) Denumire program avizat:
Proiectarea didactica in educatia timpurie — premisa a unei educatii de calitate

b) Grup tinta:
- personal didactic al unitatilor de educatie timpurie (nivel anteprescolar si prescolar)

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- Online | Online
in-fata | sincron | asincron

Abilitare Proiectarea personal online 26 0 18 8 SOLOMON

curriculard | didactica in didactic al (sincron si Aurora

n educatia unitatilor de asincron)

domeniul timpurie — educatie

de premisd a timpurie (nivel

specialitate | unei educatii | anteprescolar si

de calitate prescolar)

ii.  Scopul programului:
Crearea si dezvoltarea abilitatilor de a realiza corect proiectarea didacticd in randul cadrelor
didactice din unitatile de educatie timpurie, in scopul desfasurarii unui proces instructiv-educativ de

calitate 1n unitatile invatdmant prescolar si anteprescolar.

iii.  Competente formate/dezvoltate:

familiarizarea cu abordarile precizate in curriculumul pentru educatie timpurie;
identificarea pasilor in realizarea unei proiectdri didactice eficiente;

realizarea proiectarii adaptate particularitdtilor educatiei timpurii;

dobéndirea unor abilitdti in selectarea corecta a continuturilor Tnvatarii pe niveluri de

VAarsta;

dezvoltarea capacitatilor de analiza, sinteza;

utilizarea adecvata, Intr-un limbaj adaptat, a teoriilor si conceptelor din psihologia
educatiei si dezvoltarii;
formarea capacitatii de identificare a prioritatilor educatiei timpurii;

dezvoltarea abilitdtilor de proiectare si implementare a proiectelor educationale

derulate 1n educatia timpurie.
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d) Resurse umane

I.  Formatori implicati

CONSTANTINESCU STELUTA - inspector scolar — educatie timpurie — IS] Dambovita,
specializarea Pedagogia invatamantului primar si prescolar

NEDELCU MATEI GHEORGHITA - profesor invdtamant prescolar, specializarea
Pedagogia Invatdmantului primar si prescolar

ii. Coordonatorul programului:
SOLOMON AURORA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs—180 lei
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14. STRATEGII PEDAGOGICE IN EDUCATIE FIZICA SI SPORT

a) Denumire program avizat:
Strategii pedagogice in educatie fizica si sport

b) Grup tinta:
- cadre didactice din invatdmantul preuniversitar (gimnaziu si liceu)

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
in-fata | sincron | asincr
on
Abilitare Strategii cadre online 26 0 18 8 GRIGORESCU
curriculard | pedagogice didactice (sincron i Livia Elena
Tn domeniul | in educatie din asincron)
de fizica si sport | invatamantu
specialitate I
preuniversit
ar
(gimnaziu si
liceu)

ii.  Scopul programului:
Scopul programului de formare este dezvoltarea competentelor cadrelor didactice cu
specialitatea educatie fizica pentru optimizarea rezultatelor activitatii pedagogice.

iii. Competente formate/dezvoltate:

stimularea cadrelor didactice Tn a-si formula si clarifica, competentele ce deriva din
procesul instructiv-educativ;

formarea deprinderii cadrelor didactice Tn a-i ajuta pe elevi in dobandirea treptata a
normelor de apreciere prin care sd-si formuleze corect aprecierea sa personald;
formarea capacitatii cadrelor didactice in a-si proiecta exigentele ce trebuie sa
determine tipul de strategie folosita;

abordarea strategiilor pedagogice din perspectiva educatiei activ-participativa,
realizarea unei proiectari didactice eficiente, rationale, prin corelarea notiunilor
teoretice cu cele practic-aplicative;

precizarea si alegerea subiectelor exponentiale din materia supusa predarii;

evaluarea performantelor scolare si extrascolare dupa aplicarea unor strategii
pedagogice;

autoevaluarea institutionalizatd dupa aplicarea unor strategii pedagogice;

raportarea rezultatelor predarii-invatarii;

proiectarea si realizarea unui demers didactic interactiv- creativ;
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e utilizarea unor strategii pedagogice active de predare-invatare;

d) Resurse umane
I. Formatori implicati
- MARIN I. SORIN-GABRIEL - profesor, specializarea educatie fizica
- PETRE DAN-IONUT - profesor, specializarea educatie fizica
- SONTEA FLORIN-EUSEBIU - profesor, specializarea educatie fizica

ii. Coordonatorul programului:
GRIGORESCU LIVIA ELENA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs - 180 lei
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15. ABILITARE CURRICULARA IN VEDEREA ABORDARII

TRANSDISCIPLINARE A DEMERSULUI DIDACTIC

a) Denumire program avizat:
Abilitare curriculara in vederea abordarii transdisciplinare a demersului didactic

b) Grup tinta:
- cadre didactice din invatamantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonat
tematic al | programului organizar | total forme de organizare or program
programului e de
ore | Fata- Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Abilitare Abilitare personal online 26 0 18 8 SIRBU
curriculard in | curriculara in | didactic de | (sincron si Daniela
domeniul de | vederea predare din | asincron) Constanta
specialitate abordarii invatamantul
transdisciplin | preuniversitar
area
demersului
didactic

ii.  Scopul programului:
Abilitarea cadrelor didactice in directia abordarii transdisciplinare a actului didactic printr-o

gama variata de aplicatii, invitatii la reflectie si exercitii creative care vor sustine reperele teoretice si
care vor oferi cursantilor posibilitatea de a transpune tematica specificd referitoare la
transdisciplinaritate in contextul real al comunitatilor educationale din care fac parte.

iii.  Competente formate/dezvoltate:

dezvoltarea abilitdtilor profesorilor de a aplica didactica cross-curriculard aferentd
disciplinelor scolare;

conturarea unui profil al elevului absolvent de ciclu primar, gimnazial, liceal abordat
din perspectiva monodisciplinara si transdisciplinara prin raportarea la competentele-
cheie prevazute de cadrul legislativ in vigoare;

dezvoltarea abilitatilor de identificare, proiectare, implementare si evaluare a unor
strategii didactice interdisciplinare, pluridisciplinare si transdisciplinare in scopul
dezvoltarii competentelor cheie, generale si specifice ale disciplinelor predate;
dezvoltarea abilitatilor necesare pentru proiectarea si implementarea, la clasa, a unui
proiect si curriculum la decizia scolii ce permite abordari transdiciplinare ale
continuturilor;

conturarea unui portofoliu de instrumente, interventii si produse necesare profesorului
pentru realizarea unei instruiri eficiente din perspectiva inter-, pluri- si

transdisciplinara in clasa colaborativa.
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d) Resurse umane
iii. Formatori implicati
- BUCALOIU IONELA — profesor, specializarea geografie-biologie
- BUCALOIU CONSTANTA — profesor, specializarea biologie

iv. Coordonatorul programului:
- SIRBU DANIELA CONSTANTA —profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs—180 lei
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16. METODE S1 STANDARDE MODERNE DE EVALUARE IN
INVA T AMANTUL PREUNIVERSITAR (GIMNAZIU SILICEU)

a) Denumire program avizat:
Metode si standarde moderne de evaluare in invatamantul preuniversitar (gimnaziu §i

liceu)

b) Grup tinta:
- personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar (gimnaziu si liceu)

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
n- sincron | asincron
fata
Abilitare Metode si cadre didactice | online 26 0 18 8 GRIGORESCU
curricularda | standarde din (sincron si Livia Elena
in domeniul | moderne de invatdmantul asincron)
de evaluare in preuniversitar
specialitate | invatamdntul | (gimnaziu si
preuniversitar | liceu)
(gimnaziu §i
liceu)

ii.  Scopul programului:
Optimizarea rezultatelor activitatii pedagogice reflectate in aplicarea mai multor variante
moderne de evaluare capabile de a oferi feedback si de a aprecia insusirile, pregatirea indemanarea si
nu in cele din urma conduita educabililor; recunoasterea si folosirea metodelor de predare-invatare-
evaluare care sd-1 atraga pe educabil; aplicarea intr-o forma permanenta a unor sisteme de evaluare
competente, moderne, activ-participative fundamentate pe Iinclinatia, motivele si interesul
educabilului; existenta in permanentd a controlului si autocontrolului pentru a descoperi si elimina
greselile cu ajutorul explicatiilor orale.

iii. Competente formate/dezvoltate:

o formarea deprinderii cadrelor didactice in a-i ajuta pe elevi in dobandirea treptata a normelor

de apreciere prin care sa-si formuleze corect aprecierea sa personald;

e formarea capacitdtii cadrelor didactice in a-si proiecta exigentele ce trebuie sa determine
forma de evaluare folosita;

e corelarea evaluirii formative cu cea sumativa;

e precizarea si alegerea subiectelor exponentiale din materia supusa evaludrii;
e cvaluarea performantelor scolare si extrascolare;

e autoevaluarea institutionalizata;
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¢ planificarea si organizarea evaluarii;
e cfectuarea evaluarii;

e raportarea rezultatelor evaluarii;

o celaborarea instrumentelor de evaluare

d) Resurse umane
I. Formatori implicati
- ALECU ANDA-LIGIA — profesor, specializarea limba si literatura romana
- MARIN SORIN-GABRIEL - profesor, specializarea educatie fizica
-  MIHAESCU MARIANA - profesor, specializarea geografie
- NAE FLORENTINA LAURA - profesor, specializarea geografie

ii. Coordonatorul programului:
-  GRIGORESCU LIVIA ELENA - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs - 180 lei
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17. STRATEGII DE EVALUARE AACTIVITJTIILOR DIDACTICE IN

EDUCATIA TIMPURIE ANTEPRESC OLARA

a) Denumire program avizat:
Strategii de evaluare a activitatiilor didactice in educatia timpurie anteprescolara

b) Grup tinta:

cadre didactice din Invatamantul preuniversitar anteprescolar, care isi desfasoara
activitatea in crese.

c¢) Criterii curriculare:

Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Abilitare Strategii de cadre didactice | online 26 0 18 8 SOLOMON
curriculard | evaluarea a din (sincron si Aurora
in domeniul | activitatiilor invatdmantul asincron)
de didactice in preuniversitar
specialitate | educatia anteprescolar,
timpurie care 1si
anteprescolara | desfasoara
activitatea in
crese

Scopul programului:

Imbunatitirea strategiilor de evaluare a activitatiilor didactice in educatia timpurie
anteprescolara in vederea urmadririi progresului fiecarui copil pentru a putea facilita, optimiza,
dezvolta si valorifica maximal potentialul acestuia ori pentru a interveni in cazul unor comportamente

atipice.

Competente formate/dezvoltate:

cunoasterea elementelor de curriculum pentru educatia timpurie a copiilor sub 3 ani in
proiectarea activitatilor educationale (curriculum - delimitari conceptuale, proiectare
didactica, tipologia activitatilor, strategii si metode didactice, elemente de didactica, limbaj
psihopedagogic stiintific);

insusirea strategiilor de instruire, conducere si monitorizare a procesului de instruire in
functie de caracteristicile individuale si de grup ale anteprescolarilor;

cunoasterea functiilor evaludrii, precum si elaborarea de metode si instrumente de
evaluare specifice copilului anteprescolar;

cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiatd a copiilor 3 luni -3 ani;

dezvoltarea abilitatilor privind managementul grupei de copii.
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d)

Resurse umane

i. Formatori implicati

BOROS OANA — director Gradinita cu Program Prelungit Nr. 15, profesor nvatdmant
prescolar

CERCHEZ GABRIELA —profesor invatamant prescolar, specializarea invatator — educatoare

ii. Coordonatorul programului:
SOLOMON AURORA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

Taxa curs — 180 lei
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18. COMUNICAREA IN CADRUL ORGANIZA TIEI SCOLARE

a) Denumire program avizat:
Comunicarea in cadrul organizatiei scolare

b) Grup tinta:
- personal didactic de predare si personal didactic de conducere din invatdmantul
preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
in-fata | sincron | asincron

Management | Comunicarea | cadre didactice | online 20 0 14 6 SIRBU

educational/ | Tn cadrul si personal | (sincron si Daniela

Guvernantd | organizatiei didactic de | asincron) Constanta

scolare conducere din
invatamantul

preuniversitar

ii.  Scopul programului:

Pregatirea cadrelor didacice si a personalului didactic de conducere in vederea recunoasterii
si clasificarii barierelor de comunicare ce apar in procesul managerial, dar si pentru proiectarea unor
metode de reducere a disfunctionalitatilor de comunicare manageriala in vederea promovarii unui
model comunicational eficient la nivelul organizatiei scolare.

iii. Competente formate/dezvoltate:

utilizarea corectd a terminologiei specifice domeniului managementului organizatiei
scolare;

evidentierea tipurilor de cultura scolara;

identificarea principalelor functii ale culturii scolare;

identificarea fenomenelor culturale ce se manifestd in mediul scolar;

identificarea conceptului de schimbare la nivel individual si organizational;
identificarea reactiilor individuale la schimbare si definirea conceptului de rezistenta
la schimbare;

evidentierea strategiilor de eliminare sau diminuare a rezistentei la schimbare;
cunoasterea si intelegerea variabilelor ce influenteaza comunicarea;

rezolvarea de probleme practice ridicate de barierele de comunicare;

dezvoltarea abilitatilor de comunicare verbala, paraverbala si nonverbala;
investigarea conditiilor de calitate ale unei comunicari strategice eficiente.
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d) Resurse umane
i. Formatori implicati

- MITRU ALEXANDRU - inspector scolar-domeniul curriculum si inspectie scolara ISJ
Dambovita, specializarea istorie

- TICA DAN ALEXANDRU - inspector scolar-domeniul management ISJ Dambovita,
specializarea educatie fizica si sport

- TOMA SORINA-ILEANA - inspector scolar-domeniul management ISJ Dambovita,
specializarea limba si literatura romana

ii. Coordonatorul programului:
- SIRBU DANIELA CONSTANTA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs — 140 lei
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19.REALIZAREA SI GESTIONAREA DOCUMENTELOR
SPECIFICE ACTIVITA THH MANAGERIALE

a) Denumire program avizat:
Realizarea si gestionarea documentelor specifice activitatii manageriale

b) Grup tinta:
- secretari din unitati de invatamant preuniversitar, personal didactic din consiliile de
administratie, personal de conducere, indrumare si control

c¢) Criterii curriculare:

I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
n-fata | sincron | asincron
Management | Realizarea si | secretari din | online 20 0 14 6 SOLOMON
educational/ | gestionarea unitati de | (sincron si Aurora
Guvernanta | documentelor | invatdmant asincron)
specifice preuniversitar,
activitatii personal
manageriale didactic din
consiliile de
administratie,
personal de
conducere,
indrumare si
control

ii.  Scopul programului:
Programul de formare isi propune pregatirea managerilor, a secretarilor si a membrilor
consiliilor de administratie din unitatile de invatamant in vederea elaborarii si gestionarii
documentelor manageriale, precum si a eficientizarii activitatii la nivelul institutiei de Tnvatamant.

iii.  Competente formate/dezvoltate:
e realizarea si utilizarea eficientd a documentelor manageriale;
e aplicarea prevederilor legislative in vigoare privind realizarea si gestionarea de
documente necesare in activitatea managerial;
e corelarea si utilizarea informatiilor la nivelul unitatii scolare.

d) Resurse umane
i. Formatori implicati
- BARBU DANIELA LUMINITA - inspector scolar — dezvoltarea resursei umane — ISJ
Dambovita, specializarea geografie
- STROE CRISTINA ELENA - profesor, consilier scolar
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ii. Coordonatorul programului:
- SOLOMON AURORA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs - 140 lei
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20. UTILIZAREA INTELIGENTEI ARTIFICIALE (IA)
PENTRU IMBUNATATIREA PREDARII ST EVALUARII

a) Denumire program avizat:

Utilizarea inteligentei artificiale (IA) pentru imbunatatirea predarii si evaluarii

b) Grup tinta:
- personal didactic din invatamantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
n- sincron | asincron
fata
Autonomie | Utilizarea personal online 26 0 18 8 GRIGORESCU
pedagogica | inteligentei didactic ~ din | (sincron si Livia Elena
prin artificiale (IA) | invatamantul asincron)
dezvoltarea | pentru preuniversitar
abilitatilor | imbunatdtirea
digitale predarii si
evaluarii

ii.  Scopul programului:

In urma participarii la acest program de formare, cadrele didactice vor reusi si contribuie la
crearea unui mediu educational mai eficient, adaptabil si inovator in unitdtile scolare din care provin,
prin dezvoltarea competentelor digitale, personalizarea invatarii, imbunatatirea evaluarii, stimularea
creativitdtii, promovarea colaborarii si implicatiile etice ale utilizdrii [A in educatie. Pentru
dezvoltarea competentelor digitale participantii vor dobandi abilitati practice in utilizarea
instrumentelor bazate pe IA, ceea ce le va permite sa integreze tehnologia in procesele de predare si

evaluare.

iii.  Competente formate/dezvoltate:

e capacitatea de a identifica si utiliza eficient diverse instrumente de inteligenta artificiala in
planificarea si desfasurarea lectiilor, pentru a imbunatati procesul de invatare al elevilor;

¢ aptitudinea de a adapta materialele didactice si metodele de predare folosind 1A, astfel incat
sd raspunda nevoilor individuale ale fiecarui elev, optimizand parcursul educational,

e capacitatea de a utiliza tehnologii bazate pe IA pentru a evalua performantele elevilor in
mod continuu si automatizat, oferind feedback relevant si personalizat in timp real;

e abilitatea de a colecta, analiza si interpreta datele generate de instrumentele IA pentru a lua
decizii informate cu privire la strategiile educationale si la interventiile necesare pentru

sprijinirea elevilor;
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d)

e capacitatea de a aplica practici etice si de a proteja confidentialitatea datelor personale ale
elevilor atunci cand se utilizeaza 1A, asigurand un mediu educational sigur si echitabil,;

e aptitudinea de a raméne deschis la noi tehnologii si metode de predare, fiind capabil sa
adapteze rapid strategiile didactice la noile instrumente si resurse IA disponibile, pentru a
imbundtdti continuu experienta de invatare.

Resurse umane

i. Formatori implicati

CHIRIAC BEATRICE MIHAELA — profesor, specializarea informatica
DIACONU DIANA ELENA — profesor, specializarea informatica

ii. Coordonatorul programului:

GRIGORESCU LIVIA ELENA — profesor, specializarea fizica, formator certificat, profesor
metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

Taxa curs — 180 lei
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21. VALORIFICAREA INTELIGENTELOR MULTIPLE

IN EDUCATIA DIGITALA

a) Denumire program avizat:
Valorificarea inteligentelor multiple in educatia digitala

b) Grup tinta:
- cadre didactice din Invatamantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- Online | Online
in-fata | sincron | asincron

Autonomie | Valorificarea | cadre didactice | online 26 0 18 8 SIRBU

pedagogicd | inteligentelor | dininvatamantul | (sincron si Daniela

prin multiple  In | preuniversitar asincron) Constanta

dezvoltarea | educatia

abilitatilor digitala

digitale

ii.  Scopul programului:
Programul de formare vine in sprijinul cadrelor didactice care isi desfasoara activitatea in

invatamantul preuniversitar pentru a oferi servicii educationale la inalte standarde de calitate si
profesionalism, in sfera activitatilor de instruire, in lucrul cu resursele educationale deschise, cu
aplicatiile digitale si platformele educationale online pe baza valorificarii la maximum a diferitelor

tipuri de inteligenta ale elevilor.

iii. Competente formate/dezvoltate:

e aplicarea teoriei inteligentelor multiple in procesul de predare, evaluare si valorificarea
acesteia in activitatea didactica;
e abilitarea cadrele didactice cu metode si tehnici de utilizare a sistemelor informatice
pentru generarea de format digital de invatare, respectiv folosirea acestui material in
procesul de predare, alaturi de materialele clasice, In vederea ridicarii calitatii serviciilor
educationale;
e valorificarea teoriei inteligentelor multiple prin identificarea aplicatiilor si modalitatilor
de lucru cu acestea;
e crearea de RED-resurse educationale deschise folosind teoriei inteligentelor multiple.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati
- BUCALOIU IONELA - profesor, specializarea geografie-biologie
- BUCALOIU CONSTANTA - profesor, specializarea biologie
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ii. Coordonatorul programului:
- SIRBU DANIELA CONSTANTA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs — 180 lei
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22. STEAM, CODARE SI ROBOTICA IN INVATAMANTUL PRESCOLAR

a) Denumire program avizat:
STEAM, codare si robotica in invatamantul prescolar

b) Grup tinta:
- cadre didactice din invatamantul prescolar

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total program
programului de ore forme de organizare
Fata- | Online | Online
n-fata | sincron | asincron
Autonomie | STEAM, cadre didactice | online 20 0 14 6 ALEXE
pedagogicd | codare si din (sincron si Elena
prin roboticd in invatamantul asincron) Crenguta
dezvoltarea | invatamdntul prescolar
abilitatilor prescolar
digitale

ii.  Scopul programului:
Pregatirea cadrelor didactice din invatamantul prescolar in vederea aplicarii curriculumului
STEAM si a integrarii noilor tehnologii in cadrul activitatilor instructiv-educative din gradinita,
respectiv dezvoltarea abilitatilor digitale, a gandirii critice, computationale si a creativitatii copiilor.

iii. Competente formate/dezvoltate:

e familiarizarea cadrelor didactice cu rolul noilor tehnologii si a curriculumului
STEAM;

e dezvoltarea abilitatilor de utilizare softurilor educationale si a robotilor STEM in
cadrul activitatilor instructiv-educative din gradinita;

e constientizarea importantei activitatilor STEAM, a codarii si a roboticii in scopul
formarii competentelor cheie specifice secolului XXI inca din perioada educatiei
timpurii;

e integrarea noilor tehnologii si a curriculumului STEAM in procesul de predare-
invatare in scopul dezvoltarii creativitatii, gandirii critice, imaginatiei, gandirii
computationale si a cunoasterii stiintifice a prescolarilor.

d) Resurse umane
i. Formatori implicati

- MORARU ILEANA CORINA — inspector scolar pentru educatie timpurie ISJ] Dambovita,
profesor invatamant prescolar, specializarea Pedagogia invatamantului primar si prescolar
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- SUDITU PETRUTA-RALUCA — director la Gradinita cu P.P. ”"Dumbrava Minunata” Fieni,
profesor pentru invatdmantul prescolar, specializarea Limba si literatura romana — Limba si
literatura engleza

- VILCEA CATALINA-ELENA — profesor pentru invatimantul prescolar, specializarea Drept

ii. Coordonatorul programului:
- ALEXE ELENA CRENGUTA - profesor metodist Casa Corpului Didactic

e) Taxa curs - 140 lei
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23. EDUCATIA INCLUZIVA. ORIENTARI PRACTICE
IN ADAPTAREA CURRICULARA

a) Denumire program avizat:
Educatia incluziva. Orientari practice in adaptarea curriculara

b) Grup tinta:
- cadre didactice debutante din invatamantul primar, care doresc sa participe la examenul de
definitivat si cadre didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la concursul
national de ocupare a posturilor vacante

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Formda de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonat
tematic al | programului organizare | total forme de organizare or program
programului de ore

Fata- | Online | Online
n- sincron | asincron

fata

Educatie Educatia - cadre online 20 0 14 6 GRIGORE
incluzivd i | incluziva. didactice din (sincron si SCU Livia
combaterea Orientari invatdmantul | asincron)
discrimindrii practice in preuniversitar
in scoala adaptarea care lucreaza
curriculara cu elevii cu
CES;

- cadre
didactice din
invatdmantul
special si
special
integrat (cadre
didactice de
sprijin,
profesori
logopezi,
profesori
psihologi,
psihologi,
consilieri
psihologi etc.)

ii.  Scopul programului:

Prin acest program de formare dorim sa venim in sprijinul cadrelor didactice care lucreaza cu
copiii/elevii cu cerinte educationale speciale, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor
profesionale in realizarea proiectarii si utilizarii instrumentelor de lucru folosite in activitdtile cu
elevii cu CES, dar si a cunoasterii particularitatilor psihoindividuale a acestora.
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d)

Competente formate/dezvoltate:

e cunoasterea particularitatilor de Invatare ale elevilor si identificarea nevoilor de
invatare ale acestora;

e intocmirea Planului de Servicii Individualizat (PSI);

e intocmirea Planului Educational Personalizat (PEP);

e proiectarea diferentiata a continuturilor Invatarii;

e intocmirea unor adaptari curriculare conform necesitétilor elevilor cu CES;

e intocmirea Planurilor de Interventie Personalizate (PIP);

e completarea Raportului de monitorizare;

e cunoasterea metodelor de evaluare a elevilor cu CES.

Resurse umane

i. Formatori implicati

STOICA MAGDALENA MARIANA — director Scoala Speciald, profesor itinerant si de
sprijin, specializarea Psihologie

PAUNESCU CARMEN ELENA - inspector scolar - proiecte europene IS] Dambovita,
profesor psihopedagogie speciala, specializarea Pedagogia invatamantului primar si prescolar

ii. Coordonatorul programului:
GRIGORESCU LIVIA ELENA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

Taxa curs — 140 lei
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24. ELEVII SUPRADOTATI, TOT ELEVI CU NEVOI SPECIALE

a) Denumire program avizat:
Elevii supradotati, tot elevi cu nevoi speciale

b) Grup tinta:
- personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- Online | Online
in-fata | sincron | asincron

Educatie Elevii personal online 24 0 17 7 GRIGORESCU

incluzivd  si | supradotati, | didactic de (sincron si Livia Elena

combaterea tot elevi cu predare din asincron)

discrimindrii | nevoi invatdmantul

in scoala speciale preuniversitar

ii.  Scopul programului:
Pregdtirea cadrelor didactice pentru asigurarea de interventii particularizate elevilor
supradotati, prin identificarea de strategii, metode si tehnici specifice de lucru eficient cu aceasta
categorie de elevi.

iii. Competente formate/dezvoltate:

dezvoltarea abilitatilor de recunoastere a unui copil cu abilitati inalte;
utilizarea unor metode de lucru specifice nevoilor elevilor cu un coeficient de
inteligenta superior;
implementarea unui plan personalizat de interventie, tindnd cont de abilitatile
identificate si tintite.

d) Resurse umane
I. Formatori implicati
- CHIVULESCU LILIANA-DANIELA - profesor pentru invatamantul primar, specializarea
psihologie
- STREINU FLORINA LOREDANA - profesor, specializarea limba si literatura romana

ii. Coordonatorul programului:

- GRIGORESCU LIVIA ELENA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs-170 lei
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25. ABORDAREA INTEGRATA A COPIILOR CU
CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

a) Denumire program avizat:
Abordarea integrata a copiilor cu cerinte educationale speciale

b) Grup tinta:
- cadre didactice din invatamantul preuniversitar;

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Formd de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
in-fata | sincron | asincron

Educatie Abordarea cadre didactice | online 26 0 18 8 SIRBU

incluzivda  si | integratd a din (sincron si Daniela

combaterea copiilor cu invatamantul asincron) Constanta

discriminarii cerinte preuniversitar

in scoald educationale

speciale

ii.  Scopul programului:

Programul de formare isi propune determinarea unei schimbari pozitive la nivelul unitatilor
de invdtdmant printr-0 abordare integratd, coerenta si susfinutd a incluziunii scolare in vederea
prevenirii discriminarii i excluziunii educationale/ sociale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
respectiv imbunatatirea pregatirii cadrelor didactice in vederea elabordrii §i implementarii unui
demers didactic incluziv, deschis si adaptat nevoilor elevilor cu dificultati de invatare.

iii. Competente formate/dezvoltate:

e aplicarea masurilor, practicilor si instrumentelor de lucru pentru abordare integrata a
demersului inclusiv si combaterea discriminarii copiilor cu cerinte educationale
specifice;

e utilizarea tehnicilor specifice abordarii integrate in activitdtile desfasurate la clase cu
copiii cu CES;

e familiarizarea cadrelor didactice, din nvatamantul preuniversitar, cu instrumente/
strategii specifice, necesare in activitatea instructiv-educativa desfasurata cu copiii cu
CES din invatamantul de masa;

e analizarea scolii ca organizatie care Tnvata si produce invatare;

e conturarea profilului elevului cu diferite dificultati de invatare;

e conturarea unui portofoliu de instrumente, interventii si produse necesare profesorului
pentru realizarea unei instruiri/evaluari eficiente a elevului cu dificultati de
invatare/CES;

e valorificarea influentelor educatiei incluzive in planul dezvoltdrii personale, al
orientarii scolare si profesionale, precum si al integrarii socio-profesionale a elevilor.
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d) Resurse umane

i. Formatori implicati
-  BUCALOIU IONELA — profesor, specializarea geografie-biologie
- BUCALOIU CONSTANTA - profesor, specializarea biologie

ii. Coordonatorul programului:
- SIRBU DANIELA CONSTANTA — profesor metodist Casa Corpului Didactic DAmbovita

e) Taxa curs - 180 lei
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26.FENOMENUL BULLYING -
STRATEGII DE PREVENIRE SI COMBATERE

a) Denumire program avizat:
Fenomenul bullying - strategii de prevenire si combatere

b) Grup tinta:
- personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
in-fata | sincron | asincron

Prevenirea | Fenomenul -cadre didactice | online 26 0 18 8 SOLOMON

si bullying - din (sincron si Aurora

combaterea | strategii de invatamantul asincron)

violentei prevenire i preuniversitar

scolare, combatere

bullying-

ului, a

consumului

de droguri

si a altor

forme de

adictie

ii.  Scopul programului:
Scopul programului de formare este acela de a contribui la pregatirea cadrelor didactice in
vederea formadrii si dezvoltarii competentelor de a lucra cu strategii, tehnici si metode pentru
prevenirea violentei in mediul scolar.

iii.  Competente formate/dezvoltate:
e dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu prescolarii si elevii;
e insusirea unor cunostinte, abilitati, competente, in conditii de cooperare, necesare
prevenirii violentei in mediul scolar;
e stimularea cadrelor didactice in a desfasura activitati de educatie non-formala pentru
a sustine copiii/elevii in fata intimidarii.

d) Resurse umane
i. Formatori implicati

- BOROS OANA - director Gradinita cu Program Prelungit nr. 15, profesor pentru
invatamantul prescolar, specializarea invatator — educatoare
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VASILE IULIANA — profesor pentru invatdmantul prescolar, specializarea invatator —
educatoare

ii. Coordonatorul programului:
SOLOMON AURORA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

Taxa curs — 180 lei
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27. NECENZURAT — PROGRAM DE FORMARE DE ABILITATI DE VIATA

a) Denumire program avizat:

Necenzurat — program de formare de abilitati de viata

b) Grup tinta:
- cadre didactice din invatamantul gimnazial ddmbovitean care desfasoara activitati didactice

cu elevii din clasele VII - VIII, in anul scolar 2024-2025

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Formd de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore Fata-in- | Online | Online
fata sincron | asincron
Prevenireasi | Necenzurat— | cadre blended- 20 8 0 12 ALEXE
combaterea | program de didactice din learning Elena
violentei formare de invatdmantul (fata-n- Crenguta
scolare, abilitati de gimnazial fata si
bullying- viatd dambovitean online
ului, a care asincron)
consumului desfagoara
de droguri si activitati
a altor forme didactice cu
de adictie elevii din
clasele VII -
VIII, in anul
scolar 2024-
2025

ii.  Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru formare si consolidarea abilitatilor de
viata in randul elevilor din clasele a VII-a si a VIII-a, n vederea prevenirii consumului de droguri,
punand accent pe: constientizarea de sine, abilita{i de comunicare asertiva, abilitati de a face fata
situatiilor problematice, abilitati de luare a unor decizii sanatoase etc.

iii. Competente formate/dezvoltate:

e abilitarea cadrelor didactice in vederea derularii de activitdti care sd contribuie la
dezvoltarea abilitatilor de viatda 1in randul elevilor, bazate si pe modelul influentei
sociale;

e identificarea principalelor etape in planificarea, implementarea si evaluarea
programului;

e Tmbunatatirea abilitatilor de implementare a programelor care vizeaza dezvoltarea
abilitatilor sociale in randul elevilor care, odatd invatate, ajuta la cresterea rezistentei
la presiunea grupului de egali la indemnul de a consuma droguri.
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d) Resurse umane
I. Formatori implicati
BOBE NICOLETA — VERONICA - ofiter specialist I prevenire, asistent social

ii. Coordonatorul programului:
- ALEXE ELENA CRENGUTA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs — fira taxa
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28. EU SI COPILUL MEU - PROGRAM DE FORMARE FAMILIALA DE
ABILITA TI EDUCATIVE PRIVIND PREVENITREA CONSUMULUI DE
TUTUN, ALCOOL SI DROGURI

a) Denumire program avizat:
Eu si copilul meu — program de formare familiala de abilitati educative privind prevenitrea

consumului de tutun, alcool si droguri

b) Grup tinta:
- cadre didactice din Invatamantul gimnazial dambovitean care desfasoard activitéti

didactice cu elevii din clasele V - VIII, in anul scolar 2024-2025

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total de forme de organizare program
programului ore
Fata- | Online | Online
in-faga | sincron | asincron
Prevenirea | Eu si copilul | cadre didactice blended- 20 8 0 12 ALEXE
si meu — | din Invatamantul | learning Elena
combaterea | program de | gimnazial (fata-in- Crenguta
violentei formare dambovitean fatd si
scolare, familiald  de | care desfdgoard | online
bullying- abilitati activitati asincron)
ului, a | educative didactice cu
consumului | privind elevii din clasele
de droguri | prevenitrea V - VIII, in anul
si a altor | consumuluide | scolar 2024-
forme de | tutun, alcool | 2025
adictie si droguri

ii.  Scopul programului:
Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a implementa activitati specifice proiectului
national de formare familiala 1n abilitati educative privind prevenirea consumului de tutun, alcool

si droguri.

iii. Competente formate/dezvoltate:

abilitarea cadrelor didactice in vederea deruldrii de activitati care sa contribuie la
dezvoltarea abilititilor de comunicare asertiva a parintilor si copiilor;

identificarea principalelor etape in planificarea, implementarea si evaluarea

programului;

imbunatatirea abilitatilor de implementare a programelor care vizeaza dezvoltarea

abilitatilor educative in randul parintilor.
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d) Resurse umane
I. Formatori implicati
BOBE NICOLETA — VERONICA - ofiter specialist I prevenire, asistent social

ii. Coordonatorul programului:
- ALEXE ELENA CRENGUTA - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs — fira taxa
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29. PREDAREA CU ATENTIE LA TRAUME —

a) Denumire program avizat:

Predarea cu atentie la traume — principii si activitati practice

b) Grup tinta:

- personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

PRINCIPII SIACTIVIT/LTIPRACTICE

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- Online | Online
in-fata | sincron | asincron

Rezolvarea | Predareacu | personal blended- 24 22 - 2 GRIGORESCU

conflictelor | atentie la didactic de | learning Livia Elena

si a | traume — predare din | (fata-in-

situatiilor de | principii si invatamantul fata si

criza activitati preuniversitar online

educationala | practice asincron)

ii.  Scopul programului:
Scopul programului de formare este dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de
gestionare a situatiilor critice din cadrul procesului educational.

iii. Competente formate/dezvoltate:

dezvoltarea capacitatii de identificare a elementelor generatoare de diversitate in
cadrul unui grup
dezvoltarea competentelor de integrare a elementelor de multiculturalitate Tn procesul

didactic.

dezvoltarea capacitatii de implementare a strategiilor de asigurare a starii de bine in

scoala.

d) Resurse umane
i. Formatori implicati

-  GRIGORESCU LIVIA ELENA — profesor, specializarea fizica

- NICA GEANINA — profesor consilier scolar, specializarea psihologie

ii. Coordonatorul programului:
- GRIGORESCU LIVIA ELENA —profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs — fira taxa
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30.EDUCATIE PRIVIND S CHIMBARILE CLIMATICE

a) Denumire program avizat:
Educatie privind schimbarile climatice

b) Grup tinta:
- personal didactic din Tnvatamantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Formd de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- Online | Online
in-faga | sincron | asincron

Educatie Educatie personal didactic | online 26 0 18 8 SIRBU

pentru privind din invatdmantul | (sincron si Daniela

dezvoltare | schimbarile preuniversitar asincron) Constanta

durabilad/ climatice

Educatie

pentru

tranzitie

verde

ii.  Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice referitoare la educatia privind schimbarile
climatice si impactul acestora asupra societatii umane in vederea formarii la elevi a preocuparii

pentru educatia referitoare la schimbarile climatice si mediu.

iii. Competente formate/dezvoltate:

e explorarea unor fenomene si procese privind schimbarile climatice Intalnite in viata cotidiana;

e descrierea unor fenomene intalnite in natura in contextul schimbarilor climatice;

e identificarea relatiei de cauzalitate dintre efectul de sera si schimbarile climatice;

e analiza impactului schimbarilor climatice (la nivel local, regional, global);

e constientizarea diferentelor de atenuare si adaptare la schimbarile climatice la nivel global;

o formarea si exersarea capacitdtilor de investigare a cauzelor si efectelor schimbarilor

climatice;

e formularea unor ipoteze cu privire la cauzele schimbarilor climatice;

e investigarea activitatilor de zi cu zi care contribuie la cresterea emisiilor de gaze cu efect de

sera (energie, transporturi, deseuri, agricultura etc);

e utilizarea echipamentelor si tehnologiilor informatice pentru a studia efectul de serd si

schimbarile climatice;

e intelegerea efectelor schimbarilor climatice la nivel local, regional, global;

e dezvoltarea unor abilitafi de viata din perspectiva respectarii principiilor dezvoltarii durabile;

61




d)

dezvoltarea abilitatilor de comunicare, de lucru in echipa, de negociere si a gandirii critice,
care conduc la crearea unui mediu social mai sigur;

stimularea abilitatilor de sustinere a unor idei creative prin folosirea diverselor surse de
informatii din diferite domenii;

dezvoltarea spiritului civic prin implicarea in comunitate, interculturalitate, echitate sociala,
justitie climatica.

Resurse umane

i. Formatori implicati

NAE FLORENTINA LAURA — profesor, specializarea geografie

SIRBU DANIELA CONSTANTA - profesor, specializarea istorie-educatie sociala

ii. Coordonatorul programului:
SIRBU DANIELA CONSTANTA - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

Taxa curs — 180 lei
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31. DEZVOLTAREA ORGANIZATIONALA
PRIN INTERMEDIUL PROIECTELOR

a) Denumire program avizat:
Dezvoltarea organizationala prin intermediul proiectelor

b) Grup tinta:

- personal didactic de predare si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
n-fata | sincron | asincron

Educatie Dezvoltarea personal Online 26 0 20 6 GRIGORESCU

interculturald, | organizationala | didactic  de | (sincron si Livia Elena

multiculturala | prin predare si | asincron)

si intermediul didactic

plurilingvism | proiectelor auxiliar  din

invatamantul

preuniversitar

ii.  Scopul programului:
Scopul programului de formare este dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din
invatamantul prescolar si anteprescolar pentru proiectarea, derularea si evaluarea activitdtilor

outdoor.

iii. Competente formate/dezvoltate:

e dezvoltarea competentelor de identificare a directiilor prioritare de dezvoltare a resursei
umane, in vederea realizdrii tintelor strategice cuprinse in proiectarea manageriald a scolii;

e dezvoltarea capacitatii de identificare si utilizare a modalitatilor care faciliteazd dezvoltarea

organizationald a scolii;

e dezvoltarea capacitatii de scriere de proiecte, in vederea accesarii de programe de finantare.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati
-  GRIGORESCU LIVIA ELENA - profesor, specializarea fizica

- PAUNESCU CARMEN ELENA - inspector scolar, specializarea psihologie

- STANCU VALENTIN IRINEL — inspector scolar general, specializarea geografie

ii. Coordonatorul programului:
- GRIGORESCU LIVIA ELENA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs - 180 lei
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32.COMPETENTE DE COMUNICARE IN LIMBA ENGLEZA

a) Denumire program avizat:
Competente de comunicare in limba engleza

b) Grup tinta:

- personal didactic de predare si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Educatie Competente | personal online 24 - 18 6 GRIGORESCU
interculturala, | de didactic de | (sincron si Livia Elena
multiculturala | comunicare | predare si | asincron)
si in limba didactic
plurilingvism | engleza auxiliar din
invatdmantul
preuniversitar

ii.  Scopul programului:

Scopul programului de formare este dezvoltarea competentelor de comunicare

engleza.

iii. Competente formate/dezvoltate:

e receptarea mesajelor orale si scrise;

e producerea de mesaje orale si scrise;

e exprimarea orald in situatii de comunicare uzuala.

d) Resurse umane
I. Formatori implicati
- MIRICA MARIA — profesor, specializarea limba engleza, studii superioare, grad didactic |,
formator certificat
- TANASE CRISTINA CONSTANTINA - profesor, specializarea limba englezi, studii
superioare, grad didactic I, formator certificat

ii. Coordonatorul programului:
- GRIGORESCU LIVIA ELENA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs-170 lei

in limba
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33. COMPETENTE DE COMUNICARE IN LIMBA FRANCEZA -
NIVEL INCEPATOR

a) Denumire program avizat:
Competente de comunicare in limba franceza, nivel incepator

b) Grup tinta:
- cadre didactice din invatamantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
n-fata | sincron | asincron

Educatie Competente cadre didactice | online 26 0 18 8 ALEXE

interculturala, | de din (sincron si Elena

multiculturala | comunicare Tn | invatdmantul asincron) Crenguta

si limba preuniversitar

plurilingvism | franceza, nivel

Incepator

ii.  Scopul programului:

Asigurarea pregatirii lingvistice - limba franceza, nivel A2, pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar si identificarea oportunitatilor de invatare si formare a persoanelor
implicate In domeniul educational, prin sensibilizarea cu privire la aspecte inter-culturale, largirea
orizontului de cunoastere, cresterea stimei de sine, precum si sporirea motivatiei pentru studiul
continuu (lifelong learning).

iii. Competente formate/dezvoltate:
e receptarea mesajelor orale si scrise;
e producerea de mesaje orale si scrise;
e exprimarea orald in situatii de comunicare uzuala;
e utilizarea corectd, adecvata si eficienta a limbii in procesul comunicdrii orale si scrise;
e exprimarea identitdtii lingvistice si culturale proprii in context national si
international.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati
-  CONSTANTIN ANDA-ELENA — profesor, specializarea limba franceza
- IORDACHE AURELIA — profesor, specializarea limba franceza
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ii. Coordonatorul programului:
- ALEXE ELENA CRENGUTA - profesor metodist, Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs—180 lei
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34. FII PREGATIT PENTRU NEPREVAZUT! CURS DE PRIM AJUTOR

a) Denumire program avizat:

Fii pregatit pentru neprevazut! Curs de prim ajutor

b) Grup tinta:

c¢) Criterii curriculare:
Informatii generale

- personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul preuniversitar

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de ore
Fata- | Online | Online
n-fata | sincron | asincron
Educatie Fii pregatit personal blended - 22 17 - 5 ALEXE
pentru pentru didactic, learning Elena
acordareaa neprevazut! didactic auxiliar | (fatd 1in Crenguta
primului Curs de prim si nedidactic din | fata si
ajutor ajutor invatdmantul online
preuniversitar asincron)
ii.  Scopul programului:
Instruirea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic pentru a raspunde rapid si

eficient in situatii de urgenta, inainte de sosirea echipelor medicale profesioniste.

Competente formate/dezvoltate:

recunoasterea si evaluarea rapida a unei situatii de urgenta medicala la copii si

adolescenti;

aplicarea corecta a tehnicilor de resuscitare cardio-pulmonara (RCP) adaptate varstei;
gestionarea eficienta asituatiilor de obstructie a cailor aeriene, atat la copiii
constienti, cat si inconstient;
acordarea primului ajutor in cazul ranilor comune (taieturi, arsuri, entorse) si

hemoragiilor;

identificarea semnelor si simptomelor inecului, alergiilor severe (inclusiv anafilaxie),
crizelor convulsive si acordarea primului ajutor;
utilizarea echipamentelor de prim ajutor intr-un mod sigur si eficient;
comunicarea eficienta cu copilul, parintii si serviciile de urgenta;

adoptarea masurilor de prevenire a accidentelor in mediul scolar;
actualizarea cunostintelor in domeniul primului ajutor.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati

CONSTANTINESCU MARILENA

specializarea Psihologie

- profesor, maistru instructor invatamant postliceal,
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NAE IOANA VIOLETA — maistru instructor invatamant postliceal, studii medii nivel 5
Certificat de calificare profesionala - Asistent Medical Generalist, specializarea Drept

CORIU DENISA-MARIA — maistru instructor invatimant postliceal, specializarea Pedagogia
POPA CORINA ELENA - maistru instructor invatamant postliceal, specializarea Psihologie

ii. Coordonatorul programului:
ALEXE ELENA CRENGUTA - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

Taxa curs — 155 lei
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35. EDUCATIA POZITIVA IN GRADINITE

a) Denumire program avizat:
Educatia pozitiva in gradinite

b) Grup tinta:
- personal didactic de predare din invatamantul prescolar si anteprescolar

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea | Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic  al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Asigurarea | Educaria personal Online 26 0 20 6 SOLOMON
starii de | pozitiva in didactic  de | (sincron si Aurora
bine gradinitd predare  din | asincron)
invatamantul
prescolar  si
anteprescolar

ii.  Scopul programului:
Scopul programului de formare este dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din
invatdmantul prescolar si anteprescolar pentru implementarea pedagogiei pozitive.

iii. Competente formate/dezvoltate:

e Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu prescolarii;

e Insusirea unor cunostinte, abilitdti, competente, in conditii de cooperare pentru imbunatatirea

climatului educativ la nivelul grupelor de prescolari;

e Stimularea cadrelor didactice in a desfdsura activitati de educatie non-formald privind
promovarea imaginatie si bucuriei prin joc si cooperare.

d) Resurse umane
i. Formatori implicati

- BOROS

OANA

—  director,
specializarea Invatator — educatoare

profesor

pentru

invatamantul

prescolar,

-  TORCICA GHEORGHITA - profesor pentru invitimantul prescolar, specializarea invititor
— educatoare

ii. Coordonatorul programului:

- SOLOMON AURORA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs - 180 lei
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a)

b)

c)

36. INVATAREA SOCIALA SI EMOTIONALA
IN INVATAMANTUL PRESCOLAR

Denumire program avizat:
Tnvatarea sociald si emotionald in invétamantul prescolar

Grup tinta:
cadre didactice din Tnvatdmantul prescolar

Criterii curriculare:
Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
in-faga | sincron | asincron

Asigurarea | Invdtarea -cadre didactice | online 20 0 14 6 ALEXE

starii ~ de | sociala si din (sincron si Elena

bine in | emotionald in | invatamantul asincron) Crenguta

scoala invatamdntul | prescolar

prescolar

Scopul programului:
Prin participarea cadrelor didactice din invatamantul prescolar la acest program de formare,

urmdrim familiarizarea si dezvoltarea strategiilor pentru implementarea activitatilor de invatare

social

d)

a si emotionald in randul prescoarilor.

Competente formate/dezvoltate:
intelegerea si implementarea aspectelor cadrului integrat CASEL (Colaborarea pentru
invatare academica, sociala si emotionald);
Cresterea constientizdrii de sine, empatiei, rezistentei si asertivitatii;
implementarea strategiilor pentru comunicare eficientd, mindfulness, cooperare si colaborare;
familiarizarea cadrelor didactice cu rolul implementarii activitdtilor de invétare sociald si
emotionald in perioada educatiei timpurii;
dezvoltarea abilitatilor de management si prevenire a conflictelor si a situatiilor de bullying
in colectivele de prescolari;
constientizarea importantei acceptarii diversitatii si a incluziunii inca din perioada educatiei
timpurii;
integrarea practicilor de nvatare sociala si emotionald (SEL) in procesul de predare-invatare
in scopul dezvoltarii comunicarii, colaborarii, gandirii critice, imaginatiei, empatiei, tolerantei
si a spiritului de echipa al prescolarilor.

Resurse umane
i. Formatori implicati
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- MORARU ILEANA CORINA — inspector educatie timpurie ISJ] Dambovita, specializarea
pedagogia Invatdmantului primar si prescolar

- SUDITU PETRUTA-RALUCA — director la Gradinita cu P.P. "Dumbrava Minunata” Fieni,
specializarea invatator — educatoare

- VILCEA CATALINA-ELENA-profesor invatamant prescolar, specializarea invatator —
educatoare

ii. Coordonatorul programului:
- ALEXE ELENA CRENGUTA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs — 140 lei
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37. MODALITJ]’IDE DEZVOLTARE A INTELIGENTEI SOCIO-
EMOTIONALE

a) Denumire program avizat:
Modalitati de dezvoltare a inteligentei socio-emotionale

b) Grup tinta:
- cadre didactice din invatamantul prescolar, primar si gimnazial

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea | Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic  al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de ore
Fata- | Online | Online
n- sincron | asincron
fata
Asigurarea | Modalitdti de | cadre online 26 0 18 8 SOLOMON
starii de dezvoltare a didactice din (sincron si Aurora
bine in inteligentei invatdmantul | asincron)
scoala socio- prescolar,
emotionale primar si
gimnazial

ii.  Scopul programului:
Programul de vedere urmareste instrumentarea cadrelor didactice cu un set de competente care

sd le permita acestora nu numai sd transmita eficient informatiile, ci si sd interactioneze optim cu
prescolarii/elevii, sd solutioneze adecvat starile tensionale sau conflictuale din spatiul grupei de
prescolari/clasei de elevi, sd construiasca sentimentul de siguranta si incredere in cadrul clasei prin
activitati specifice, sa-si gestioneze adecvat propriile emotii, constientizand permanent ca reactiile,
comportamentele, atitudinile lor au un impact major asupra prescolarilor/elevilor.

iii.  Competente formate/dezvoltate:
utilizarea conceptelor cheie in diverse contexte de instruire, metodice, activitati
nonformale etc.;

exersarea abilitatilor de a valorifica situatiile educationale in vederea dezvoltarii

competentelor emotionale ale profesorilor/prescolarilor/elevilor;

utilizarea strategiilor de dezvoltare a inteligentei socio-emotionale in vederea
imbunatatirii relatiilor educationale;

valorificarea oportunitatilor ce favorizeaza dezvoltarea inteligentei socio-emotionale

a elevilor;

precizarea rolului inteligentei emotionale in optimizarea comunicarii educationale; a
rolului empatiei in optimizarea procesului educational;
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d) Resurse umane

I Formatori implicati

ALEXE ELENA CRENGUTA - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita,
profesor pentru invatamantul primar, specializarea invatator — educatoare

COMAN IRINA MIHAELA - profesor consilier scolar CJRAE Dambovita, specializarea
Psihopedagogie Speciala

NICA GEANINA MARINELA - profesor consilier scolar CJRAE Dambovita, specializarea
Psihosociologie

SETREANU EUGENIA — director Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Dambovita, profesor consilier scolar, specializarea Sociologie - Psihologie

ii. Coordonatorul programului:
SOLOMON AURORA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs - 180 lei
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38. STRATEGII MODERNE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE
PENTRU DEZVOLTAREA COMPETENTELOR SOCIO-EMOTIONALE

a) Denumire program avizat:
Strategii moderne de predare-invatare-evaluare pentru dezvoltarea competenzelor socio-
emotionale

b) Grup tinta:
- cadre didactice din invatamantul preuniversitar (primar, gimnaziu si liceu)

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total program
programului de forme de organizare
ore
Fata- | Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Asigurarea | Strategii cadre didactice | online 26 0 18 8 GRIGORESCU
starii ~ de | moderne de din (sincron si Livia Elena
bine in | predare- invatamantul asincron)
scoald Invatare- preuniversitar
evaluare (primar,
pentru gimnaziu si
dezvoltarea liceu)
competentelor
socio-
emotionale

ii.  Scopul programului:
Cadrele didactice participante la programul de formare vor deprinde strategii moderne de
predare-invatare-evaluare, strategii care vor fi utilizate in activitatile didactice in scopul dezvoltarii
competentelor socio-emotionale ale elevilor proveniti din medii scocio-economico defavorabile, a

elevilor care au acces redus la modele comportamentale adecvate formarii unei personalitati
armonioase, a unei conduite dezirabile.

iii. Competente formate/dezvoltate:

e aplicarea celor mai eficiente strategii de lucru pentru identificarea nivelului abilitatilor
sociale si emotionale ale elevilor, in vederea dezvoltarii corespunzatoare a acestora;

e identificarea si perfectionarea tehnicilor de lucru referitoare la abordarea de situatii socio-
emotionale diverse si adaptarea nivelului de dezvoltare socio-emotional al elevilor la

specificul acestora;

e dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de prezentare a modalitatilor de interactiune
adecvate unor situatii si contexte sociale si culturale, cum ar fi: educatie si instruire,

institutii de invatamant, timp liber;
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competenta ,,a invdta sa inveti”: aplicarea la clasd a metodelor si mijloacelor necesare
dezvoltarii personale a elevilor;

competente sociale si civice: realizarea de activitati de grup si jocuri de rol in care
solutionarea temei necesitd angajarea verbala a tuturor membrilor;

cultivarea valorilor prieteniei prin jocuri simple care favorizeaza invatarea prin
descoperire;

aprecierea pozitiva a diferentelor dintre oameni;

formarea competentelor de a interactiona corespunzator in diverse contexte sociale;
congtientizarea impactului limbajului asupra celorlalti si nevoia de a intelege si a folosi
limbajul Tntr-o maniera pozitiva, responsabila din punct de vedere social;

abilitatea de a invata si a lucra atat in colaborare, cat si in mod autonom, precum si de a
organiza si a persevera in Invatare, de a evalua si a Impartasi cunostinte, de a obtine sprijin
atunci cand este necesar si de a gestiona Tn mod eficient propria cariera si interactiunile
sociale;

comunicarea si relationarea cu ceilalti, Intr-un mod adecvat si creativ.

d) Resurse umane

Formatori implicati

GEORGESCU ARIADNA CONSTANTINA - profesor consilier scolar
MARIN I. SORIN-GABRIEL- profesor, specializarea educatie fizica

Coordonatorul programului:

GRIGORESCU LIVIA ELENA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs - 180 lei
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39. ABORDAREA DIFERENTIATA A DEZVOLTARII
ABILITATILOR DE LITERATIE

a) Denumire program avizat:
Abordarea diferentiata a dezvoltarii abilitatilor de literatie

b) Grup tinta:
- personal didactic de predare din Invatdmantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de ore
Fata- Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Dezvoltarea Abordarea personal blended- 24 20 0 4 GRIGORESCU
competentelor | diferentiata | didactic de | learning Livia Elena
de literatie, | a dezvoltarii | predare  din | (fata-in-
gandire critica | abilitatilor invatdmantul fata si
si creativa de literatie preuniversitar | online
asincron)

ii.  Scopul programului:
Programul de formare intitulat Abordarea diferentiata a dezvoltarii abilitatilor de literatie isi
propune sd ofere cadrelor didactice participante instrumentele necesare evaludrii, diagnosticarii si
acordarii de suport elevilor cu ramaneri in urma la Invatatura.

iii. Competente formate/dezvoltate:
e utilizarea instrumentelor de evaluare a abilitatilor de literatie (instrumentele sunt puse la
dispozitie de Fundatia Noi Orizonturi si Asociatia “Toti copiii citesc”)
dezvoltate
e implementarea unui plan personalizat de interventie, tinand cont de problema identificata

si tintita

d) Resurse umane
i. Formatori implicati

- BLIDARU ROXANA MARIA - profesor pentru invatamantul primar, specializarea
Psihologie - Sociologie

- CHIVULESCU LILIANA DANIELA — profesor pentru invatdmantul primar, specializarea
Psihologie — Sociologie
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ii. Coordonatorul programului:
GRIGORESCU LIVIA ELENA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs—170 lei
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40. INTELEG CE CITESC — LITERATIE SI GANDIRE CRITICA

a) Denumire program avizat:
Inteleg ce citesc — literatie si gandire criticd

b) Grup tinta:
- personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar — prescolar, primar si gimnazial

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea | Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Dezvoltarea Inteleg ce personal blended- 26 18 0 8 ALEXE
competentelor | citesc — didactic de | learning Elena
de literatie, literatie si predare din | (fata-in- Crenguta
gandire criticd | gandire invatamantul fata si
si creativa criticd preuniversitar | online
—  prescolar, | asincron)
primar si
gimnazial

ii. Scopul programului:

Programul de formare intitulat: /nteleg ce citesc — literatie si gandire critica isi propune si
vind in sprijinul profesorilor pentru invatdmant prescolar, primar si gimnazial pentru a facilita
formarea premiselor pentru citit-scris la prescolari si dezvoltarea la elevi a competentelor de literatie,
gandire critica si creativa.

i. Competente formate/dezvoltate:

e perfectionarea competentelor profesorilor pentru Invatdmant prescolar, primar si
gimnazial, astfel incat acestia sa foloseasca strategii de invatare optime pentru a forma premisele
pentru citit-scris la prescolari si pentru a dezvolta la elevi competente de intelegere in profunzime a
unui text citit;

e dezvoltarea abilitatilor de evaluare a competentelor de literatie ale elevilor (tip PISA,
PIRLS), prin instrumente specifice;

e folosirea de abordari inovatoare la prescolar si primar: metode si tehnici specifice celor
cinci Arii de interventie in literatie: Constientizare fonologicd si fonemicd, Decodare, Vocabular,
Fluenta, Comprehensiune.

d) Resurse umane
I. Formatori implicati
- ANDREESCU CATALINA GENOVEVA - profesor pentru invitimantul primar,
specializarea Psihologie
- ANDREESCU MARILENA - logoped, specializarea Psihopedagogie Speciala
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- AVANU ROXANA - profesor pentru invatamantul primar, specializarea Pedagogia
invatdmantului primar si prescolar

-  DOROBANTU GHEORGHITA - profesor pentru invatamantul prescolar

- GEALEPU ELENA ALINA — profesor pentru invatamantul primar, specializarea Pedagogia
invatdmantului primar si prescolar

-  GHEORGHE DOINA - profesor pentru invatamantul prescolar, specializarea Pedagogia
invatdmantului primar si prescolar

- IONESCU CLAUDIA - profesor pentru invatamantul primar, specializarea Pedagogia
invatdmantului primar si prescolar

- MILITARU ILEANA - profesor pentru invatamantul primar, specializarea Pedagogia
invatdmantului primar si prescolar

- NICOLAE ANDRA ILEANA — profesor pentru invatdmantul primar, specializarea
Pedagogie

- PREDOI MIHAELA — profesor pentru invatdmantul primar, specializarea Institutori —
Limba engleza

ii. Coordonatorul programului:
ALEXE ELENA CRENGUTA - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs—180 lei
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41. ACTIVITAV,TILUDICE PENTRU STIMULAREA

a) Denumire program avizat:
Activitati ludice pentru stimularea limbajului si comunicarii

b) Grup tinta:
- profesori invatamant prescolar si primar, cadre didactice de sprijin, profesori logopezi
profesori invatdmant special si special integrat, profesori consilieri scolari

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

LIMBAJULUI $SI COMUNI CARII

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Dezvoltarea Activitati profesori blended- 20 14 0 6 SOLOMON
competentelor | ludice pentru | invatdmant learning Aurora
de literatie, | stimularea prescolar si | (fata-in-
gandire criticd | limbajului si primar, cadre | fatd si
si creativa comunicarii didactice de | online
sprijin, asincron)
profesori
logopezi
profesori
invatdmant
special si
special integrat,
profesori
consilieri
scolari

ii.  Scopul programului:
Programul de formare isi propune sa abiliteze cadrele didactice din invatadmantul preprimar,
primar, special cu informatii despre modul in care tulburarile de limbaj si comunicare au efect asupra
achizitiilor din sfera scrisului, cititului, calculelor matematice, precum si cu metode accesibile de
interventie, pentru a creste sansele fiecarui copil la o educatie timpurie de buna calitate.

iii. Competente formate/dezvoltate:
e constientizarea importantei limbajului, ca element de baza in dezvoltarea cognitiva, sociala,

emotionald, ca pilon central in arhitectura creierului
e utilizarea metodelor inovatoare, care sa prevind dificultatile de limbaj
e identificarea tipurilor de tulburari de limbaj frecvent intalnite In gradinite si constientizarea

efectelor acestora 1n planul Tnvatarii
e achizitionarea unui registru de metode generale de interventie in cazul tulburarilor de limbaj
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d)

constientizarea importangtei dezvoltarii limbajului oral si prevenirii/corectarii tulburarilor de
limbaj, pentru formarea abilitatilor de scris citit si a succesului scolar

identificarea elementelor specifice dislexiei

achizitionarea unui registru de metode de predare a scris- cititului, valabile atat pentru copiii
dislexici, cat si pentru cei care nu au aceste dificultati

dezvoltarea abilitatilor de a-i ajuta pe elevii dislexici sa faca fatd tulburarilor specifice in
dislexie, de concentrare, memorie, organizare

dezvoltarea abilitatilor de adaptare la stilul individual de invatare al fiecarui elev
achizitionarea metodelor moderne de literatie, a metodelor moderne si creative de predare si
evaluare

congtientizarea impactului negativ al dislexiei asupra copilului si importanta identificarii si
interventiei timpurii

Resurse umane

I. Formatori implicati

ANDREESCU MARILENA — profesor psihopedagog logoped, specializarea Psihopedagogie
speciala

ANDREESCU GENOVEVA CATALINA - profesor pentru invitimantul primar,
specializarea invatator — educatoare

ii. Coordonatorul programului:
SOLOMON AURORA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

Taxa curs — 140 lei
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a)

b)

c)

42. INVESTIGATIA IN COMUNITATE -
INTREBARILE CARE NE DUC MAI DEPARTE

Denumire program avizat:

Investigatia in comunitate — intrebdrile care ne duc mai departe

Grup tinta:

- personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Criterii curriculare:
Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total program
programului de forme de organizare
ore
Fata- Online | Online
in-faga | sincron | asincron
Dezvoltarea Investigatia | personal blended- 40 24 0 16 GRIGORESCU
competentelor | Tn didactic de | learning Livia Elena
de literatie, comunitate — | predare  din | (fata-in-
gandire intrebarile invatamantul fatd si
critica si careneduc | preuniversitar | online
creativa mai departe asincron)

Scopul programului:
Scopul programului de formare este dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru

utilizarea eficientd a metodei investrigatiei in actul educational.

d)

Competente formate/dezvoltate:
Receptivitate si intelegere a problemelor din comunitate
Atitudine civica
Capacitatea de analiza, gandirea critica, autonomia in gandire, capacitatilor de rezolvare a
problemelor si colaborare
Creativitate si atentie fata de initiativele din societate
Utilizarea eficienta a realitatii in actul de educatie - identificarea temelor; planificarea,
desfasurarea si evaluarea procesului de investigatie; motivarea elevilor pentru analizarea
permanenta a informatiilor si resurselor pe care le folosesc)
Intelegerea prin experientd a rolului practicii sociale in educatia tinerilor intr-0 societate
democratica

Resurse umane

i. Formatori implicati

LECA Corina — presedintele Asociatiei cultural-educative Ambasadorii prieteniei;
coordonatoarea mai multor proiecte de educatie civica-pentru valori - STEM, utilizarea
metodelor interactive, asigurarea calitatii ECD 1n scoli; formatoare in diferite proiecte ale
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asociatiei sau parteneriate (inclusiv cu CCD — scoli - ISJ Dambovita), formator certificat (va
lucra Tn regim de voluntariat)

- RADULESCU FLORINICA CARMEN - profesor, specializarea psihologie, studii
superioare, grad didactic I, formator certificat

ii. Coordonatorul programului:
- GRIGORESCU LIVIA ELENA - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs - 280 lei
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43. STAREA DE BINE — PREMISA PENTRU
PREVENIREA ABANDONULUI SCOLAR

a) Denumire program avizat:
Starea de bine — premisa pentru prevenirea abandonului scolar

b) Grup tinta:
- personal didactic de predare invatamantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Formd de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- Online | Online
in-faga | sincron | asincron

Prevenirea | Starea de bine | personal didactic | online 20 0 14 6 SIRBU

si — premisd de predare | (sincron si Daniela

combaterea | pentru invatamantul asincron) Constanta

abandonului | prevenirea preuniversitar

scolar abandonului

scolar

ii.  Scopul programului:

Formarea, in randul cadrelor didactice, a unei gandiri pozitive si promovarea unei atmosfere de
lucru motivante in sala de clasa, avand la baza cautarea raspunsului si exploatarea schimbarii
consideratd ca oportunitate, deci o activitate didacticd bazatd pe flexibilitate, adaptabilitate si

creativitate.

iii. Competente formate/dezvoltate:

e familiarizarea cadrelor didactice cu conceptul de wellbeing si alte concepte interconectate

(mindfulness, rezilienta);

e introducerea de noi abordari de predare, a unor intrumente si resurse inovatoare care sa

permitd imbunatatirea starii de bine in sala de clasa;
e intelegerea beneficiilor activitatilor outdoor in crearea starii de bine;

e identificarea unor modalitati de prevenire si combatere a absenteismului si abandonului

scolar, corelate cu starea de bine din sala de clasa;

e utilizarea stdrii de bine pentru motivarea procesului de Invatare si pentru imbunatatirea

atmosferei in clasa.

d) Resurse umane
i. Formatori implicati

- MORARU ILEANA CORINA — inspector scolar pentru educatie timpurie ISJ] Dambovita,
profesor invatdmant prescolar, specializarea Pedagogia invatamantului primar si prescolar
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STAN ANA-MARIA- director Gradinita cu Program Prelungit Nr.14 Targoviste, profesor
invatdmant prescolar, specializarea Limba si literatura roméana

STAN CORNELIA — director Palatul Copiilor Targoviste, specializarea limba franceza

ii. Coordonatorul programului:
SIRBU DANIELA CONSTANTA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

Taxa curs — 140 lei
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44, STRATEGII FORMALE SI NONFORMALE
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA ABANDONULUI SCOLAR

a) Denumire program avizat:
Strategii formale si nonformale pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar

b) Grup tinta:
- cadre didactice din invatamantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Formd de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata-in- | Online | Online
fata sincron | asincron
Prevenirea | Strategii cadre didactice | online 24 0 17 7 SIRBU
si formale i din (sincron si Daniela
combaterea | nonformale invatamantul asincron) Constanta
abandonului | pentru preuniversitar
scolar prevenirea §i
combaterea
abandonului
scolar

ii.  Scopul programului:

Pregatirea cadrelor didactice In probelmatica identificdrii, proiectarii si implementarii de

strategii formale si nonformale in vederea prevenirii si combaterii abandonului scolar, respectiv in
vederea aplicarii de instrumente si strategii de interventie pentru reducerea abandonului scolar.

iii. Competente formate/dezvoltate:

actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul abandonului scolar din
perspectiva socio-psihopedagogica;
formarea/dezvoltarea competentelor in proiectarea si implementarea de strategii

formale si nonformale pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar;

formarea/dezvoltarea competentelor de aplicare de instrumente de diagnostic a
riscului de abandon scolar;
formarea/dezvoltarea competentelor de a elabora strategii de interventie pentru
reducerea abandonului.

d) Resurse umane
i. Formatori implicati
- CIULEI FLORENTINA — profesor pentru invatamantul prescolar, specializarea invatator —
educatoare
- ILIE ATENA — LUMINITA - profesor pentru invatamantul prescolar, specializarea invatator
— educatoare
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MOCAITA MARIANA - profesor pentru invitaimantul prescolar, specializarea invititor —
educatoare

ii. Coordonatorul programului:
SIRBU DANIELA CONSTANTA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

Taxa curs — 170 lei
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a)

b)

c)

45. ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI
LA NIVELUL ORGANIZATIEI SCOLARE

Denumire program avizat:
Asigurarea calitatii educatiei la nivelul organizatiei scolare

Grup tinta:
- personal didactic de predare si personal de conducere, indrumare si control

Criterii curriculare:
Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Asigurarea | Asigurarea personal online 22 0 16 6 SOLOMON
calitatii in | calitatii didactic de | (sincron si Aurora
scoald educatiei la predare si | asincron)
nivelul personal de
organizatiei conducere,
scolare indrumare  si
control

Scopul programului:
Scopul programului 7l constituie dezvoltarea competentelor de autoevaluare institutionala si

de eficientizare a activitatii.

Competente formate/dezvoltate:
Utilizarea corecta a terminologiei specifice domeniului managementului calitdtii
Stabilirea rolurilor si atributiilor tuturor actorilor implicati in evaluarea si asigurarea calitatii
la nivelul unitétii de invatamant
Realizarea evaludrii interne (autoevaluarii) a nivelului de performanta realizata de unitatea
scolara prin raportarea la standardele de evaluare in vigoare
Identificarea masurilor de imbunatatire a calitdtii care rezultd din analiza rezultatelor
autoevaludrii institutionale
Utilizarea aplicatiei informatice calitate.aracip.eu in vederea evaluarii obiective a nivelului
de indeplinire a cerintelor exprimate in standardele de evaluare a calitatii educatiei

Resurse umane

i. Formatori implicati

BARBU DANIELA LUMINITA - inspector scolar IS] Dambovita, specializarea geografie
STROE ELENA CRISTINA —director adjunct, consilier scolar, specializarea Psihopedagogie

TOMA SORINA ILEANA - inspector scolar IS] Dambovita, specializarea limba si literatura
romand
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ii. Coordonatorul programului:
-  SOLOMON AURORA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs — 155 lei
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46. METODE SI INSTRUMENTE DE PROMOVARE A
ETICII SI INTEGRITATII IN MEDIUL SCOLAR

a) Denumire program avizat:
Metode si instrumente de promovare a eticii si integritatii in mediul scolar

b) Grup tinta:
- manageri educationali, personal didactic si didactic - auxiliar din Invatamantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Formd de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
in- sincron | asincron
fata
Asigurarea | Metode si manageri online 26 0 18 8 SOLOMON
sistemului | instrumente de | educationali, (sincron si Aurora
de promovare a personal didactic | asincron)
control eticii §i si didactic -
intern/ integritatii in auxiliar din
managerial | mediul scolar | invatamantul
preuniversitar

ii.  Scopul programului:
Dezvoltarea de competente si abilitati asociate principiilor de eticd si integritate ce trebuie
implementate si respectate In mediul scolar preuniversitar. Programul isi propune sid dezvolte
capacitatea participantilor de a recunoaste elementele privind strategiile de management etic si
integritate, sa identifice si sa incurajeze aplicarea principiilor etice, sa stapaneasca principalele
elemente ale unui plan de integritate Tntr-o institutie publica si sa sprijine activitatea consilierului de

etica.

iii. Competente formate/dezvoltate:

e promovarea valorilor si principiilor etice;

e constientizarea cadrelor didactice In scopul prevenirii si combaterii coruptiei din domeniul
invatamantului;

e dezvoltarea capacitatii de a identifica activitatile cauzatoare de riscuri care pot genera fapte
de coruptie la nivelul unitatii de Invatdmant;

e formarea competentelor de a elabora masuri de prevenire/combatere a riscurilor de coruptie
de coruptie la nivelul unitatii de Invatdmant;

e claborarea si implementarea de Coduri etice la nivelul fiecarei unitati de invatdmant si
Cresterea transparentei serviciilor publice din domeniul invatdmantului;
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e cunoastere si aplicarea legislatiei din domeniul educatiei;

e dobandirea de catre participanti a abilitatilor si competentelor de a organiza entitatea
publicd astfel incat sa faciliteze un management etic si sd sprijine activitatea conslierului
de eticd;

e capacitatea de a analiza aspecte si comportamente care constituie abateri de la codurile
deontologice ale functionarului public si de a interveni cu solutii pertinente;

d) Resurse umane

i. Formatori implicati
- IUGA ANCA - inspector scolar — ISJ Dambovita, specializarea limba si literatura romana
- SOLOMON AURORA — profesor limba si literatura romana

ii. Coordonatorul programului:
-  SOLOMON AURORA - profesor metodist - Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs - 180 lei
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47. SUNT PARINTE, MA IMPLIC! CURS DE EDUCATIE PARENTALA

a) Denumire program avizat:
Sunt parinte, ma implic! Curs de educatie parentala

b) Grup tinta:
- personalul didactic din invatamantul preuniversitar: nivel anteprescolar, prescolar, primar si

gimnazial

c¢) Criterii curriculare:
I. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Parteneriatul | Sunt parinte, | personal de online 18 0 13 5 SIRBU
scoala- ma implic! didactic din (sincron si Daniela
familie- Curs de invatdmantul asincron) Constanta
comunitate educatie preuniversitar,
parentald de nivel
anteprescolar si
prescolar

ii.  Scopul programului:

Cadrele didactice participante la acest program de formare vor fi abilitate sa identifice
modalitati si conditii de colaborare eficienta cu familia si comunitatea, prezentand factorilor implicati
noi cdi spre educatie in beneficiul copiilor. Implementarea acestui program de formare va permite
cadrelor didactice sa asigure parintilor asistenta de specialitate, informandu-i asupra etapelor de
evolutie a copiilor si venind in sprijinul celor ce intampina dificultati in intelegerea rolului de parinti
si In indeplinirea cu succes a educarii copiilor.

iii.  Competente formate/dezvoltate:

e dezvoltarea competentelor de comunicare in relatia institutie de invatamant-familie-
prescolar/elev;

e dezvoltarea competentelor de elaborare si aplicare a unor parteneriate/proiecte educationale
care sa consolideze relatia gradinita/scoala-familie-comunitate;

e formarea capacitatii de a dezvolta competente parentale, ca sprijin pentru cresterea si
dezvoltarea copilului la potential maxim, prin identificarea si aplicarea unor metode de
formare si dezvoltare a comportamentelor pozitive la copii/elevi;

e dezvoltarea competentelor de aplicare a unui program de implicare a parintilor in educatia
copiilor in colaborarea cu alti factori educativi.

d) Resurse umane
i. Formatori implicati
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- NISTOR GEORGETA ALICE- profesor pentru invatamantul prescolar, specializarea
invatator — educatoare

- POPESCU FLORINA- profesor pentru invatamantul prescolar, specializarea invatator —
educatoare

- RUSU DIANA MARIA- profesor pentru invatamantul prescolar, specializarea invatator —
educatoare

ii. Coordonatorul programului:
- SIRBU DANIELA CONSTANTA — profesor metodist Casa Corpului Didactic DAmbovita

e) Taxa curs - 125 lei
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48. ,EDUCATI ASA!”- EDUCATIE PENTRU PARINTI

a) Denumire program avizat:
., Educati asa!”’- educatie pentru paringi

b) Grup tinta:
- cadre didactice din invatamantul preuniversitar implicate in educatia copiilor cu varste
cuprinse intre 1 si 12 ani.

c¢) Criterii curriculare:

i. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Parteneriatul | ,, Educati cadre didactice online 26 0 18 8 SOLOMON
scoala- asal’- din invatdmantul | (sincron si Aurora
familie- educatie preuniversitar asincron)
comunitate | pentru paringi | implicate in
educatia copiilor
Cu Varste
cuprinse ntre 1
si 12 ani.

ii.  Scopul programului:
Programul de educatie parentala ,,Educati asa!” isi propune pregatirea cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar implicate in educatia copiilor cu varste cuprinse intre 1 si 12 ani, in scopul
dobandirii cunostintelor si competentelor necesare sprijinirii parintilor Tn educarea copiilor, o
educatie mai adecvata contextului social-contemporan.

iii. Competente formate/dezvoltate:

insusirea, de catre cursanti, a unor idei moderne despre nevoile de educatie ale
copilului, despre noile competente educative ale parintilor; cunoasterea filozofiei, a
principiilor, si mijloacelor de interventie specifice metodei ,,Educati asa!”;

formarea competentelor necesare proiectarii si aplicarii unor strategii eficiente de
activitate cu parintii, conform metodei ,,Educati asa!”;
dezvoltarea abilitatilor sociale/relationale intre cadre didactice si parinti, cu referire la

nevoile educative ale copilului (3-12 ani).

d) Resurse umane

i. Formatori implicati
- CIULEI FLORENTINA —profesor invatamant prescolar, specializarea invatator — educatoare
-  MORLOVEA ANGELA - profesor invatamant prescolar, specializarea invatator — educatoare
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ii. Coordonatorul programului:
-  SOLOMON AURORA —profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs - 180 lei
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49. ACTIVITATEA EXTRASCOLARA
PLUS-VALOARE PENTRU EDUCATIE!

a) Denumire program avizat:
Activitatea extrascolara plus-valoare pentru educatie!

b) Grup tinta:

- cadre didactice din Invatamantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul tematic | Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
al programului programului organizare | total forme de organizare program

de Fata- | Online | Online
ore | in-fata | sincron | asincron

Proiectarea si | Activitatea -cadre didactice | online 26 0 18 8 SIRBU
derularea extrascolara | din (sincron si Daniela
activitatilor plus-valoare | invatamantul asincron) Constanta
extracurriculare | pentru preuniversitar

si extragcolare | educatie!

ii.  Scopul programului:
Formarea cadrelor didactice din perspectiva integrarii activitatii extrascolare in activitatea
didactica, valoare adaugata menita sa creasca starea de bine atat pentru copii, cat si pentru cadrele
didactice implicate, prin flexibilitate, adaptabilitate si creativitate Tn actul didactic.

iii. Competente formate/dezvoltate:

e identificarea modalitatilor alternative de petrecere a timpului liber prin intermediul
activitatii derulate in cluburile/ palatele copiilor;

e aplicarea creativa a strategiilor de educatie nonformala si a metodelor de evaluare in
concordanta cu scopul si tipul activitatii educative;

e formarea/ dezvoltarea capacitatii de elaborare a proiectelor educative pentru
concursuri/  festivaluri/ simpozioane/ excursie tematicd/ tabard de creatie si a
documentelor pentru fiecare tip de proiect pe domenii/ arii de aplicare;

e formarea/ dezvoltarea capacitatii de realizare a parteneriatelor educationale in vederea
sustinerii proiectelor educationale propuse, urmarind utilizarea metodelor si
strategiilor de comunicare adecvate scopului si tipului de proiect propus;

e stabilirea prioritatilor educative vizate de activitatea extrascolard astfel incat sa aduca
un plus de valoare in organizatiile participante;

e dezvoltarea unui set de competente sustenabile si care sa permita diversificarea si
flexibilizarea comunicarii intre partenerii educationali.

96



d) Resurse umane
I. Formatori implicati
- FOLEA CONSTANTINA — inspector scolar — ISJ] Dambovita, profesor, specializarea limba
franceza
- MATEOIU ROXANA —director Clubul Copiilor Pucioasa, profesor, specializarea psihologie
-  MUSAT MARIA — director Clubul copiilor Gaesti, profesor, specializarea chimie-fizica
- STAN CORNELIA — director Palatul Copiilor Targoviste, specializarea limba franceza

ii. Coordonatorul programului:
- SIRBU DANIELA CONSTANTA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs—180 lei
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50. CLASA DE AFARA (EDUCA TIE OUTDOOR)

a) Denumire program avizat:
Clasa de afara (educatia outdoor)

b) Grup tinta:

- personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata- | Online | Online
in-fata | sincron | asincron
Educatia | Clasa de personal blended- 26 24 0 2 ALEXE Elena
outdoor afara didactic de | learning Crenguta
(educatie predare din | (fata-in-
outdoor) invatdmantul fata si
preuniversitar online
asincron)

ii.  Scopul programului:
Scopul programului de formare este dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru

integrarea activitatilor outdoor in procesul instructiv-educativ.

iii. Competente formate/dezvoltate:
e Manifestarea unui comportament proactiv, din perspectiva abordarii educatiei outdoor

ca mijloc eficient de adaptare la nevoile educabililor

e Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind educatia si prin activitati outdoor

in vederea asigurarii starii de bine Tn procesul instruirii

e Dezvoltarea capacitatii de adaptare a Curriculumului national prin integrarea
activitatilor de tip outdoor la nivelul clasei si disciplinei

e Dezvoltarea capacitatii de organizare a procesului instruirii prin imbinarea optima a
educatiei indoor cu elemente ale educatiei outdoor

d) Resurse umane
i. Formatori implic

ati

- CATRINA GABRIELA FLORICA - profesor, specializarea limba si literatura romana
- DUTU RUNCEANU ANGELICA - profesor, specializarea limba si literatura romana
- STANCU AURELIA — profesor, specializarea limba si literatura romana

ii. Coordonatorul programului:
- ALEXE ELENA CRENGUTA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs - 180 lei

98




51.ACTIVITA“,TILE OUTDOOR IN EDUCA TIA TIMPURIE

a) Denumire program avizat:
Activitatile outdoor in educatia timpurie

b) Grup tinta:
- personal didactic de predare din Invatdmantul prescolar si anteprescolar

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea | Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic  al | programului organizare | total program
programului de forme de organizare

ore | Fata- Online | Online
in-fata | sincron | asincron

Educatia | Activitatile personal blended- 26 24 0 2 SOLOMON
outdoor outdoor Tn didactic ~ de | learning Aurora
educatia predare  din | (fatad-in-
timpurie invatamantul | fata si

prescolar  si | online
anteprescolar | asincron)

ii.  Scopul programului:
Scopul programului de formare este dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din
invatdmantul prescolar si anteprescolar pentru proiectarea, derularea si evaluarea activitatilor
outdoor.

iii. Competente formate/dezvoltate:

e dezvoltarea capacitatii de planificare, coordonare §i organizare a activitatilor de tip
outdoor a cadrelor didactice.

e dezvoltarea competentelor interpersonale, disciplina, responsabilitatea, initiativa,
creativitatea in cadrul activitatilor outdoor.

e dezvoltarea competentelor de gestionare a proiectelor, capacitatea de a rezolva
probleme practice, capacitatea de lucru in echipd, increderea in sine ale copiilor prin
proiectarea activitatilor outdoor.

d) Resurse umane
I. Formatori implicati
- BOROS OANA - director, profesor pentru invatamantul prescolar, specializarea invatator —

educatoare

- ENACHE MADALINA - profesor pentru invitimantul prescolar, specializarea invititor —
educatoare

- PATRU ADRIANA ELENA — profesor pentru invitamantul prescolar, specializarea invititor
— educatoare

99




ii. Coordonatorul programului:
- SOLOMON AURORA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs - 180 lei
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52. EDUCATIE ANTREPREN ORIALA

a) Denumire program avizat:

Educatie antreprenoriala

b) Grup tinta:

- personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul tematic | Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
al programului programului organizare | total forme de organizare program
de Fata- | Online | Online
ore | In-fata | sincron | asincron
Educatie Educatie personal online 26 0 18 8 ALEXE
antreprenoriala | antreprenoriald | didactic de (sincron si Elena
predare din asincron) Crenguta
invatamantul

preuniversitar

ii.  Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de promovare a creativitatii, inovarii i a
activitatiilor practice de afaceri independente/colective in scopul stimuldrii elevilor si sprijinirii lor

pentru a-i ajuta sa isi dezvolte o atitudine antreprenoriala.

iii. Competente formate/dezvoltate:

e utilizarea conceptelor si termenilor specifici Educatiei antreprenoriale;

e identificarea oportunitatilor de afaceri pe piata local;

e evaluarea posibilitatilor de derulare si de dezvoltare a unei afacert;

g w e

e realizarea de RED si PED in domeniul Educatiei antreprenoriale;

e utilizarea in sigurantd a mediilor virtuale si a datelor cu caracter personal.

d) Resurse umane
I. Formatori implicati
- GEORGESCU ROXANA - profesor, specializarea discipline economice, studii superioare,
doctor in Management, formator certificat
- POPESCU LUMINITA MARIANA - profesor, specializarea discipline economice, studii
superioare, grad didactic I, formator certificat

ii. Coordonatorul programului:
- ALEXE ELENA CRENGUTA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs - 180 lei
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53. EDUCATIE PENTRU DREPTURILE OMULUI,
EGALITATE DE GEN SI SANSE

a) Denumire program avizat:
Educatie pentru drepturile omului, egalitate de gen si sanse

b) Grup tinta:

- personal didactic din Tnvatimantul preuniversitar

c¢) Criterii curriculare:
i. Informatii generale

Domeniul Denumirea | Grup tinta Forma de | Nr. Distributia nr de ore/ Coordonator
tematic  al | programului organizare | total forme de organizare program
programului de
ore | Fata-in- | Online | Online
fata sincron | asincron

Educatie | Educatie personal online 20 0 14 6 SIRBU

pentru pentru didactic  din | (sincron si Daniela

drepturile | drepturile invatamantul | asincron) Constanta

omului si | omului, preuniversitar

egalitate | egalitate de

de gen si | gen si sanse

sanse

Scopul programului:

Prin participarea la acest program de formare, cadrele didactice vor avea posibilitatea sa
dezvolte capacitatea elevilor de a reactiona la ceea ce se intdmpla in comunitétile lor, sa fie bine
informati, sa aiba discernamant referitor la calitatea informatiei (fake-news, dezinformare,
minciund), sa ia atitudine, sa participe la actiunile de imbunatatire a modului de viata, contribuind
la edificarea unei societiti democratice. In egald masura, cadrele didactice participante la programul
de formare 1si vor putea dezvolta competentele referitoare la educatia privind utilizarea in siguranta
a mediilor virtuale si a datelor cu caracter personal.

Competente formate/dezvoltate:
cunoasterea legislatiei specifice drepturilor omului si egalitatii de sanse la nivel national si
international;
cunoasterea conceptelor legate de egalitatea de sanse, egalitatea de tratament, a criteriilor de
discriminare si a termenilor specifici (stereotipuri, prejudecati, discriminare, etichetare,
segregare);
cunoasterea conceptelor legate de subculturd, multiculturalitate, interculturalitate
dezvoltarea deprinderilor de a utiliza elemente ale educatiei interculturale si ale educatiei
incluzive;
elaborarea unor produse utile in activitatea didactica (planuri de lectii, chestionare, fise de
feed-back, portofolii de resurse electronice);
utilizarea in sigurantd a mediilor virtuale si a datelor cu caracter personal.
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d) Resurse umane

i. Formatori implicati
- SIRBU DANIELA CONSTANTA- profesor, specializarea istorie-educatie social
- HORJEA CLAUDIA LOREDANA - profesor, specializarea istorie

ii. Coordonatorul programului:
- SIRBU DANIELA CONSTANTA — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa curs - 140 lei
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