
15.  METODE ȘI INSTRUMENTE DE PROMOVARE A 

 ETICII ȘI INTEGRITĂȚII ÎN MEDIUL ȘCOLAR 

 

 

a) Denumire program avizat:  

Metode și instrumente de promovare a eticii și integrității în mediul școlar  

 

b) Grup țintă: 

- manageri educaționali, personal didactic și didactic - auxiliar din învățământul preuniversitar 

 

c) Criterii curriculare: 
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Aurora 

 

ii.  Scopul programului: 

Dezvoltarea de competențe şi abilităţi asociate principiilor de etică și integritate ce trebuie implementate 

și respectate în mediul școlar preuniversitar. Programul își propune să dezvolte capacitatea participanților de a 

recunoaște elementele privind strategiile de management etic și integritate, să identifice și să încurajeze aplicarea 

principiilor etice, să stăpâneasca principalele elemente ale unui plan de integritate într-o instituție publică și să 

sprijine activitatea consilierului de etică. 

 

iii. Competențe formate/dezvoltate: 

• promovarea valorilor și principiilor etice;  

• conștientizarea cadrelor didactice în scopul prevenirii și combaterii corupţiei din domeniul 

învăţământului; 

• dezvoltarea capacităţii de a identifica activitățile cauzatoare de riscuri care pot genera fapte de corupție 

la nivelul unității de învățământ; 

• formarea competenţelor de a elabora măsuri de prevenire/combatere a riscurilor de corupție de corupţie 

la nivelul unității de învățământ; 

• elaborarea și implementarea de Coduri etice la nivelul fiecărei unităţi de învăţământ și creşterea 

transparenţei serviciilor publice din domeniul învăţământului; 



• cunoaştere și aplicarea legislaţiei din domeniul educaţiei; 

• dobândirea de către participanţi a abilităților și competențelor de a organiza entitatea publică astfel 

încât să faciliteze un management etic și să sprijine activitatea conslierului de etică;  

• capacitatea de a analiza aspecte si comportamente care constituie abateri de la codurile deontologice 

ale funcţionarului public şi de a interveni cu soluţii pertinente;  

 

d) Resurse umane 

i. Formatori implicați 

- IUGA ANCA - inspector şcolar – ISJ Dâmboviţa, specializarea limba și literatura română 

- SOLOMON AURORA –profesor metodist  - Casa Corpului Didactic Dâmbovița, specializarea limba și 

literatura română 

 

ii. Coordonatorul programului:  

- SOLOMON AURORA – profesor metodist - Casa Corpului Didactic Dâmbovița 

 

e) Taxa de curs: 175 de lei 

 

  


