
27. COMBATEREA XENOFOBIEI, RASISMULUI ȘI A DISCRIMINĂRII  
 

a) Denumire program avizat:  
Combaterea xenofobiei, rasismului și a discriminării 

 

b) Grup țintă: 
- personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

 

c) Criterii curriculare: 
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ii.  Scopul programului: 

Formarea cadrelor didactice din perspectiva combaterii unor manifestări precum xenofobia, rasismul, 

discriminarea are ca scop familiarizarea participanților cu atitudinile, cunoștințele și abilitățile necesare pentru a 

recunoaște, preveni și combate în mod eficient aceste fenomene negative în mediul lor de viață și de lucru. Scopul 

final este de a contribui la formarea unei societăți mai echitabile, pașnice și incluzive, unde toți oamenii sunt 

tratați cu demnitate și respect, indiferent de etnie, rasă, religie, orientare sexuală, dizabilitate sau orice altă 

caracteristică. 

 

iii.  Competențe formate/dezvoltate: 

• înțelegerea termenilor xenofobie, rasism, discriminare și a formelor lor de manifestare (directe, indirecte, 

microagresiuni), a impactului lor negativ asupra indivizilor, comunităților și societății în ansamblu; 

• familiarizarea participanților cu cadrul legal național și internațional relevant (legi anti-discriminare, 

drepturile omului); 

• încurajarea înțelegerii diversității umane ca o valoare și dezvoltarea empatiei    față de grupurile 

marginalizate sau vulnerabile; 

• facilitarea unei reflecții asupra propriilor prejudecăți, stereotipuri și a bias-urilor inconștiente; 

• oferirea unor instrumente practice și strategii de intervenție (de exemplu, cum să reacționezi ca martor, 

cum să raportezi, cum să mediezi un conflict) pentru a combate actele de discriminare sau discursul 

instigator la ură; 

• învățarea participanțior să creeze și să mențină un mediu incluziv, echitabil și respectuos (la locul de 

muncă, în școală, în comunitate); 

• motivarea participanților pentru a deveni agenți ai schimbării, promovând activ toleranța, egalitatea de 

șanse și justiția socială. 

 



 

d) Resurse umane 
i. Formatori implicați 

- HORJEA CLAUDIA – profesor, specializarea istorie-geografie 

- SÎRBU DANIELA CONSTANȚA –profesor  metodist Casa Corpului Didactic Dâmbovița, specializarea 

istorie-educație socială 

 

ii. Coordonatorul programului:  

- SÎRBU DANIELA CONSTANȚA – profesor metodist Casa Corpului Didactic Dâmbovița 

 

e) Taxa de curs: 175 de lei 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


