48. PARTENERIATUL SCOALA — FAMILIE - COMUNITATE —
PREMISA A DEZVOLTARII PERSONALE SI PROFESIONALE

a) Denumire program avizat:
Partenerialul — Scoala — Familie — Comunitate — premisa a dezvoltarii personale si profesionale

b) Grup tinta

- personal didactic de predare din invatdmantul anteprescolar, prescolar si primar

¢) Criterii curriculare
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ii. Scopul programului:
Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a construi si valorifica parteneriate educationale eficiente

intre scoala, familie si comunitate, ca suport pentru cresterea calitatii educatiei, a dezvoltarii personale a elevilor
si a progresului profesional al tuturor actorilor educationali.

iii. Competente formate/dezvoltate:
o Intelegerea principiilor si valorilor parteneriatului educational
- cunoasterea conceptelor de bazd privind colaborarea dintre scoald, familie si comunitate;
- constientizarea importantei increderii, respectului si cooperdrii reciproce in sustinerea procesului
educational.
¢ Identificarea rolurilor si responsabilitatilor actorilor implicati
- clarificarea contributiilor fiecarui partener (cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii);
- recunoasterea diversitatii culturale, sociale si economice si adaptarea abordarilor educationale in
functie de aceasta.
e Aplicarea strategiilor si metodelor de colaborare eficienta intre scoala, familie si comunitate
- planificarea si implementarea unor activitati comune care implica toti partenerii educationali;
- utilizarea tehnologiilor moderne pentru facilitarea comunicarii si cooperarii.
e Dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare
- folosirea tehnicilor de comunicare asertiva si empatica in relatiile cu parintii, colegii si membrii
comunitatii;
- gestionarea conflictelor si identificarea de solutii constructive n situatiile de colaborare.



e Dezvoltarea capacitatii de proiectare si management al parteneriatelor educationale
- elaborarea si implementarea planurilor de colaborare intre scoald, familie si comunitate;
- mobilizarea si coordonarea resurselor umane si materiale pentru proiecte comune;
- evaluarea si Tmbunatatirea continua a rezultatelor parteneriatului.
e Promovarea unei atitudini pozitive si a leadershipului participativ
- cultivarea empatiei, deschiderii si motivatiei pentru implicarea activa a tuturor actorilor;
- asumarea unui stil de conducere colaborativ, bazat pe implicare, sprijin reciproc si invatare continua.

d) Resurse umane
i. Formatori implicati
- RADU ZOICA - profesor pentru educatia timpurie, specializarea educatoare
- SORESCU CATALINA — profesor pentru educatia timpurie, specializarea educatoare

ii. Coordonatorul programului:
- SOLOMON AURORA - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

e) Taxa de curs: 175 de lei



