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CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL CCD DAMB ITA
An scolar 2025-2026

1. Preambul

Art. 1 — Prezentul Regulament stabileste misiunea, modul de constituire, structura, atributiile
si functionarea Consiliului de Administratie al Casei Corpului Didactic DAmbovita.
Art. 2 — Regulamentul este elaborat in conformitate cu urmatoarele acte normative:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completrile ulterioare, pentru
dispozitiile incé in vigoare;,

Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 141/2025, care reglementeaza aspecte specifice privind norma directorului
CCD si masuri fiscal-bugetare cu impact asupra institutiilor;

OMECTS nr. 5554/07.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a caselor corpului didactic;

OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ, pentru regimul organelor colegiale,
transparentd, responsabilitate si integritate in administratia publica;

Legea nr. 153/2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, inclusiv prin actele
normative recente (OUG nr. 115/2023, OUG nr. 128/2023 si Legea nr. 141/2025);
legislatia muncii si a functionarilor publici: Codul muncii, republicat, cu modificarile
ulterioare;

legislatia privind transparenta si accesul la informatii: Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionali si Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii
de interes public;

legislatia privind securitatea §i sanitatea in munca: Legea nr. 319/2006 si HG nr.
1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare;

legislatia privind protectia datelor cu caracter personal: Regulamentul (UE) 2016/679
— GDPR si Legea nr. 190/2018;

alte reglementari incidente aplicabile unitatilor conexe ale Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

Art. 3 — Structura CCD Dambovita cuprinde:

a)
b)

c)

Conducerea: Consiliul de Administratie si Directorul Casei Corpului Didactic;
Compartimentul resurse, informare, documentare, consultantd (Programe, Bibliotec3,
Proiecte);

Compartimentul financiar—administrativ (financiar, administrativ).



Capitolul II — Misiune si principii de functionare

Art. 4 — Consiliul de Administratie al Casei Corpului Didactic Dambovita este organ colegial
de conducere cu rol decizional in domeniul administrativ §i managerial al institutiei, constituit
si functiondnd in conformitate cu Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
dispozitiile Inca in vigoare ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu OMECTS nr. 5554/2011,
cu Legea nr. 141/2025, precum si cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 5 — Misiunea Consiliului de Administratie este de a asigura un cadru coerent, transparent
si participativ de guvernant institutionald, care sd garanteze atingerea obiectivelor strategice si
manageriale ale CCD Dambovita, prin:

a) adoptarea deciziilor privind activitatea administrativi, financiara si de resurse umane a
institutiei;

b) validarea documentelor fundamentale de planificare §i raportare manageriali (Plan de
dezvoltare institutionald, Plan managerial anual, Regulamente interne, Oferta anuali de formare
continud, Rapoarte anuale);

c) monitorizarea respectdrii legislatiei si politicilor educationale nationale, precum si a
strategiilor IS] Dambovita in domeniul dezvoltarii resurselor umane;

d) asigurarea responsabilititii publice si a unei gestiuni eficiente a resurselor alocate;

€) promovarea unui climat organizational bazat pe calitate, etic3, integritate si performant.

Art. 6 — Principiile de functionare ale Consiliului de Administratie sunt:

a) Legalitate si conformitate — toate hotérdrile se adopta in baza legislatiei nationale si europene
aplicabile si a reglementarilor interne;

b) Transparenta decizionald — deciziile si hotararile CA se comunica si se fac publice conform
legii si prezentului regulament, in spiritul dialogului social si al accesului la informatii de interes
public;

¢) Responsabilitate si raspundere publicd — membrii CA isi asuma integral deciziile adoptate,
in limitele competentelor conferite prin lege si regulament;

d) Eficientd manageriala si financiara — resursele materiale, financiare si umane sunt gestionate
cu maxima responsabilitate, economicitate si transparentd, in interesul exclusiv al institutiei;
e) Echitate, integritate si eticd profesionala — toate deciziile se adoptd in spiritul egalitatii de
sanse, al respectdrii codului de eticd al personalului didactic si al principiilor integritatii
institutionale;

g) Orientare spre calitate §i inovare — toate hotararile si strategiile adoptate de CA vizeazi
imbunatatirea calititii actului educational, sprijinirea dezvoltdrii profesionale a cadrelor
didactice si adaptarea CCD la cerintele educatiei moderne.

Capitolul III — Structura Consiliului de Administratie

Art. 7 — Consiliul de Administratie al Casei Corpului Didactic DAmbovita este format din 5-7
membri, conform prevederilor OMECTS nr. 5554/2011, cu urmétoarea component:

a) Directorul CCD Dambovita — presedinte;

b) Responsabilul compartimentului financiar-contabil — membru;

¢) Reprezentanti ai compartimentului resurse, informare, documentare si consultanta
(Programe, Biblioteca, Proiecte) — membri;

d) Reprezentant al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita — membru.

Art. 8 — La sedintele Consiliului de Administratie pot participa, cu statut de invitati, fard drept
de vot:
a) liderul sindicatului reprezentativ din CCD sau din invatimantul preuniversitar judetean;



b) alti reprezentanti ai sindicatelor sau ai partenerilor educationali;
c) specialisti sau angajati ai CCD Dambovita, in functie de tematica de pe ordinea de zi.

Art. 9 — Constituirea Consiliului de Administratie se face anual, in sedinta de analiza si
proiectare a activitdtii institutiei, prin decizie emisd de Directorul CCD Dambovita, in prima
jumatate a lunii septembrie.

Art. 10 — Mandatul membrilor Consiliului de Administratie este de un an scolar, cu posibilitatea
reconfirmarii sau inlocuirii, in functie de nevoile institutiei si decizia Directorului.

Art. 11 — Secretarul Consiliului de Administratie este desemnat anual de catre Presedintele
Consiliului dintre membrii acestuia.

Art. 12 — Membrii Consiliului de Administratie isi exercita atributiile cu respectarea legislatiei
in vigoare, in interesul exclusiv al bunei functionéri a institutiei, asuméndu-si responsabilitatea
pentru deciziile adoptate in cadrul sedintelor.

Capitolul IV — Atributiile Consiliului de Administratie

Art. 13 — Consiliul de Administratie al CCD Déambovita indeplineste atributiile stabilite prin
legislatia in vigoare si prezentul regulament, avind rol de coordonare si decizie in domeniul
administrativ si managerial al institutiei.

Art. 14 — Atributii generale (conform OMECTS nr. 5554/2011 si legislatiei incidente):

a) adoptd proiectul de buget si avizeaza executia bugetari;

b) avizeaza strategiile si planurile de activitate ale institutiei (Planul managerial anual, PDI,
oferta de formare continud), pe care le inainteaza spre aprobare 1SJ;

c) avizeazd Regulamentul de ordine interioari si alte regulamente interne;

d) aproba incadrarea cu personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic, conform statului de
functii;

e) aproba fisele de post, la propunerea directorului;

f) evalueaza si aproba calificativele anuale pentru personal, in conformitate cu legislatia;

g) aplicd reglementdrile privind acordarea stimulentelor i sanctiunilor;

h) stabileste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare.

Art. 15 — Atributii specifice CCD Dambovita:

a) aprobd tematica si graficul sedintelor CA, precum si organigrama institutiei;

b) aproba oferta anuald de formare continua, taxele si costurile aferente programelor, precum si
transmiterea acesteia la ISJ;

c) aprobd Planul anual de achizitii, inventarierea patrimoniului si rapoartele de executie
bugetari;

e) analizeazd gradul de realizare a obiectivelor din Planul managerial si dispune masuri de
reglare;

f) aproba contractele, parteneriatele si proiectele educationale;

g) stabileste directiile de dezvoltare profesionala pentru angajati si aproba participarea acestora
la programe de perfectionare;

h) aproba planul de monitorizare a CDI-urilor si a bibliotecilor scolare coordonate metodologic;
1) asigurd transparenta decizionald si consultarea sindicatelor si partenerilor educationali, atunci
cand este cazul.

Art. 16 — Procedura sedintelor si adoptarea hotararilor:



(1) CA se intruneste lunar, sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui sau a 2/3
din membri.

(2) Convocarea se face prin convocator transmis cu minimum 48 de ore inainte, cu data, ora,
locul sau link-ul de conexiune, ordinea de zi si documentele-suport. in situatii urgente, termenul
poate fi redus.

(3) Sedintele pot fi organizate fizic, online sau hibrid, cu asigurarea identificarii membrilor si
semnarii documentelor.

(4) Consiliul de Administratie este statutar in prezenta a minimum 2/3 din membri.
(5) Hotararile se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti; in caz de egalitate, votul
presedintelui este decisiv.

Art. 17 — Conflicte de interese si abtinere de la vot:

(1) Membrii CA au obligatia de a declara situatiile de conflict de interese si se abtin de la vot
pe subiectele respective.

(2) Abtinerea se consemneaza in procesul-verbal.

Art. 18 — Evidenta si publicitatea hotararilor:

(1) Toate hotardrile CA se numeroteazd si se inscriu in Registrul hotirarilor, semnat de
presedinte si secretar.

(2) Procesele-verbale cuprind cvorumul, ordinea de zi, voturile exprimate si opiniile
consemnate.

(3) Hotérarile CA cu caracter public se publica pe site-ul CCD in termen de maximum 5 zile
lucratoare.

(4) Hotérarile care contin date cu caracter personal sau informatii confidentiale se gestioneazi
conform legislatiei GDPR, in forma anonimizata.

Art. 19 — Monitorizare si raportare:

(1) Secretarul CA tine Registrul de urmarire a implementarii hotérarilor si prezintd semestrial
situatia realizarii acestora.

(2) CA analizeazd anual Raportul de activitate si transmite concluziile citre ISJ, conform
legislatiei.

Art. 20 — Alte atributii specifice:
(2) CA aproba orice alte masuri organizatorice necesare pentru buna functionare a institutiei, in
limitele legii.

Capitolul V — Functionarea Consiliului de Administratie

Art. 21 — Convocarea sedintelor

(1) Consiliul de Administratie se Intruneste in sedinte ordinare lunar si in sedinte extraordinare
ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui sau a cel putin 2/3 din membrii s&i.
(2) Convocarea se face prin convocator transmis cu minimum 48 de ore inainte, care va
cuprinde: data, ora, locul/ link-ul de conexiune, ordinea de zi si documentele-suport.

(3) In situatii urgente, convocarea se poate face Intr-un termen mai scurt, prin orice mijloc de
comunicare, cu obligativitatea motivérii urgentei.

(4) Sedintele CA se pot desfasura fizic, online sau hibrid, cu asigurarea identificirii membrilor
si a semnarii documentelor (electronic sau olograf).

Art. 22 — Cvorum si adoptarea hotararilor
(1) Consiliul de Administratie este statutar in prezenta a minimum doua treimi (2/3) din numérul
membrilor sii.



(2) Hotarérile se adoptd cu majoritatea simplda a voturilor membrilor prezenti.
(3) In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

(4) Votul poate fi exprimat deschis sau secret, in functie de decizia membrilor CA pentru fiecare
punct de pe ordinea de zi.

Art. 23 — Procesul decizional

(1) Hotararile CA sunt consemnate intr-un proces-verbal redactat de secretar, semnat de
presedinte, secretar, toti membrii participanti la sedinta.

(2) Procesul verbal este scris ]n Registrul de procese-verbale de c[tre secretarul CA.

(3) Hotérarile se numeroteaza si se inscriu in Registrul hotérarilor CA.

(4) Hotérarile publice se publica pe site-ul CCD Dambovita in termen de maximum 5 zile
lucratoare.

(5) Hotararile care contin date cu caracter personal sau informatii confidentiale se gestioneazi
conform Regulamentului (UE) 2016/679 — GDPR si Legii nr. 190/2018, in formi anonimizat.

Art. 24 — Conflicte de interese si abtinere de la vot

(1) Membrii CA au obligatia de a declara situatiile de conflict de interese si se abtin de la vot
pe subiectele respective.

(2) Abtinerile si conflictele declarate se consemneaza in procesul-verbal.

Art. 25 — Participarea invitatilor

(1) La sedintele CA pot fi invitati, fara drept de vot, reprezentanti ai sindicatelor, ai partenerilor
educationali, experti sau angajati ai CCD, in functie de tematica ordinii de zi.
(2) Invitatii pot prezenta documente, analize sau puncte de vedere, care se consemneazi in
procesul-verbal.

Capitolul VI — Rolurile presedintelui, secretarului si membrilor CA

Art. 26 — Presedintele Consiliului de Administratie

(1) Presedintele Consiliului de Administratie este Directorul CCD Dambovita.

(2) Presedintele are urmatoarele atributii:

a) convoaca si prezideaza sedintele CA;

b) stabileste ordinea de zi si aproba documentele-suport inainte de transmiterea citre membri;
c) asigura respectarea procedurilor de lucru si a legislatiei in vigoare;

d) urmiareste implementarea hotararilor CA si informeaza periodic membrii despre stadiul
realizarii acestora;

e) reprezintd Consiliul de Administratie in relatia cu Inspectoratul Scolar Judetean, Ministerul
Educatiei si Cercetarii, alti parteneri institutionali;

f) semneaza hotaréarile CA si documentele adoptate de acesta.

Art. 27 — Secretarul Consiliului de Administratie

(1) Secretarul este desemnat anual de cétre Presedintele CA, dintre membrii CA.

(2) Secretarul are atributii organizatorice si administrative:

a) intocmeste convocatorul, in acord cu presedintele, si 1l transmite membrilor CA;

b) redacteaza procesele-verbale si hotérarile adoptate, le numeroteaza si le Inscrie in Registrul
hotirarilor CA;

c) arhiveaza anexele prezentate si documentele-suport;

d) sprijina presedintele in organizarea logistica a sedintelor.

(3) Secretarul are drept de vot, fiind desemnat dintre membrii CA.

Art. 28 — Membrii Consiliului de Administratie



(1) Membrii CA participa activ la sedinte si isi exercita atributiile in limitele competentelor
conferite.

(2) Atributiile membrilor CA sunt:

a) analizeazd documentele-suport si formuleaza propuneri sau observatii pe ordinea de zi;

b) participa la procesul de vot si 1si asuma responsabilitatea pentru deciziile adoptate;

c) respecta principiile legalitatii, transparentei si integritatii;

d) declard situatiile de conflict de interese si se abtin de la vot in cazurile respective;
e) pot solicita introducerea unor puncte suplimentare pe ordinea de zi, cu acordul presedintelui;
f) sustin implementarea hotararilor CA si contribuie la monitorizarea acestora.

Capitolul VII — Relatia Consiliului de Administratie cu sindicatele si partenerii
educationali

Art. 29 — Relatia cu organizatiile sindicale

(1) Consiliul de Administratie al CCD Dambovita promoveaza dialogul social in relatia cu
organizatiile sindicale, in baza principiilor transparentei, consultarii si cooperérii institutionale.
(2) Liderul sindicatului reprezentativ din CCD sau din invatdméntul preuniversitar judetean
poate participa, In calitate de invitat permanent fira drept de vot, la sedintele Consiliului de
Administratie.

(3) Sindicatele pot formula puncte de vedere scrise sau verbale asupra proiectelor de decizii
care privesc personalul CCD ori politicile educationale cu impact asupra resurselor umane,
acestea fiind consemnate in procesul-verbal al sedintei.

(4) In situatia aparitiei unor conflicte de munca sau de interese, Consiliul de Administratie
colaboreaza cu organizatiile sindicale pentru identificarea unor solutii prin negociere si consens,
cu respectarea legislatiei muncii.

Art. 30 — Relatia cu partenerii educationali si comunitatea

(1) Consiliul de Administratie poate invita la sedintele sale, fara drept de vot, reprezentanti ai
institutiilor de Invatamant, ai autoritatilor publice locale, ai universitatilor, ai ONG-urilor si ai
altor organizatii relevante, in functie de tematica abordata.

(2) Partenerii educationali pot contribui cu analize, rapoarte, expertizd sau propuneri care
sprijind implementarea strategiilor educationale la nivel judetean.

(3) Consiliul de Administratie sprijind initierea si derularea de proiecte educationale in
colaborare cu partenerii educationali, la nivel local, national si international.
(4) Relatiile de parteneriat se desfidsoard in baza unor protocoale, contracte sau acorduri
aprobate de Consiliul de Administratie, in limitele competentelor prevazute de lege.

Capitolul VIII — Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 31 — Corelarea cu legislatia

(1) Prezentul regulament se aplicd impreuna cu Regulamentul de organizare si functionare
al CCD aprobat prin OMECTS nr. 5554/2011, cu Regulamentul de organizare si functionare
al CCD DB (ROF), cu Planul managerial anual, cu Planul de dezvoltare institutionali
(PDI) si cu celelalte documente manageriale aprobate la nivelul institutiei.

(2) In caz de neconcordant intre prevederile prezentului regulament si legislatia in vigoare, se
aplicd dispozitiile legale cu caracter superior.

Art. 32 — Modificarea regulamentului

(1) Modificérile si completarile prezentului regulament se fac prin hotirire a Consiliului de
Administratie al CCD Dambovita.

(2) Revizuirea regulamentului se realizeazd anual sau ori de céte ori apar schimbéri legislative
ori organizatorice care impun adaptarea acestuia.



Art. 33 — Publicarea si intrarea in vigoare
(1) Regulamentul Consiliului de Administratie al CCD Dambovita se publici pe site-ul
institutiei, pentru informarea personalului si a beneficiarilor.

(2) Prezentul regulament 1 % Vlgoare la data aprobérii lui in sedinta Consiliului de
Administratie din data de .0 1.0 0L

(3) De la aceeasi data, orice dlspozml contrare se abroga.



