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I. PROGRAME PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALĂ 

CONTINUĂ ACREDITATE 

 

 

 

 
Nr. 

crt. 

Denumire program 

acreditat 

Nr.  

ordin de 

acreditare 

Categorie 

program, tip 

program 

asociat 

tipurilor de 

competențe 

Domeniul 

tematic 

Nr. 

ore 

Formă de 

organizare a 

programului 

(față-în-față/ 

blended 

learning/ 

online) 

Distribuție nr. ore pe 

forme de organizare  

Data 

expirării 

acreditarii 

Nr. ani 

acredit

are 

Nr. 

credite 

Grup țintă Link de înscriere 

față-

în-față 

online 

sincron 

online 

asincron 

1. Educație incluzivă – 

mecanisme de 

implementare în 

mediul școlar 

OMEC nr. 

5215/ 

27.08.2026 

1 a) Educația 

copiilor/ 

elevilor cu 

CES 

50 online 0 40 10 27.08. 

2030 

4 ani 2 

ECTS 

Personal didactic 

de predare din 

învățământul 

preuniversitar 

https://docs.google.co

m/forms/d/1lz6BL5y

33EWgDhUKDM0a7

36YDMISiPIx-

htBQwUf3O4/viewfo

rm?edit_requested=tr

ue  

2. Abilitare 

curriculară pentru 

educație timpurie 

 

OMEC nr. 

3741/ 

23.04.2026 

1 a) Abilitare 

curriculară 

80 blended-

learning 

42 0 38 23.04. 

2030 

4 ani 3 

ECTS 

Personal didactic 

de predare din 

învățământul 

preuniversitar 

https://docs.google.co

m/forms/d/1XxUimv

3l9XkHRIDunsx64Z

djJ3dtqqfBkIeFwYJu

J_o/edit 

3. EDIS-PED – 

Ecosistem digital 

pentru învățare 

sustenabilă cu 

resurse și practici 

educaționale 

deschise 

OMEC nr. 

3216/ 

03.02.2025 

1 a) Competențe 

TIC/digitale 

/nanotehnolog

ii 

90 online 0 36 54 04.02. 

2028 

3 ani 30 

CPT 

Personal didactic 

de predare din 

învățământul 

preuniversitar 

https://docs.google.co

m/forms/d/1N-

XSzk7_BxHrcRI7_w

ubyyJELQIJEUNVTr

AsFHBZolY/edit 

 

 

  

https://docs.google.com/forms/d/1lz6BL5y33EWgDhUKDM0a736YDMISiPIx-htBQwUf3O4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1lz6BL5y33EWgDhUKDM0a736YDMISiPIx-htBQwUf3O4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1lz6BL5y33EWgDhUKDM0a736YDMISiPIx-htBQwUf3O4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1lz6BL5y33EWgDhUKDM0a736YDMISiPIx-htBQwUf3O4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1lz6BL5y33EWgDhUKDM0a736YDMISiPIx-htBQwUf3O4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1lz6BL5y33EWgDhUKDM0a736YDMISiPIx-htBQwUf3O4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1lz6BL5y33EWgDhUKDM0a736YDMISiPIx-htBQwUf3O4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1XxUimv3l9XkHRIDunsx64ZdjJ3dtqqfBkIeFwYJuJ_o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1XxUimv3l9XkHRIDunsx64ZdjJ3dtqqfBkIeFwYJuJ_o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1XxUimv3l9XkHRIDunsx64ZdjJ3dtqqfBkIeFwYJuJ_o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1XxUimv3l9XkHRIDunsx64ZdjJ3dtqqfBkIeFwYJuJ_o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1XxUimv3l9XkHRIDunsx64ZdjJ3dtqqfBkIeFwYJuJ_o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1N-XSzk7_BxHrcRI7_wubyyJELQIJEUNVTrAsFHBZolY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1N-XSzk7_BxHrcRI7_wubyyJELQIJEUNVTrAsFHBZolY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1N-XSzk7_BxHrcRI7_wubyyJELQIJEUNVTrAsFHBZolY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1N-XSzk7_BxHrcRI7_wubyyJELQIJEUNVTrAsFHBZolY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1N-XSzk7_BxHrcRI7_wubyyJELQIJEUNVTrAsFHBZolY/edit
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II. PROGRAME PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALĂ 

CONTINUĂ COMPLEMENTARE 

 

 

 
Nr. 

crt. 

Denumire program 

complementar 

Nr. de înreg. al 

Notei în baza 

căreia 

programul 

complementar a 

fost inclus în 

Listă 

Domeniul 

tematic 

Nr. ore Formă de 

organizare a 

programului 

(față-în-față/ 

blended 

learning/ 

online)   

Distribuție nr. ore pe forme de 

organizare  

Perioadă de 

valabilitate a 

avizului 

(raportată la 

data 

includerii în 

Listă) 

Nr. 

CPT 

Grup ţintă Link de înscriere 

față-în-față online 

sincron 

online 

asincron 

1. Starea de bine începe cu 

mine 

1555/ 

DGMCDRSIP/ 

03.06.2025 

Reziliență 

școlară 

60 online 0 24 36 3 ani 20 

CPT 

Personal didactic 

de predare din 

învățământul 

preuniversitar 

https://docs.go

ogle.com/forms

/d/1ziSIOKCwf

O6wuU7CXI2Q

RP72f7sZRiGH

TPlFFUeZgC4/e

dit 

2. Design Thinking 1555/ 

DGMCDRSIP/ 

03.06.2025 

Altele-Design 

Thinking 

40 online 0 16 24 3 ani 15 

CPT 

Personal didactic 

de predare din 

învățământul 

preuniversitar 

https://docs.go

ogle.com/forms

/d/1C7dKrmPE

vTCABPDpR53

uIkRJCjeZOntT

-

kb6zi_Byd0/edi

t 

3. Educație pentru 

dezvoltare durabilă-

SuperViziune 4.0 

1555/ 

DGMCDRSIP/ 

03.06.2025 

Dezvoltare 

durabilă și 

provocările 

globalizării 

40 online 0 16 24 3 ani 15 

CPT 

Personal didactic 

de predare din 

învățământul 

preuniversitar 

https://docs.go

ogle.com/forms

/d/1HXZ4TqL1

eNNoXyBwOm

YzUMriQwjiMJ4

dCv5Lesz-

d2o/edit 

https://docs.google.com/forms/d/1ziSIOKCwfO6wuU7CXI2QRP72f7sZRiGHTPlFFUeZgC4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ziSIOKCwfO6wuU7CXI2QRP72f7sZRiGHTPlFFUeZgC4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ziSIOKCwfO6wuU7CXI2QRP72f7sZRiGHTPlFFUeZgC4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ziSIOKCwfO6wuU7CXI2QRP72f7sZRiGHTPlFFUeZgC4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ziSIOKCwfO6wuU7CXI2QRP72f7sZRiGHTPlFFUeZgC4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ziSIOKCwfO6wuU7CXI2QRP72f7sZRiGHTPlFFUeZgC4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ziSIOKCwfO6wuU7CXI2QRP72f7sZRiGHTPlFFUeZgC4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C7dKrmPEvTCABPDpR53uIkRJCjeZOntT-kb6zi_Byd0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C7dKrmPEvTCABPDpR53uIkRJCjeZOntT-kb6zi_Byd0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C7dKrmPEvTCABPDpR53uIkRJCjeZOntT-kb6zi_Byd0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C7dKrmPEvTCABPDpR53uIkRJCjeZOntT-kb6zi_Byd0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C7dKrmPEvTCABPDpR53uIkRJCjeZOntT-kb6zi_Byd0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C7dKrmPEvTCABPDpR53uIkRJCjeZOntT-kb6zi_Byd0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C7dKrmPEvTCABPDpR53uIkRJCjeZOntT-kb6zi_Byd0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C7dKrmPEvTCABPDpR53uIkRJCjeZOntT-kb6zi_Byd0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HXZ4TqL1eNNoXyBwOmYzUMriQwjiMJ4dCv5Lesz-d2o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HXZ4TqL1eNNoXyBwOmYzUMriQwjiMJ4dCv5Lesz-d2o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HXZ4TqL1eNNoXyBwOmYzUMriQwjiMJ4dCv5Lesz-d2o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HXZ4TqL1eNNoXyBwOmYzUMriQwjiMJ4dCv5Lesz-d2o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HXZ4TqL1eNNoXyBwOmYzUMriQwjiMJ4dCv5Lesz-d2o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HXZ4TqL1eNNoXyBwOmYzUMriQwjiMJ4dCv5Lesz-d2o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HXZ4TqL1eNNoXyBwOmYzUMriQwjiMJ4dCv5Lesz-d2o/edit


 

 

EDUCAȚIE INCLUZIVĂ – MECANISME DE IMPLEMENTARE ÎN MEDIUL ȘCOLAR 
 

 

INFORMAȚII GENERALE 
 Denumire program acreditat: Educație incluzivă – mecanisme de implementare în mediul școlar  

 Grup țintă: Personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

 Număr ordin de acreditare: OMEC nr. 5215/27.08.2026 

 Categorie program, tip program asociat tipurilor de competențe: 1 a) 

 Domeniul tematic: Educația copiilor/elevilor cu CES 

 Număr de ore: 50  

 Formă de organizare a programului: online (40 de ore online sincron și 10 ore online asincron) 

 Număr de credite: 2 ECTS  

 Data expirării acreditarii: 27.08.2030 

 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 
a) MODULE 

MODULUL I – Educație incluzivă - aspecte teoretice 

MODULUL II – Educație incluzivă – mecanisme de impelementare în mediul școlar 

 

b) COMPETENȚE FORMATE 

1. Fundamentarea demersului didactic pe principiile, conceptele și cadrul normativ al educației incluzive, în vederea asigurării accesului, 

participării și progresului școlar al tuturor elevilor. 

2. Analizarea și valorificarea particularităților elevilor cu cerințe educaționale speciale în proiectarea și desfășurarea demersului didactic 

incluziv. 

3. Proiectarea și aplicarea strategiilor educaționale adecvate pentru sprijinirea elevilor cu tulburări specifice de învățare, în contexte 

didactice incluzive. 

4. Utilizarea integrată a instrumentelor specifice educației incluzive pentru planificarea intervenției, adaptarea curriculară, monitorizarea 

progresului și evaluarea elevilor cu CES. 

 

RESURSA UMANĂ 
a) Formatori 
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 MARIN Maria - Cristina – profesor consilier școlar/ inspector – Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională  

                                            Dâmbovița/ Ministerul Educației și Cercetării  

 PĂUNESCU Carmen – profesor psihopedagogie specială/inspector școlar – Școala Specială Târgoviște/ Inspectoratul Școlar    

                                       Județean Dâmbovița 

 STANCIU Constanța – profesor consilier școlar – Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Dâmbovița 

 STOICA Magdalena - Mariana – profesor itinerant și de sprijin/ director – Școala Gimnazială Specială Târgoviște 

 ȘETREANU Eugenia – director – Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Dâmbovița 

 

b) Coordonatorul programului:  

SOLOMON Aurora – profesor metodist Casa Corpului Didactic Dâmbovița 

 

TAXA DE CURS: 350 de lei 
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ABILITARE CURRICULARĂ PENTRU EDUCAȚIE TIMPURIE 
 

 

INFORMAȚII GENERALE 
 Denumire program acreditat: Abilitare curriculară pentru educație timpurie 

 Grup țintă: Personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

 Număr ordin de acreditare: OMEC nr. 3741/23.04.2026 

 Categorie program, tip program asociat tipurilor de competențe: 1 a) 

 Domeniul tematic: Abilitare curriculară 

 Număr de ore: 80  

 Formă de organizare a programului: blended-learning (42 de ore față în față și 38 de ore online asincron) 

 Număr de credite: 3 ECTS  

 Data expirării acreditarii: 23.04.2030 

 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 
c) MODULE 

MODULUL I – Educație timpurie – necesitate și actualitate 

MODULUL II – Dezvoltare timpurie; educatie și ingrijire timpurie 

MODULUL III – Educație timpurie incluzivă  

MODULUL IV –Proiectarea activităților de educație timpurie pe domenii de dezvoltare 

MODULUL V – Evaluarea progresului copilului la vârstele timpurii 

 

d) COMPETENȚE FORMATE 

5. Asigurarea serviciilor mutidisciplinare de intervenție timpurie 

6. Educarea, îngrijirea copilului mic și asigurarea incluziunii și a egalității de șanse și gen. 

7. Proiectarea activităților educaționale la vârste timpurii 

8. Evaluarea progresului copilului mic – educație timpurie 

 

RESURSA UMANĂ 
c) Formatori 

 BOROȘ Oana Vasilica – profesor educație timpurie – Grădinița cu Program Prelungit Nr. 15 Târgoviște 
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 CUCULEA Cătăina Nicoleta – profesor educație timpurie – Grădinița cu Program Prelungit ”Rază de Soare” Târgoviște 

 MORARU Corina Ileana – inspector școlar educație timpurie – Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița 

 MORLOVEA Angela – profesor educație timpurie – Grădinița cu Program Prelungit ”Alexandrina Simionescu Ghica” Târgoviște 

 POPESCU Florina – profesor educație timpurie – Școala Gimnazială Radu cel Mare Târgovişte 

 

d) Coordonatorul programului:  

ALEXE Elena Crenguța – profesor metodist Casa Corpului Didactic Dâmbovița 

 

TAXA DE CURS: 560 de lei 
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EDIS-PED – ECOSISTEM DIGITAL PENTRU ÎNVĂȚARE SUSTENABILĂ CU RESURSE ȘI PRACTICI 

EDUCAȚIONALE DESCHISE 
 

 

INFORMAȚII GENERALE 
 Denumire program acreditat: EDIS-PED – Ecosistem digital pentru învățare sustenabilă cu resurse și practici educaționale deschise    

 Grup țintă: Personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

 Număr ordin de acreditare: OMEC nr. 3216/03.02.2025 

 Categorie program, tip program asociat tipurilor de competențe: 1 a) 

 Domeniul tematic: Competențe TIC/digitale/nanotehnologii 

 Număr de ore: 90  

 Formă de organizare a programului: online (36 de ore online sincron și 54 de ore online asincron) 

 Număr de credite: 30 CPT  

 Data expirării acreditarii: 03.02.2028 

 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 
a) MODULE 

MODULUL I - Tehnologii digitale în educație – privire de ansamblu 

MODULUL II - Rolul competențelor digitale ale cadrelor didactice 

MODULUL III - Resurse educaționale digitale 

MODULUL IV - Predare, învățare și evaluare cu tehnologii digitale 

MODULUL V - Potențialul tehnologiilor pentru învățare activă 

MODULUL VI - Pedagogia digitală și provocările viitorului apropiat 

 

b) COMPETENȚE FORMATE 

1. Utilizarea tehnologiilor digitale pentru dezvoltare profesională, pentru binele colectiv și inovare continuă, atât în cadrul organizației, cât și 

în cadrul carierei didactice. 

2. Valorificarea potențialului utilizării tehnologiilor digitale în dezvoltarea strategiilor de predare-învățare-evaluare. 

3. Utilizarea strategică a unei game de strategii pedagogice pentru încurajarea utilizării tehnologiilor digitale și creării de conținut digital de 

către antepreșcolari/preșcolari/elevi. 
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RESURSA UMANĂ 
a) Formatori 

 BAUER Ramona Oana – profesor pentru învățământul primar – Școala Gimnazială ”Șerban Cioculescu” Găești 

 BĂCANU Simona Gabriela – profesor pentru învățământul primar – Școala Gimnazială ”Pictor Nicolae Grigorescu” Titu 

 CHIRIȚĂ Diana Gabriela - profesor Limba și literatura română – Colegiul Național ”Mihai Viteazul” Ploiești 

 CĂPRARU Claudiu Ionuț – profesor Informatică și TIC – Colegiul Național Pedagogic ”Constantin Cantacuzino” Târgoviște 

 DIACONU Diana Elena – profesor Informatică și TIC – Colegiul Național ”Ienăchiță Văcărescu” Târgoviște 

 LUNGEANU Paul Cristian – profesor Pedagogie, Liceul Tehnologic ”Barbu A. Știrbey” Buftea 

 PASCALE Lucia – șef lucrări dr. ing. – Universitatea ”Valahia” din Târgoviște 

 STĂNCULETE Maria Teodora – profesor Informatică și TIC – Școala Gimnazială Nr. 4 ”Mihai Eminescu” Moreni 

 VASILE Gheorghița – profesor Informatică și TIC – Liceul De Arte ”Bălașa Doamna” Târgoviște 

 VLAD Cătălina Estera – profesor Informatică și TIC – Colegiul Național "Nichita Stănescu" Ploiești 

 

b) Coordonatorul programului:  

GRIGORESCU Livia Elena – profesor metodist Casa Corpului Didactic Dâmbovița 

 

TAXA DE CURS: 630 de lei 
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STAREA DE BINE ÎNCEPE CU MINE 
 

 

 

INFORMAȚII GENERALE 
 Denumire program complementar: Starea de bine începe cu mine  

 Grup țintă: Personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

 Nr. de înreg. al Notei în baza căreia programul complementar a fost inclus în Lista programelor complementare: 

1555/DGMCDRSIP/03.06.2025 

 Domeniul tematic: Reziliență școlară 

 Număr de ore: 60  

 Formă de organizare a programului: online (24 de ore online sincron și 36 de ore online asincron) 

 Număr de credite: 20 CPT  

 Data expirării avizului: 03.06.2028 

 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 
a) MODULE 

Modulul I - Beneficiile mindfullness pentru asigurarea stării de bine 

Modulul II - Modelul Paschalidis – premisă a asigurării stării de bine în școală 

Modulul III - Coaching-ul și starea de bine 

Modulul IV - Ludicul pentru starea de bine 

 

b) COMPETENȚE FORMATE 

1. Abilitarea cadrelor didactice în vederea identificării tipului de personalitate, conform Modelului  Paschalidis Educarea, îngrijirea 

copilului mic și asigurarea incluziunii și a egalității de șanse și gen. 

2. Dezvoltarea competențelor de abordare a elevilor, profesorilor și managerilor educaționali, în funcție de caracteristicile specifice 

tipului de personalitate 

3. Dezvoltarea competențelor de coaching educațional ale participanților pentru a sprijini și îmbunătăți performanța și dezvoltarea 

profesională a cadrelor didactice și a elevilor, promovând astfel un mediu educațional pozitiv și eficient. 

4. Consolidarea abilităților cadrelor didactice în vederea utilizării  elementelor ludice pentru îmbunătățirea stării de bine 
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RESURSA UMANĂ 
a) Formatori 

1. ALEXE Elena Crenguța  – profesor metodist – Casa Corpului Didactic Dâmbovița 

2. DINCĂ Ioana – profesor  – Liceul Tehnologic ”Iordache Golescu” Găești 

3. DINCĂ Mădălina – profesor educație timpurie – Grădinița cu Program Prelungit ”Alexandrina Simionescu Ghica” Târgoviște 

4. DUMITRESCU MARIANA – profesor educație timpurie – Grădinița cu Program Prelungit ”Inocența” Găești 

5. ENE Ana-Maria – profesor educație timpurie – Grădinița cu Program Prelungit ”Rază de Soare” Târgoviște 

6. FLOREA Loredana Mariana – profesor educație timpurie – Grădinița cu Program Prelungit Nr. 2 Târgoviște 

7. GĂLIE Anișoara Monica – profesor pt învățământul primar – Școala Gimnazială ”Radu cel Mare” Târgoviște 

8. GRIGORESCU Livia Elena – profesor metodist – Casa Corpului Didactic Dâmbovița 

9. NECȘOIU Elena Cristina – profesor – Școala Gimnazială ”Matei Basarab” Târgoviște 

10. NIȚĂ Elena Alfredina – profesor – Școala Gimnazială ”Radu cel Mare” Târgoviște 

11. NIȚĂ Valerica Marina – profesor educație timpurie – Grădinița cu Program Prelungit ”Inocența” Găești 

12. PANTAZI Marinela – profesor – Liceul tehnologic ”Constantin Brâncoveanu”Târgoviște 

13. RĂDULESCU Nicoleta – profesor pt învățământul primar – Școala Gimnazială ” Matei Basarab” Târgoviște 

14. SÎRBU Daniela Constanța – profesor metodist – Casa Corpului Didactic Dâmbovița  

15. SOLOMON Aurora – profesor metodist – Casa Corpului Didactic Dâmbovița 

16. STAN Cornelia – profesor – Liceul Teoretic ”I.C. Vissarion” Titu 

17. STROE Elena Cristina – profesor – Școala Gimnazială ”Matei Basarab” Târgoviște 

18. TOMA Sorina Ileana – inspector școlar – Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița 

19. VLAD Georgiana Carmen – profesor – Școala Gimnazială Perșinari 

 

b) Coordonatorul programului:  

GRIGORESCU Livia Elena – profesor metodist Casa Corpului Didactic Dâmbovița 

 

TAXA DE CURS: 420 de lei 
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DESIGN THINKING 
 

 

INFORMAȚII GENERALE 
 Denumire program complementar: Design Thinking  

 Grup țintă: Personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

 Nr. de înreg. al Notei în baza căreia programul complementar a fost inclus în Lista programelor complementare: 

1555/DGMCDRSIP/03.06.2025 

 Domeniul tematic: Altele - Design Thinking 

 Număr de ore: 40  

 Formă de organizare a programului: online (16 ore online sincron și 24 de ore online asincron) 

 Număr de credite: 15 CPT  

 Data expirării avizului: 03.06.2028 

 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 
a) MODULE 

Modulul I – Design thinking – elemente de bază 

Modulul II – Etapele de proiectare cu design thinking 

Modulul III – Design thinking pentru dezvoltare personală 

Modulul IV – Design thinking la nivelul organizației școlare 

 

b) COMPETENȚE FORMATE 

1. Abilitarea cadrelor didactice în vederea identificării și utilizării elementelor de bază ale conceptul de design thinking 

2. Dezvoltarea competențelor de utilizare a tehnicilor specifice design thinking-ului în vederea eficientizării procesului instructiv-

educativ  

3. Dezvoltarea competențelor de utilizare a tehnicilor specifice design thinking-ului în scopul dezvoltării personale 

4. Implementarea și promovarea unui proiect de inovare organizațională,69 utilizând design thinking 

 

RESURSA UMANĂ 
a) Formatori 
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 ALEXE Elena Crenguța  – profesor metodist – Casa Corpului Didactic Dâmbovița 

 BOROȘ Oana Vasilica – profesor educație timpurie – Grădinița cu Program Prelungit Nr. 15 Târgoviște 

 CISMARU Dana – profesor – Colegiul Național ”Ion Luca Caragiale” Moreni 

 DIACONU Nicușor –  profesor – Clubul Copiilor Găești 

 DUMITRU PETRE Ionela Camelia – profesor– Școala Gimnazială ”Radu cel Mare” Găești 

 GRIGORESCU Livia Elena – profesor metodist – Casa Corpului Didactic Dâmbovița 

 IVĂNESCU Sergiu – profesor – Școala Gimnazială Gura Șuții 

 MARINESCU Alexandra – profesor – Colegiul Național ”Ion Luca Caragiale” Moreni 

 MORLOVEA Angela – profesor educație timpurie – Grădinița cu Program Prelungit ”Rază de Soare” Târgoviște 

 NECULA Florina Cristina – profesor – Școala Gimnazială Morteni 

 PETRE DAN – profesor – Palatul Copiilor Târgoviște 

 PETROVICI Alina – profesor educație timpurie – Grădinița cu Program Prelungit Nr. 2 Târgoviște 

 POPESCU Florina – profesor educație timpurie – Școala Gimnazială ”Radu cel Mare” Târgovişte 

 SÎRBU Daniela Constanța – profesor metodist – Casa Corpului Didactic Dâmbovița  

 SOLOMON Aurora – profesor metodist – Casa Corpului Didactic Dâmbovița 

 STAN Ana-Maria – profesor educație timpurie – Grădinița cu Program Prelungit Nr. 14 Târgoviște 

 STAN Cornelia – profesor – Liceul Teoretic ”I.C. Vissarion” Titu 

 STANCIU Otilia – profesor educație timpurie – Liceul Tehnologic Pucioasa 

 STOICESCU Loredana – profesor pt învățământul primar – Școala Gimnazială ”Radu cel Mare” Târgoviște  

 VIȘINESCU Lili Florina – profesor – Școala Gimnazială ”Ioan Al. Brătescu-Voinești” Târgoviște 

 TĂBÂRCĂ Nicolae Radu – inspector școlar – Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița 

 

b) Coordonatorul programului:  

GRIGORESCU Livia Elena – profesor metodist Casa Corpului Didactic Dâmbovița 

 

TAXA DE CURS: 280 de lei 
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EDUCAȚIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILĂ - SUPERVIZIUNE 4.0 
 

 

INFORMAȚII GENERALE 
 Denumire program complementar: Educație pentru dezvoltare durabilă - SuperViziune 4.0 

 Grup țintă: Personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

 Nr. de înreg. al Notei în baza căreia programul complementar a fost inclus în Lista programelor complementare: 

1555/DGMCDRSIP/03.06.2025 

 Domeniul tematic: Dezvoltare durabilă și provocările globalizării 

 Număr de ore: 40  

 Formă de organizare a programului: online (16 ore online sincron și 24 de ore online asincron) 

 Număr de credite: 15 CPT  

 Data expirării avizului: 03.06.2028 

 

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI 
a) MODULE 

Modulul I – De ce Educație pentru Dezvoltare Durabilă? 

Modulul II – Educația pentru Dezvoltare Durabilă în curriculum 

Modulul III – Crearea de rețele de școli EDD 

 

b) COMPETENȚE FORMATE 

1. Dezvoltarea competențelor cadrelor didactice în vederea identificării elementelor de dezvoltare durabilă 

2. Dezvoltarea de strategii și planuri de acțiune pentru dezvoltarea durabilă  

3. Promovarea educației și conștientizării pentru dezvoltare durabilă 

 

RESURSA UMANĂ 
a) Formatori 

1. ALEXE Elena Crenguța  – profesor metodist – Casa Corpului Didactic Dâmbovița 

2. GRIGORESCU Livia Elena – profesor metodist – Casa Corpului Didactic Dâmbovița 

3. SÎRBU Daniela Constanța – profesor metodist – Casa Corpului Didactic Dâmbovița  

4. SOLOMON Aurora – profesor metodist – Casa Corpului Didactic Dâmbovița 
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b) Coordonatorul programului:  

GRIGORESCU Livia Elena – profesor metodist Casa Corpului Didactic Dâmbovița 

 

TAXA DE CURS: 280 de lei 

 


