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I. PROGRAME PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA

CONTINUA ACREDITATE
Nr. Denumire program Nr. Categorie Domeniul |Nr. | Forma de Distributie nr. ore pe Data | Nr.ani| Nr. Grup tinta Link de inscriere
crt. acreditat ordin de program, tip tematic ore | organizare a forme de organizare expirarii | acredit | credite
acreditare program programului | fatd- | online | online creditarii are
asociat (fata-in-fatd/ | in-fatd | sincron | asincron
tipurilor de blended
competente learning/
online)

Educatie incluziva — | OMEC nr. 1 a) Educatia 50 online 0 40 10 27.08. | 4ani 2 Personal didactic | https://docs.google.co
mecanisme de 5215/ copiilor/ 2030 ECTS | de predare din | m/forms/d/11z6BLSy
implementare in 27.08.2026 elevilor cu invatimantul | 33EWeD hUKp M0a7

mediul gcolar CES preuniversitar 736YDMIS]PI.X'
htBQwUf304/viewfo
rm?edit_requested=tr

ue
Abilitare OMEC nr. 1a) Abilitare 80 | blended- 42 0 38 23.04. | 4 ani 3 Personal didactic | https:/docs.google.co
curriculara pentru 3741/ curriculara learning 2030 ECTS | de predare din | m/forms/d/1XxUimv
educatie timpurie 23.04.2026 invitimantul | 319XkHRIDunsx64Z
prem’liversitar djJ3dtqqfBkIeFwYJu
J_o/edit

EDIS-PED — OMEC nr. 1 a) Competente | 90 online 0 36 54 04.02. | 3 ani 30 | Personal didactic | https://docs.google.co

Ecosistem digital 3216/ TIC/digitale 2028 CPT | de predare din m/forms/d/IN-
pentru invdfare 03.02.2025 /nanotehnolog invatimantul | XSzk7 BxHrcRI7 w
sustenabild cu . . . ubyyJELQUUEUNVTr

. .. 1 preuniversitar -

resurse si practici AsFHBZolY/edit
educationale
deschise



https://docs.google.com/forms/d/1lz6BL5y33EWgDhUKDM0a736YDMISiPIx-htBQwUf3O4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1lz6BL5y33EWgDhUKDM0a736YDMISiPIx-htBQwUf3O4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1lz6BL5y33EWgDhUKDM0a736YDMISiPIx-htBQwUf3O4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1lz6BL5y33EWgDhUKDM0a736YDMISiPIx-htBQwUf3O4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1lz6BL5y33EWgDhUKDM0a736YDMISiPIx-htBQwUf3O4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1lz6BL5y33EWgDhUKDM0a736YDMISiPIx-htBQwUf3O4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1lz6BL5y33EWgDhUKDM0a736YDMISiPIx-htBQwUf3O4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1XxUimv3l9XkHRIDunsx64ZdjJ3dtqqfBkIeFwYJuJ_o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1XxUimv3l9XkHRIDunsx64ZdjJ3dtqqfBkIeFwYJuJ_o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1XxUimv3l9XkHRIDunsx64ZdjJ3dtqqfBkIeFwYJuJ_o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1XxUimv3l9XkHRIDunsx64ZdjJ3dtqqfBkIeFwYJuJ_o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1XxUimv3l9XkHRIDunsx64ZdjJ3dtqqfBkIeFwYJuJ_o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1N-XSzk7_BxHrcRI7_wubyyJELQIJEUNVTrAsFHBZolY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1N-XSzk7_BxHrcRI7_wubyyJELQIJEUNVTrAsFHBZolY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1N-XSzk7_BxHrcRI7_wubyyJELQIJEUNVTrAsFHBZolY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1N-XSzk7_BxHrcRI7_wubyyJELQIJEUNVTrAsFHBZolY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1N-XSzk7_BxHrcRI7_wubyyJELQIJEUNVTrAsFHBZolY/edit

II. PROGRAME PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA

CONTINUA COMPLEMENTARE

Nr. Denumire program Nr. de inreg. al Domeniul Nr. ore Forma de Distributie nr. ore pe forme de | Perioada de Nr. Grup tinta Link de inscriere
crt. complementar Notei in baza tematic organizare a organizare valabilitate a| CPT
cireia programului | fati-in-fati | online online avizului
programul (fata-in-fata/ sincron | asincron | (raportatd la
complementar a blended data
fost inclus in learning/ includerii in
Lista online) Lista)
Starea de bine incepe cu 1555/ Rezilienta 60 online 0 24 36 3 ani 20 | Personal didactic | https://docs.go
mine DGMCDRSIP/ |scolard CPT |de predare din|ogle.com/forms
03.06.2025 invatdmantul /d/1ziSIOKCwf
preuniversitar 06WuU7CXI12Q
RP72f7sZRiGH
TPIFFUeZgC4/e
dit
Design Thinking 1555/ Altele-Design 40 online 0 16 24 3 ani 15 | Personal didactic | https://docs.go
DGMCDRSIP/ | Thinking CPT |de predare din|ogle.com/forms
03.06.2025 invatamantul /d/1C7dKrmPE
preuniversitar vICABPDpR53
ulkRICjeZOntT
kb6zi Byd0/edi
t
Educatie pentru 1555/ Dezvoltare 40 online 0 16 24 3 ani 15 | Personal didactic | https://docs.go
dezvoltare durabila-| DGMCDRSIP/ | durabila si CPT |de predare din|ogle.com/forms
SuperViziune 4.0 03.06.2025 provocarile invatamantul /d/1HXZ4TqL1
globalizarii preuniversitar eNNoXyBwOm
YzUMriQwjiMJ4
dCv5lesz-
d2o/edit



https://docs.google.com/forms/d/1ziSIOKCwfO6wuU7CXI2QRP72f7sZRiGHTPlFFUeZgC4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ziSIOKCwfO6wuU7CXI2QRP72f7sZRiGHTPlFFUeZgC4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ziSIOKCwfO6wuU7CXI2QRP72f7sZRiGHTPlFFUeZgC4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ziSIOKCwfO6wuU7CXI2QRP72f7sZRiGHTPlFFUeZgC4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ziSIOKCwfO6wuU7CXI2QRP72f7sZRiGHTPlFFUeZgC4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ziSIOKCwfO6wuU7CXI2QRP72f7sZRiGHTPlFFUeZgC4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ziSIOKCwfO6wuU7CXI2QRP72f7sZRiGHTPlFFUeZgC4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C7dKrmPEvTCABPDpR53uIkRJCjeZOntT-kb6zi_Byd0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C7dKrmPEvTCABPDpR53uIkRJCjeZOntT-kb6zi_Byd0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C7dKrmPEvTCABPDpR53uIkRJCjeZOntT-kb6zi_Byd0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C7dKrmPEvTCABPDpR53uIkRJCjeZOntT-kb6zi_Byd0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C7dKrmPEvTCABPDpR53uIkRJCjeZOntT-kb6zi_Byd0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C7dKrmPEvTCABPDpR53uIkRJCjeZOntT-kb6zi_Byd0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C7dKrmPEvTCABPDpR53uIkRJCjeZOntT-kb6zi_Byd0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C7dKrmPEvTCABPDpR53uIkRJCjeZOntT-kb6zi_Byd0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HXZ4TqL1eNNoXyBwOmYzUMriQwjiMJ4dCv5Lesz-d2o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HXZ4TqL1eNNoXyBwOmYzUMriQwjiMJ4dCv5Lesz-d2o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HXZ4TqL1eNNoXyBwOmYzUMriQwjiMJ4dCv5Lesz-d2o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HXZ4TqL1eNNoXyBwOmYzUMriQwjiMJ4dCv5Lesz-d2o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HXZ4TqL1eNNoXyBwOmYzUMriQwjiMJ4dCv5Lesz-d2o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HXZ4TqL1eNNoXyBwOmYzUMriQwjiMJ4dCv5Lesz-d2o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HXZ4TqL1eNNoXyBwOmYzUMriQwjiMJ4dCv5Lesz-d2o/edit

EDUCATIE INCLUZI VA — MECANISME DE IMPLEMENTARE IN MEDIUL SCOLAR

INFORMATII GENERALE

Denumire program acreditat: Educatie incluziva — mecanisme de implementare in mediul scolar
Grup tinta: Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

Numar ordin de acreditare: OMEC nr. 5215/27.08.2026

Categorie program, tip program asociat tipurilor de competente: 1 a)

Domeniul tematic: Educatia copiilor/elevilor cu CES

Numar de ore: 50

Forma de organizare a programului: online (40 de ore online sincron si 10 ore online asincron)
Numar de credite: 2 ECTS

Data expirarii acreditarii: 27.08.2030

X Ot b O b Xt ok

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
a) MODULE
MODULUL I — Educatie incluziva - aspecte teoretice
MODULUL 11 - Educatie incluziva — mecanisme de impelementare in mediul scolar

b) COMPETENTE FORMATE

1. Fundamentarea demersului didactic pe principiile, conceptele si cadrul normativ al educatiei incluzive, in vederea asigurarii accesului,
participarii si progresului scolar al tuturor elevilor.

2. Analizarea si valorificarea particularitatilor elevilor cu cerinte educationale speciale in proiectarea si desfasurarea demersului didactic
incluziv.

3. Proiectarea si aplicarea strategiilor educationale adecvate pentru sprijinirea elevilor cu tulburdri specifice de invatare, in contexte
didactice incluzive.

4. Utilizarea integrata a instrumentelor specifice educatiei incluzive pentru planificarea interventiei, adaptarea curriculara, monitorizarea
progresului si evaluarea elevilor cu CES.

RESURSA UMANA

a) Formatori



*
*
*

b)

MARIN Maria - Cristina — profesor consilier scolar/ inspector — Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Dambovita/ Ministerul Educatiei si Cercetarii
PAUNESCU Carmen — profesor psihopedagogie speciali/inspector scolar — Scoala Speciald Targoviste/ Inspectoratul Scolar
Judetean Dambovita
STANCIU Constanta — profesor consilier scolar — Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Dambovita
STOICA Magdalena - Mariana — profesor itinerant si de sprijin/ director — Scoala Gimnaziala Speciald Targoviste
SETREANU Eugenia — director — Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Dambovita

Coordonatorul programului:

SOLOMON Aurora — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

TAXA DE CURS: 350 de lei



ABILITARE CURRICULARA PENTRU EDUCA TIE TIMPURIE

INFORMATII GENERALE

Denumire program acreditat: Abilitare curriculara pentru educatie timpurie

Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Numar ordin de acreditare: OMEC nr. 3741/23.04.2026

Categorie program, tip program asociat tipurilor de competente: 1 a)

Domeniul tematic: Abilitare curriculara

Numar de ore: 80

Forma de organizare a programului: blended-learning (42 de ore fata in fata si 38 de ore online asincron)
Numar de credite: 3 ECTS

Data expirarii acreditarii: 23.04.2030

L g b b b b b b

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
¢) MODULE
MODULUL I — Educatie timpurie — necesitate si actualitate
MODULUL II - Dezvoltare timpurie; educatie si ingrijire timpurie
MODULUL III — Educatie timpurie incluziva
MODULUL IV —Proiectarea activitatilor de educatie timpurie pe domenii de dezvoltare
MODULUL V — Evaluarea progresului copilului la varstele timpurii

d) COMPETENTE FORMATE
5. Asigurarea serviciilor mutidisciplinare de interventie timpurie
6. Educarea, Ingrijirea copilului mic si asigurarea incluziunii si a egalitatii de sanse si gen.
7. Proiectarea activitatilor educationale la varste timpurii
8. Evaluarea progresului copilului mic — educatie timpurie

RESURSA UMANA

¢) Formatori
* BOROS Oana Vasilica — profesor educatie timpurie — Gradinita cu Program Prelungit Nr. 15 Targoviste



CUCULEA Cataina Nicoleta — profesor educatie timpurie — Gradinita cu Program Prelungit "Raza de Soare” Targoviste
MORARU Corina Ileana — inspector scolar educatie timpurie — Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

MORLOVEA Angela — profesor educatie timpurie — Gradinita cu Program Prelungit ”Alexandrina Simionescu Ghica” Targoviste
POPESCU Florina — profesor educatie timpurie — Scoala Gimnaziald Radu cel Mare Targoviste

*

d) Coordonatorul programului:
ALEXE Elena Crenguta — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

TAXA DE CURS: 560 de lei



EDIS-PED — ECOSISTEM DIGITAL PENTRU INVA TARE SUST. ENABILA CU RESURSE SI PRACTICI
EDUCATIONALE DESCHISE

INFORMATII GENERALE

Denumire program acreditat: EDIS-PED — Ecosistem digital pentru invatare sustenabila cu resurse §i practici educationale deschise
Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Numar ordin de acreditare: OMEC nr. 3216/03.02.2025

Categorie program, tip program asociat tipurilor de competente: 1 a)

Domeniul tematic: Competente TIC/digitale/nanotehnologii

Numar de ore: 90

Forma de organizare a programului: online (36 de ore online sincron si 54 de ore online asincron)

Numar de credite: 30 CPT

Data expirarii acreditarii: 03.02.2028

L b b b 2P 2 s

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

a) MODULE
MODULUL I - Tehnologii digitale in educatie — privire de ansamblu
MODULUL II - Rolul competentelor digitale ale cadrelor didactice
MODULUL III - Resurse educationale digitale
MODULUL IV - Predare, invitare si evaluare cu tehnologii digitale
MODULUL V - Potentialul tehnologiilor pentru invatare activa
MODULUL VI - Pedagogia digitala si provocarile viitorului apropiat

b) COMPETENTE FORMATE
1. Utilizarea tehnologiilor digitale pentru dezvoltare profesionald, pentru binele colectiv si inovare continud, atat in cadrul organizatiei, cat si
in cadrul carierei didactice.
2. Valorificarea potentialului utilizarii tehnologiilor digitale in dezvoltarea strategiilor de predare-invatare-evaluare.
3. Utilizarea strategica a unei game de strategii pedagogice pentru incurajarea utilizarii tehnologiilor digitale si crearii de continut digital de
catre anteprescolari/prescolari/elevi.



RESURSA UMANA

* Ot ot Ok % % % % % &

b)

Formatori

BAUER Ramona Oana — profesor pentru invatdmantul primar — Scoala Gimnaziald ”Serban Cioculescu” Gaesti
BACANU Simona Gabriela — profesor pentru invitimantul primar — Scoala Gimnaziald “Pictor Nicolae Grigorescu” Titu
CHIRITA Diana Gabriela - profesor Limba si literatura romana — Colegiul National ”Mihai Viteazul” Ploiesti
CAPRARU Claudiu Ionut — profesor Informatica si TIC — Colegiul National Pedagogic *’Constantin Cantacuzino” Targoviste
DIACONU Diana Elena — profesor Informatica si TIC — Colegiul National ”Iendchita Vacarescu” Targoviste
LUNGEANU Paul Cristian — profesor Pedagogie, Liceul Tehnologic ”Barbu A. Stirbey” Buftea

PASCALE Lucia — sef lucrari dr. ing. — Universitatea ”Valahia” din Targoviste

STANCULETE Maria Teodora — profesor Informatica si TIC — Scoala Gimnaziala Nr. 4 ”Mihai Eminescu” Moreni
VASILE Gheorghita — profesor Informatica si TIC — Liceul De Arte "Balasa Doamna” Targoviste

VLAD Citilina Estera — profesor Informatica si TIC — Colegiul National "Nichita Stanescu" Ploiesti

Coordonatorul programului:

GRIGORESCU Livia Elena — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

TAXA DE CURS: 630 de lei



STAREA DE BINE INCEPE CU MINE

INFORMATII GENERALE

*
*
*

* Ot o X ot

Denumire program complementar: Starea de bine incepe cu mine

Grup tinta: Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

Nr. de inreg. al Notei in baza cireia programul complementar a fost inclus in Lista programelor complementare:
1555/DGMCDRSIP/03.06.2025

Domeniul tematic: Rezilienta scolara

Numair de ore: 60

Forma de organizare a programului: online (24 de ore online sincron si 36 de ore online asincron)

Numair de credite: 20 CPT

Data expirarii avizului: 03.06.2028

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

a)

MODULE

Modulul I - Beneficiile mindfullness pentru asigurarea starii de bine

Modulul IT - Modelul Paschalidis — premisa a asigurarii starii de bine in scoala
Modulul IIT - Coaching-ul si starea de bine

Modulul IV - Ludicul pentru starea de bine

b) COMPETENTE FORMATE

1.

Abilitarea cadrelor didactice in vederea identificarii tipului de personalitate, conform Modelului Paschalidis Educarea, ingrijirea
copilului mic si asigurarea incluziunii si a egalitatii de sanse si gen.

Dezvoltarea competentelor de abordare a elevilor, profesorilor si managerilor educationali, in functie de caracteristicile specifice
tipului de personalitate

Dezvoltarea competentelor de coaching educational ale participantilor pentru a sprijini si imbunatati performanta si dezvoltarea
profesionald a cadrelor didactice si a elevilor, promovand astfel un mediu educational pozitiv si eficient.

Consolidarea abilitdtilor cadrelor didactice In vederea utilizarii elementelor ludice pentru imbunatatirea starii de bine



RESURSA UMANA

a) Formatori
1. ALEXE Elena Crenguta — profesor metodist — Casa Corpului Didactic Dambovita
2. DINCA JIoana — profesor — Liceul Tehnologic “Tordache Golescu” Gaesti
3. DINCA Madilina — profesor educatie timpurie — Gradinita cu Program Prelungit ”Alexandrina Simionescu Ghica” Targoviste
4. DUMITRESCU MARIANA - profesor educatie timpurie — Gradinita cu Program Prelungit “Inocenta” Géesti
5. ENE Ana-Maria — profesor educatie timpurie — Gradinita cu Program Prelungit "Raza de Soare” Targoviste
6. FLOREA Loredana Mariana — profesor educatie timpurie — Gradinita cu Program Prelungit Nr. 2 Targoviste
7. GALIE Anisoara Monica — profesor pt invitimantul primar — Scoala Gimnaziald “Radu cel Mare” Targoviste
8. GRIGORESCU Livia Elena — profesor metodist — Casa Corpului Didactic Dambovita
9. NECSOIU Elena Cristina — profesor — Scoala Gimnaziald "Matei Basarab” Targoviste
10. NITA Elena Alfredina — profesor — Scoala Gimnaziald “Radu cel Mare” Targoviste
11. NITA Valerica Marina — profesor educatie timpurie — Gridinita cu Program Prelungit ”Inocenta” Gaesti
12. PANTAZI Marinela — profesor — Liceul tehnologic ”Constantin Brancoveanu”Targoviste
13. RADULESCU Nicoleta — profesor pt invatimantul primar — Scoala Gimnaziald * Matei Basarab” Targoviste
14. SIRBU Daniela Constanta — profesor metodist — Casa Corpului Didactic Dambovita
15. SOLOMON Aurora — profesor metodist — Casa Corpului Didactic Dambovita
16. STAN Cornelia — profesor — Liceul Teoretic ”1.C. Vissarion” Titu
17. STROE Elena Cristina — profesor — Scoala Gimnaziala "Matei Basarab” Targoviste
18. TOMA Sorina Ileana — inspector scolar — Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
19. VLAD Georgiana Carmen — profesor — Scoala Gimnaziald Persinari

b) Coordonatorul programului:
GRIGORESCU Livia Elena — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

TAXA DE CURS: 420 de lei

10



DESIGN THINKING

INFORMATII GENERALE

*
*
*

X Ot Ot X ot

Denumire program complementar: Design Thinking

Grup tinta: Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

Nr. de inreg. al Notei in baza cireia programul complementar a fost inclus in Lista programelor complementare:
1555/DGMCDRSIP/03.06.2025

Domeniul tematic: Altele - Design Thinking

Numair de ore: 40

Forma de organizare a programului: online (16 ore online sincron si 24 de ore online asincron)

Numair de credite: 15 CPT

Data expirarii avizului: 03.06.2028

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

a) MODULE

Modulul I — Design thinking — elemente de baza

Modulul II — Etapele de proiectare cu design thinking
Modulul IIT — Design thinking pentru dezvoltare personala
Modulul IV — Design thinking la nivelul organizatiei scolare

b) COMPETENTE FORMATE

. Abilitarea cadrelor didactice In vederea identificarii si utilizarii elementelor de bazd ale conceptul de design thinking
. Dezvoltarea competentelor de utilizare a tehnicilor specifice design thinking-ului in vederea eficientizdrii procesului instructiv-

educativ

. Dezvoltarea competentelor de utilizare a tehnicilor specifice design thinking-ului in scopul dezvoltarii personale
. Implementarea si promovarea unui proiect de inovare organizationald,69 utilizand design thinking

RESURSA UMANA

a) Formatori

11



ALEXE Elena Crenguta — profesor metodist — Casa Corpului Didactic Dambovita

BOROS Oana Vasilica — profesor educatie timpurie — Gradinita cu Program Prelungit Nr. 15 Targoviste
CISMARU Dana — profesor — Colegiul National ”Ion Luca Caragiale” Moreni

DIACONU Nicusor — profesor — Clubul Copiilor Gaesti

DUMITRU PETRE Ionela Camelia — profesor— Scoala Gimnaziala ”Radu cel Mare” Gaesti
GRIGORESCU Livia Elena — profesor metodist — Casa Corpului Didactic Dambovita

IVANESCU Sergiu — profesor — Scoala Gimnaziala Gura Sutii

MARINESCU Alexandra — profesor — Colegiul National ”Ion Luca Caragiale” Moreni

MORLOVEA Angela — profesor educatie timpurie — Gradinita cu Program Prelungit ”Raza de Soare” Targoviste
NECULA Florina Cristina — profesor — Scoala Gimnaziald Morteni

PETRE DAN - profesor — Palatul Copiilor Targoviste

PETROVICI Alina — profesor educatie timpurie — Gradinita cu Program Prelungit Nr. 2 Targoviste
POPESCU Florina — profesor educatie timpurie — Scoala Gimnaziald "Radu cel Mare” Targoviste
SIRBU Daniela Constanta — profesor metodist — Casa Corpului Didactic DAmbovita

SOLOMON Aurora — profesor metodist — Casa Corpului Didactic Dambovita

STAN Ana-Maria — profesor educatie timpurie — Gradinita cu Program Prelungit Nr. 14 Targoviste
STAN Cornelia — profesor — Liceul Teoretic ”’I.C. Vissarion” Titu

STANCIU Otilia — profesor educatie timpurie — Liceul Tehnologic Pucioasa

STOICESCU Loredana — profesor pt invatamantul primar — Scoala Gimnaziala ”Radu cel Mare” Targoviste
VISINESCU Lili Florina — profesor — Scoala Gimnaziala ”loan Al. Bratescu-Voinesti” Targoviste
TABARCA Nicolae Radu — inspector scolar — Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

L B b b b 2P SR 2 2 2 2 2 2 2B 2B 20 b b b 5

b) Coordonatorul programului:
GRIGORESCU Livia Elena — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita

TAXA DE CURS: 280 de lei
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EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE D URABILA - SUPERVIZIUNE 4.0

INFORMATII GENERALE

*
*
*

X Ot Ot X ot

Denumire program complementar: Educatie pentru dezvoltare durabila - SuperViziune 4.0

Grup tinta: Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

Nr. de inreg. al Notei in baza cireia programul complementar a fost inclus in Lista programelor complementare:
1555/DGMCDRSIP/03.06.2025

Domeniul tematic: Dezvoltare durabila si provocirile globalizarii

Numair de ore: 40

Forma de organizare a programului: online (16 ore online sincron si 24 de ore online asincron)

Numair de credite: 15 CPT

Data expirarii avizului: 03.06.2028

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

a) MODULE

Modulul I — De ce Educatie pentru Dezvoltare Durabila?
Modulul IT — Educatia pentru Dezvoltare Durabild in curriculum
Modulul IIT — Crearea de retele de scoli EDD

b) COMPETENTE FORMATE

1. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in vederea identificarii elementelor de dezvoltare durabila
2. Dezvoltarea de strategii si planuri de actiune pentru dezvoltarea durabila
3. Promovarea educatiei si constientizarii pentru dezvoltare durabila

RESURSA UMANA

a) Formatori
1. ALEXE Elena Crenguta — profesor metodist — Casa Corpului Didactic Dambovita
2. GRIGORESCU Livia Elena — profesor metodist — Casa Corpului Didactic Dambovita
3. SIRBU Daniela Constanta — profesor metodist — Casa Corpului Didactic DAmbovita
4. SOLOMON Aurora — profesor metodist — Casa Corpului Didactic Ddmbovita
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b) Coordonatorul programului:
GRIGORESCU Livia Elena — profesor metodist Casa Corpului Didactic Dambovita
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