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Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1 — Scopul Codului de etica

(1) Prezentul Cod de etica stabileste principiile, valorile si normele de conduitd morala si
profesionald care ghideaza activitatea Intregului personal al Casei Corpului Didactic
Dambovita.

(2) Codul are rolul de a preveni abaterile de la conduita profesionald, de a consolida increderea
publicd in activitatea CCD si de a asigura un climat institutional bazat pe integritate, respect
si responsabilitate publica.

(3) Codul completeaza prevederile Regulamentului intern al CCD Dambovita si ale
regulamentelor specifice de organizare si functionare, fara a le inlocui.

Art. 2 — Domeniu de aplicare

(1) Codul de etica se aplica tuturor categoriilor de personal ale CCD Dambovita — personal
didactic, didactic auxiliar, nedidactic, colaboratori, experti, formatori si voluntari — precum si
persoanelor care desfasoara activitati sub egida institutiei.

(2) Normele etice se aplica atat in activitatile interne, cat si in relatiile institutiei cu beneficiarii
serviciilor de formare, cu partenerii educationali si cu comunitatea.

Art. 3 — Temeiuri legale

Prezentul Cod de etica se intemeiaza pe:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

c¢) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata si actualizata,

d) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

e) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al
personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar;

f) Regulamentul de organizare si functionare a caselor corpului didactic, aprobat prin
OMECTS nr. 5554/2011;

g) Regulamentul intern al CCD Dambovita, aprobat prin Hotararea Consiliului de
Administratiedin ........................ ;

h) Legislatia privind prevenirea si sanctionarea discrimindrii (OG nr. 137/2000, cu
modificarile ulterioare);

1) Regulamentul (UE) nr. 2016/679 (GDPR) si Legea nr. 190/2018 privind protectia datelor
cu caracter personal;

j) Legea nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitatilor publice si
pentru prevenirea conflictelor de interese;

k) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

1) Orice alte acte normative incidente activitatii CCD.

Art. 4 — Relatia cu alte documente

(1) Prezentul Cod completeaza si detaliaza prevederile privind conduita si disciplina muncii
reglementate de Regulamentul intern al CCD Dambovita.

(2) In caz de neconcordanti, se aplici dispozitiile legale in vigoare si prevederile
Regulamentului intern.



Art. 5 — Obligatia de respectare

(1) Respectarea Codului de eticd este obligatorie pentru tot personalul CCD Dambovita.
(2) Incilcarea prevederilor Codului atrage raspunderea disciplinari, civil, contraventionald
sau penald, dupa caz, conform legislatiei si regulamentelor interne aplicabile.
(3) Fiecare salariat ia la cunostinta prezentul Cod la angajare si ori de cate ori acesta este
actualizat, prin semnatura pe fisa de luare la cunostinta.

Capitolul IT — Valori si principii etice

Art. 6 — Valorile fundamentale

Casa Corpului Didactic Dambovita 1si fundamenteaza activitatea pe urmatoarele valori:
a) Integritatea — respectarea legii si a principiilor morale, farda compromisuri si fara coruptie;
b) Responsabilitatea publica — asumarea raspunderii pentru deciziile si actiunile intreprinse;
c) Respectul si demnitatea — tratarea fiecarei persoane cu politete, empatie si consideratie;
d) Impartialitatea si echitatea — aplicarea acelorasi standarde pentru toti beneficiarii, fara
discriminare;

e) Profesionalismul — desfasurarea activititii cu competentd, seriozitate si orientare catre
calitate;

f) Transparenta — deschiderea in procesul decizional si comunicarea clarad catre beneficiari
si parteneri;

g) Confidentialitatea — protejarea datelor si informatiilor sensibile, in acord cu legislatia
GDPR;

h) Neutralitatea — respectarea caracterului apolitic si nereligios al activitatilor institutiei;

1) Cooperarea si solidaritatea — promovarea unui climat de colaborare intre colegi, parteneri
si beneficiari;

j) Sustenabilitatea — utilizarea responsabila a resurselor si protejarea mediului.

Art. 7 — Definitii

in sensul prezentului Cod, se intelege prin:

a) Conflict de interese — situatia in care interesul personal al unui angajat influenteaza sau
poate influenta indeplinirea impartiala a atributiilor;

b) Avantaj necuvenit — orice bun, serviciu, favor sau beneficiu care depdseste un cadou
simbolic si poate afecta obiectivitatea deciziilor;

c¢) Cadou simbolic — obiect de mica valoare, oferit ocazional, fard potential de a influenta
decizii;

d) Date cu caracter personal — informatii definite conform Regulamentului (UE) nr.
2016/679 (GDPR);

e) Hartuire — orice comportament nedorit care are ca efect afectarea demnitatii unei persoane;
f) Avertizor in interes public — persoana care raporteaza, cu buna-credinta, incalcari ale legii
sau ale Codului, beneficiind de protectie legala.

Art. 8 — Principiile etice generale

(1) Personalul CCD Dambovita 1si exercitd atributiile cu respectarea urmatoarelor principii:
a) Legalitatea — conformitatea permanentd cu legislatia nationala si europeana aplicabila;

b) Primatul interesului public — orientarea activitatii catre nevoile educationale ale
comunitdtii, nu catre interese personale sau de grup;

c) Impartialitatea — evitarea favoritismului, a conflictelor de interese si a discriminarii;



d) Proportionalitatea — adoptarea de masuri echilibrate, adaptate situatiei si in interesul
beneficiarilor;

e) Prevenirea coruptiei — interdictia oricarei forme de mita, frauda, trafic de influentd sau
abuz de putere;

f) Orientarea catre beneficiar — respectarea drepturilor cadrelor didactice si ale partenerilor
educationali, prin servicii de formare relevante si accesibile;

g) Invitarea continui — actualizarea permanenti a competentelor profesionale.

Art. 9 — Principiul egalitatii de sanse si al nediscriminarii

(1) Toti salariatii, colaboratorii si beneficiarii serviciilor CCD Dambovita se bucurd de
tratament egal, fard discriminare pe criterii de rasa, etnie, nationalitate, limba, religie, sex,
orientare sexuald, varsta, dizabilitate, apartenenta politica, statut social sau orice alt criteriu
prevazut de lege.

(2) Este interzisd orice formd de hartuire, intimidare sau comportament degradant.
(3) CCD Dambovita asigura un mediu de lucru si de formare sigur, incluziv si lipsit de presiuni
de orice natura.

Art. 10 — Principiul protectiei demnitatii

(1) In toate activititile institutiei, angajatii si colaboratorii au obligatia de a respecta
demnitatea celorlalti.

(2) Sunt strict interzise:

— comportamentele jignitoare, insultele si excluderea sociala;

— hartuirea morala si sexuala;

— orice forma de abuz de putere.

(3) Incilcarea principiului protectiei demnititii atrage raspunderea disciplinara,
administrativa sau penala, conform legii si regulamentului intern.

Capitolul I1I — Standardele de conduita profesionala

Art. 11 — Relatia cu beneficiarii

(1) Personalul CCD Dambovita trateazd toti beneficiarii serviciilor educationale (cadre
didactice, personal auxiliar, elevi participanti la activitati, alti parteneri) cu respect,
impartialitate s1 profesionalism.

(2) Este interzisa orice forma de discriminare, favoritism sau tratament preferential.

(3) Comunicarea cu beneficiarii se realizeaza intr-un limbaj adecvat, politicos si respectuos.
(4) Reclamatiile si solicitarile se solutioneaza prompt, obiectiv si cu respectarea principiului
confidentialitatii.

Art. 12 — Relatia intre colegi

(1) Relatiile de munca din cadrul CCD Dambovita se bazeaza pe respect reciproc, colaborare
si sprijin profesional.

(2) Angajatii au obligatia sa evite conflictele, hartuirea sau denigrarea colegilor.

(3) Orice divergenta se solutioneaza prin dialog civilizat si prin procedurile interne de
mediere, inainte de a se recurge la masuri disciplinare.

Art. 13 — Relatia cu conducerea
(1) Angajatii au obligatia de a respecta dispozitiile superiorilor, in limitele legii si ale
atributiilor de serviciu.



(2) Orice refuz de executare a unei sarcini trebuie justificat printr-un temei legal sau
procedural.

(3) Superiorii au obligatia de a trata subordonatii cu respect, fara abuz de autoritate sau
presiuni nejustificate.

Art. 14 — Relatia cu partenerii si colaboratorii externi

(1) Parteneriatele educationale, colaborarile institutionale si relatiile cu furnizorii de servicii
se desfasoara cu respectarea principiilor transparentei, legalitatii si interesului public.

(2) In cadrul colaboririlor externe, angajatii CCD reprezinti institutia si au obligatia sd adopte
un comportament adecvat, s protejeze imaginea si reputatia acesteia.

(3) Este interzisa acceptarea oricaror avantaje materiale sau favoruri din partea partenerilor
care ar putea influenta deciziile institutiei.

Art. 15 — Calitatea profesionala

(1) Personalul CCD Dambovita are obligatia sd-si actualizeze permanent competentele
profesionale prin participarea la programe de formare continua.

(2) Formatorii si colaboratorii CCD trebuie sa respecte standardele de calitate in elaborarea si
desfasurarea programelor educationale.

(3) In toate materialele si activititile, se respecta drepturile de autor si regulile privind citarea
surselor.

Art. 16 — Integritatea academica

(1) Este interzis plagiatul, falsificarea datelor sau prezentarea de informatii eronate in cadrul
activitatilor didactice si stiintifice.

(2) Evaluarile si certificarile realizate de CCD se bazeaza exclusiv pe criterii obiective si
transparente.

(3) Orice abatere de la integritatea academica constituie abatere disciplinard grava si atrage
sanctiuni corespunzatoare.

Art. 17 — Conduita publica si imaginea institutiei

(1) Angajatii CCD Dambovita au obligatia de a pastra o conduita decenta si de a adopta o
tinutd corespunzatoare activitatii educationale.

(2) In spatiul public si in mediile online, personalul trebuie si evite exprimarile, atitudinile
sau comportamentele care pot afecta imaginea si prestigiul institutiei.

(3) Declaratiile publice despre activitatea CCD pot fi facute numai de persoanele mandatate
de conducere.

Capitolul IV — Conflict de interese si cadouri

Art. 18 — Definitia conflictului de interese

(1) Conflictul de interese apare atunci cand interesul personal, patrimonial sau nepatrimonial
al unui angajat al CCD Dambovita poate influenta, afecteaza sau este perceput ca influentand
obiectivitatea, independenta ori impartialitatea exercitarii atributiilor de serviciu.

(2) Conflictul de interese poate fi direct (angajatul Insusi este vizat) sau indirect (prin sot/sotie,
rude, afini, persoane apropiate ori entitdti cu care existd relatii economice sau profesionale).

Art. 19 — Obligatia de declarare si abtinere



(1) Personalul CCD are obligatia sa declare in scris orice situatie reald, potentiald sau aparenta
de conflict de interese, imediat ce aceasta apare, cdtre directorul institutiei.

(2) Persoana aflatd intr-un conflict de interese are obligatia sa se abtina de la luarea deciziilor,
participarea la comisii sau semnarea documentelor care pot genera avantaj pentru sine sau
pentru apropiati.

(3) Nedeclararea conflictului de interese constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea
conform legii.

Art. 20 — Interdictii generale

(1) Este interzisa folosirea functiei, atributiilor sau resurselor institutiei in scop personal sau
pentru obtinerea de avantaje necuvenite pentru sine ori pentru altii.

(2) Angajatii nu pot participa la luarea de decizii in cadrul cdrora ei sau membrii familiei lor
au un interes patrimonial direct.

(3) Angajatilor le este interzis sa detind calitatea de administrator, asociat ori actionar la
societati comerciale care desfagoara activitdti de furnizare de servicii sau produse catre CCD
Dambovita.

Art. 21 — Cadouri si alte beneficia

(1) Acceptarea directa sau indirecta de bani, bunuri, servicii, favoruri sau orice alte avantaje
din partea beneficiarilor, partenerilor ori furnizorilor este interzisa.

(2) Prin exceptie, pot fi acceptate cadouri simbolice sau materiale promotionale de mica
valoare, care nu pot influenta deciziile profesionale.

(3) Sponsorizarile, donatiile sau contributiile in naturd primite de CCD Dambovita pentru
derularea activitatilor se gestioneaza transparent, prin contracte si cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Art. 22 — Mecanisme de control si raportare

(1) Directorul CCD Dambovita desemneazd o persoand responsabild cu monitorizarea
respectarii regulilor privind conflictul de interese si cadourile.

(2) Orice persoand poate sesiza, in scris sau prin mecanismul de avertizare de integritate,
posibile conflicte de interese sau incélcari ale prevederilor privind cadourile.

(3) Comisia de eticd analizeaza sesizarile si propune conducerii masurile corespunzdtoare.

Art. 23 — Sanctiuni
Incilcarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinara,

administrativa, civila sau penald, dupa caz, conform Codului muncii, Legii nr. 161/2003 si
Legii nr. 176/2010.

Capitolul V — Utilizarea resurselor si informatiilor

Art. 24 — Principii generale

(1) Resursele institutionale ale Casei Corpului Didactic Dambovita (materiale, financiare,
informationale si digitale) sunt destinate exclusiv realizarii atributiilor de serviciu.
(2) Orice folosire a resurselor in scop personal, politic, religios sau contrar interesului public
este interzisa.

Art. 25 — Utilizarea resurselor materiale si financiare



(1) Echipamentele, materialele si infrastructura CCD Dambovita trebuie utilizate cu
responsabilitate si exclusiv 1n interes profesional.

(2) Scoaterea din institutie a documentelor, echipamentelor sau altor bunuri se poate face
numai cu aprobarea scrisa a conducerii.

(3) Angajatii sunt responsabili de integritatea bunurilor si echipamentelor incredintate.

Art. 26 — Resurse digitale si infrastructura IT

(1) Utilizarea calculatoarelor, platformelor online si a conturilor de serviciu se face exclusiv
in scop profesional.

(2) Este interzisd instalarea de software neautorizat, accesarea de continut ilegal sau
transmiterea de mesaje abuzive prin retelele institutiei.

(3) Datele de autentificare (user, parold) sunt personale si nu pot fi partajate fard autorizare.

Art. 27 — Confidentialitatea si protectia datelor

(1) Toti angajatii CCD Dambovita au obligatia de a respecta legislatia privind protectia datelor
(Regulamentul UE nr. 2016/679 — GDPR si Legea nr. 190/2018).

(2) Este interzisa divulgarea catre terti a datelor cu caracter personal sau a informatiilor
confidentiale obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

(3) Documentele confidentiale se gestioneaza, arhiveazad si distrug conform procedurilor
interne.

(4) Orice incident de securitate informatica sau de scurgere a datelor trebuie raportat imediat
conducerii.

Art. 28 — Informatii si documente institutionale

(1) Documentele oficiale ale CCD Dambovita pot fi consultate, copiate sau transmise doar in
conditiile stabilite prin regulament si legislatia in vigoare.

(2) Angajatii nu pot folosi informatiile interne in scopuri personale sau pentru obtinerea de
avantaje necuvenite.

(3) Respectarea normelor privind drepturile de autor este obligatorie in utilizarea si difuzarea
materialelor educationale.

Art. 29 — Comunicare publica si social media

(1) Comunicarea publicd despre activitatile CCD se realizeazd numai de catre persoanele
desemnate de conducere.

(2) Angajatii trebuie sa facd distinctie clara intre opiniile personale si pozitia oficiald a
institutiei, inclusiv in mediile online.

(3) Este interzisa publicarea sau distribuirea de informatii false, incomplete sau care pot afecta
imaginea CCD Dambovita.

(4) Orice aparitie publica in numele CCD trebuie autorizatd de conducere.

Art. 30 — Sanctiuni

Incilcarea regulilor privind utilizarea resurselor si a informatiilor atrage raspunderea
disciplinara, civild sau penala, conform Codului muncii, legislatiei GDPR si regulamentului
intern al CCD Dambovita.

Capitolul VI — Egalitate de sanse, demnitate si mediu sigur

Art. 31 — Principiul egalitatii de sanse



(1) Casa Corpului Didactic Dambovita promoveaza si respecta principiul egalitatii de sanse
in toate activitatile sale.

(2) Nicio persoana nu poate fi discriminatd pe criterii de rasd, etnie, nationalitate, limba,
religie, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, apartenenta politica, statut social sau orice
alt criteriu prevazut de lege.

(3) Toti angajatii si colaboratorii CCD au obligatia sa asigure acces egal si tratament corect
pentru beneficiarii serviciilor institutiei.

Art. 32 — Demnitatea in relatiile profesionale

(1) Respectarea demnitatii umane constituie o obligatie fundamentald in cadrul relatiilor de
munca si de formare.

(2) Sunt interzise:

— comportamentele jignitoare, ofensatoare sau umilitoare;

— excluderea, marginalizarea sau intimidarea;

— atitudinile sau gesturile care pot afecta integritatea psihologica sau emotionald a unei
persoane.

(3) CCD Dambovita asigura un mediu bazat pe respect, colaborare si incredere reciproca.

Art. 33 — Prevenirea si combaterea hartuirii

(1) Hartuirea morala si sexuald, abuzul de putere sau orice alt comportament degradant sunt
strict interzise.

(2) Institutia implementeazd masuri de prevenire si mecanisme confidentiale de raportare a
cazurilor de hartuire.

(3) Orice sesizare privind hartuirea este tratatd cu seriozitate, impartialitate si
confidentialitate, iar persoanele afectate beneficiaza de protectie impotriva represaliilor.

(4) Persoanele vinovate de hartuire raspund disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Art. 34 — Sanatate, securitate si mediu sigur

(1) CCD Dambovita asigura un mediu de lucru si de formare lipsit de riscuri, in conformitate
cu legislatia privind securitatea si sandtatea in munca.

(2) Angajatii au obligatia sa respecte regulile de securitate, normele de igiena si instructiunile
de prevenire a accidentelor.

(3) Se interzice consumul de alcool sau substante interzise la locul de munca.

(4) Institutia asigura masuri suplimentare de protectie in situatii speciale (epidemii, calamitati,
situatii de urgenta).

Art. 35 — Sanctiuni pentru incilcarea principiilor

(1) Incalcarea principiilor privind egalitatea de sanse, demnitatea si prevenirea hartuirii atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, civild sau penala.

(2) In functie de gravitate, sanctiunile pot include: avertisment scris, reducerea salariului,
suspendarea sau incetarea raporturilor de munca, precum si sesizarea autoritatilor competente.
(3) Persoanele afectate au dreptul sa solicite sprijin institutional si sa apeleze la organismele
specializate nationale sau internationale pentru protectia drepturilor omului.

Capitolul VII - Integritate si anticoruptie

Art. 36 — Principiul integritatii



(1) Casa Corpului Didactic Dambovita aplica politica de ,,zero tolerantd” fata de coruptie,
frauda, deturnare de fonduri, abuz de putere si orice formd de comportament lipsit de
integritate.

(2) Angajatii, colaboratorii si partenerii CCD au obligatia de a actiona onest, transparent si
responsabil in toate activitatile desfasurate.

Art. 37 — Interdictii

(1) Este interzisa solicitarea, oferirea sau acceptarea de bani, cadouri ori alte beneficii care
pot influenta deciziile profesionale.

(2) Angajatii nu pot folosi pozitia sau functia detinutd pentru obtinerea de avantaje personale
ori pentru favorizarea unor persoane sau entitati.

(3) Sunt interzise traficul de influentd, conflictul de interese nedeclarat, falsificarea
documentelor si utilizarea abuziva a resurselor institutiei.

Art. 38 — Mecanisme de prevenire si control

(1) CCD Dambovita implementeaza proceduri interne clare pentru achizitii, plati, deconturi,
sponsorizari si utilizarea resurselor financiare.

(2) Toate documentele justificative trebuie sa fie trasabile si pastrate in evidentele oficiale ale
institutiei.

(3) Comisia de eticd monitorizeaza respectarea standardelor de integritate si poate emite
recomandari de Tmbunatatire a procedurilor.

Art. 39 — Avertizarea de integritate

(1) Orice angajat sau colaborator al CCD Dambovita are dreptul si obligatia morald de a
semnala, cu buna-credinta, incalcari ale legii, ale regulamentului intern sau ale prezentului
Cod de etica.

(2) Sesizarile se pot face 1n scris, prin formular tip, prin posta electronica sau prin alte canale
puse la dispozitie de institutie.

(3) Avertizorii de integritate beneficiaza de protectie legala conform Legii nr. 571/2004 si nu
pot fi supusi represaliilor sau sanctiunilor pentru fapta de a raporta.

(4) Identitatea avertizorilor se pastreazd confidentiald, iar datele sunt protejate conform
legislatiet GDPR.

Art. 40 — Canalele de raportare conform Legii nr. 361/2022

(1) CCD Dambovita asigurd urmatoarele canale de raportare:

a) Intern — adresa de e-mail a institutiei, cutie special amenajata,

b) Extern — raportare citre Agentia Nationald de Integritate sau alte autoritati competente,
potrivit legii;

c) Dezvaluire publica — in conditiile prevazute de Legea nr. 361/2022.

(2) Termenul de solutionare a sesizarilor este de maximum 3 luni, cu informarea periodica a
avertizorului asupra stadiului.

(3) Este interzisa orice represalie impotriva persoanelor care raporteaza, cu buna-credinta,
incalcari ale legii sau ale prezentului Cod.

Art. 41 — Procedura de solutionare a sesizarilor

(1) Sesizarile privind incalcarea normelor de integritate se transmit Comisiei de eticd, care
analizeaza faptele, solicitd puncte de vedere si formuleaza o propunere de solutionare cétre
director.



(2) Termenul de solutionare este de maximum 30 de zile lucrdtoare de la primirea sesizarii,
cu posibilitatea prelungirii in cazuri justificate.

(3) Rezultatul analizei se comunicd persoanei care a depus sesizarea, respectand
confidentialitatea.

Art. 42 — Sanctiuni

(1) Incalcarea regulilor de integritate atrage sanctiuni disciplinare, civile, contraventionale sau
penale, dupa caz.

(2) In functie de gravitate, masurile disciplinare pot include: avertisment scris, diminuarea
salariului, suspendarea sau desfacerea contractului de munca, precum si sesizarea organelor
de urmarire penala.

(3) Repetarea unor fapte de coruptie sau de frauda constituie abatere disciplinara grava si duce
la incetarea raporturilor de munca.

Capitolul VIII — Implementare, sesizari si sanctiuni

Art. 43 — Comisia de etica

(1) In cadrul Casei Corpului Didactic Dambovita functioneazi Comisia de eticd, constituita
prin decizie a directorului.

(2) Comisia de eticd are rol consultativ si decizional in limitele competentei sale, asigurand
aplicarea principiilor din prezentul Cod.

(3) Principalele atributii ale Comisiei de etica sunt:

a) analizarea sesizarilor privind incilcarea normelor etice;

b) formularea de recomandari pentru prevenirea abaterilor;

c) emiterea de avize si propuneri privind imbunatatirea cadrului normativ intern;

d) organizarea periodica de sesiuni de instruire privind etica si integritatea.

(4) Comisia de etica elaboreaza anual un raport privind implementarea Codului de etica, este
prezentat Consiliului de Administratie.

Art. 44 — Procedura de sesizare

(1) Orice angajat, colaborator sau beneficiar al CCD Dambovita poate sesiza, cu buna-
credintd, o posibila abatere de la prezentul Cod.

(2) Sesizarile se pot face:

a) in scris, prin completarea unui formular tip disponibil la secretariatul institutie;

b) prin posta electronica, la adresa de e-mail a institutiei;

¢) prin mecanismul de avertizare de integritate, inclusiv anonim, in conditiile legii.

(3) Sesizarea trebuie sa contina: datele de identificare (daca nu este anonima), descrierea
faptei, eventuale dovezi sau indicii relevante.

(4) Comisia de etica are obligatia sa confirme primirea sesizarii si sa initieze analiza acesteia.

Art. 45 — Termene si solutionare

(1) Comisia de etica analizeaza sesizarile in termen de maximum 30 de zile lucratoare de la
inregistrare.

(2) In cazuri complexe, termenul se poate prelungi cu inci 30 de zile, cu informarea partilor
implicate.

(3) Comisia poate solicita puncte de vedere, documente sau explicatii din partea persoanelor
vizate.



(4) La final, Comisia formuleaza o propunere motivata, pe care o transmite directorului CCD
pentru decizie.

Art. 46 — Drepturile persoanelor vizate

(1) Persoanele impotriva carora s-au formulat sesizéri au dreptul la informare, la apérare si la
prezentarea propriului punct de vedere.

(2) Analiza Comisiei se desfdsoara cu respectarea principiilor impartialitatii, confidentialitatii
si proportionalitatii.

Art. 47 — Sanctiuni

(1) Incilcarea prevederilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard, civila,
contraventionala sau penald, dupa caz.

(2) In functie de gravitatea faptei, sanctiunile disciplinare pot fi:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului pe o perioada determinata;

¢) retrogradarea temporara din functie;

d) suspendarea contractului de munca;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(3) In cazul faptelor care constituie infractiuni, Comisia de etica propune sesizarea organelor
competente.

Art. 48 — Confidentialitate si protectia avertizorilor

(1) Identitatea persoanei care formuleaza sesizarea este protejata conform Legii nr. 571/2004
si legislatiei GDPR.

(2) Este interzisa orice forma de represalii impotriva angajatilor care au raportat cu buna-
credinta Incalcari ale Codului.

(3) Persoanele care raporteaza abateri beneficiaza de protectie institutionala si legala.

Capitolul IX — Dispozitii finale

Art. 49 — Caracterul obligatoriu

(1) Prezentul Cod de etica este obligatoriu pentru intregul personal al Casei Corpului Didactic
Dambovita — angajati, colaboratori, experti, formatori si voluntari.

(2) Respectarea Codului reprezintd o conditie esentiala pentru mentinerea unui climat
profesional sdnatos si pentru protejarea imaginii institutiei.

Art. 50 — Relatia cu alte reglementari

(1) Codul de eticd completeaza si detaliaza prevederile Regulamentului intern al CCD
Dambovita, aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie din ..................
(2) In cazul unor neconcordante, prevaleazi dispozitiile legislatiei nationale si europene in
vigoare.

(3) Normele Codului de eticd se aplica impreuna cu Codul-cadru de etica al personalului
didactic aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4831/2018.

Art. 51 — Informare si instruire
(1) Fiecare angajat si colaborator ia la cunostinta prezentul Cod de etica la angajare sau la
inceperea colaborarii, prin semnaturd pe fisa de luare la cunostinta.



(2) CCD Dambovita organizeaza periodic sesiuni de instruire privind etica, integritatea si
protectia datelor.
(3) Codul este publicat pe site-ul institutiei si pus la dispozitia tuturor persoanelor interesate.

Art. 52 — Actualizarea Codului de etica

(1) Codul de etica se revizuieste o data la 2 ani sau ori de cate ori intervin modificari legislative
ori institutionale semnificative.

(2) Propunerile de modificare pot fi formulate de conducerea CCD, Comisia de etica sau de
salariati, prin consultare.

(3) Actualizarea Codului se aproba prin hotarare a Consiliului de Administratie al CCD
Dambovita.

Art. 53 — Intrarea in vigoare

(1) Prezentul Cod de etica intra n vigoare la data aprobarii sale prin hotararea Consiliului de
Administratie al CCD Dambovita.

(2) Prin intrarea in vigoare a acestui Cod, se abroga orice prevederi anterioare contrare privind
conduita etica a personalului.



Anexa 1 — Formular de declarare a conflictului de interese
Formular de declarare a conflictului de interese

Date de identificare ale persoanei:

NUME $1 PrENUME: ..vveeevireniieiieeiienieeteeereeieeereeieeseeeneeas
Functia / postul ocupat: ........ccceeeveeeiienieeiienieeieeieeeeee
Data cOMPIEtArii: ...c.eeveveeeieriieiieeieeeecee e

1. Descrierea situatiei care genereaza conflictul de interese
v" Sunt implicat(d) intr-o situatie de conflict de interese.
v’ Exista posibilitatea (potentiald) de aparitie a unui conflict de interese.

2. Natura conflictului de interese

v' Legaturi de rudenie / afinitate cu persoane implicate
Interese patrimoniale (financiare) directe sau indirect
Beneficii sau cadouri primite / oferite
Participarea la luarea unei decizii in care am interes personal
Alte situatii (S€ SPECIfiCA): ...eovueriiiiriiieiiesieeieeeee e

ASRNENRN

3. Masuri propuse pentru gestionarea conflictului de interese
v’ Abtinere de la participarea la luarea deciziei
v" Delegarea atributiilor catre o altd persoana
v' Informarea superiorului ierarhic pentru redistribuirea sarcinilor
v Alte masuri (s SPECIfiCa): ..vovivirvirieieiicieieiercieeeeceeee e

Declaratie pe proprie raspundere

Declar pe propria raspundere cd informatiile furnizate sunt complete si corecte si cd am luat
la cunostinta faptul ca nedeclararea conflictelor de interese atrage raspunderea disciplinara,
civila sau penala, conform legii.

SEMNALUTA: .eeeeeeeeeeeeee e
Data: oo



Anexa 2 — Formular de sesizare etica
Formular de sesizare privind incdlcarea Codului de etica

Date de identificare ale persoanei care formuleaza sesizarea (se completeaza daca
sesizarea nu este anonima,):

o NUME S1 PrENUME: ...veeeieeeiieiieiieeieeeieeeteesieeeaeeseeeeseesseessseeseens

o Functia / calitatea: .......cccocueevuieniieiieeieeiceee et
o Compartiment / iNSHIULIC: .....ccveerrreereerieeiieniieeieeree e eneeeereeenes
o Date de contact (telefon/e-mail): .........ccceeveeieiieeiiiiniiieniecieeee,

[1Doresc ca identitatea mea sa ramana confidentiala.

O Formulez sesizarea anonim.

1. Obiectul SESIZATII. ......cc.eeiiiiiiiiiiii e

2. Descrierea faptelor sesizate

(Se indica actiunile sau comportamentele considerate ca fiind in contradictie cu prevederile
Codului de eticd; se mentioneaza persoanele implicate, data si locul incidentului, daca sunt
cunoscute)

3. Dovezi/indicii in sprijinul sesizarii

Documente aneXate: ...........ooevvruieeeeeiiiiiiiiiieeee e e e
AV B4 () o USROS
AE INAICILL wovviiiiiiiiieecieee e e e e

4. Prevederi etice considerate incilcate

Conlflict de interese / cadouri

Utilizarea necorespunzatoare a resurselor

Discriminare / hartuire / afectarea demnitatii

Incalcarea principiilor de integritate si anticoruptie

Incalcarea obligatiei de confidentialitate / protectia datelor
Alte prevederi (s€ SPeCifiCa): .....oevvvieerieeeiiieeiieeeiee e e

5. Solutia / MASUra dOTit............ooiiiiiiiiii e

Declaratie pe proprie raspundere
Declar cd prezenta sesizare a fost formulata cu bund-credinta si cd informatiile furnizate sunt corecte
si complete, in limita cunostintelor mele.
Data: ...
Semnatura: ........cccceeeeeeeeenieecieneeeee.
Nota:
e Formularul se depune la secretariatul CCD Dambovita, sau se trimite prin e-mail.
e Sesizarea se transmite Comisiei de etica pentru analiza si solutionare.
e Persoanele care raporteaza cu buna-credinta beneficiaza de protectia legald prevazuta de Legea nr. 361/2022.



