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Capitolul I – Dispoziții generale 

 

Art. 1 – Scopul Codului de etică 

(1) Prezentul Cod de etică stabilește principiile, valorile și normele de conduită morală și 

profesională care ghidează activitatea întregului personal al Casei Corpului Didactic 

Dâmbovița. 

(2) Codul are rolul de a preveni abaterile de la conduita profesională, de a consolida încrederea 

publică în activitatea CCD și de a asigura un climat instituțional bazat pe integritate, respect 

și responsabilitate publică. 

(3) Codul completează prevederile Regulamentului intern al CCD Dâmbovița și ale 

regulamentelor specifice de organizare și funcționare, fără a le înlocui. 

 

Art. 2 – Domeniu de aplicare 

(1) Codul de etică se aplică tuturor categoriilor de personal ale CCD Dâmbovița – personal 

didactic, didactic auxiliar, nedidactic, colaboratori, experți, formatori și voluntari – precum și 

persoanelor care desfășoară activități sub egida instituției. 

(2) Normele etice se aplică atât în activitățile interne, cât și în relațiile instituției cu beneficiarii 

serviciilor de formare, cu partenerii educaționali și cu comunitatea. 

 

Art. 3 – Temeiuri legale 

Prezentul Cod de etică se întemeiază pe: 

a) Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

b) Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023; 

c) Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată și actualizată; 

d) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și 

instituțiile publice; 

e) Ordinul Ministerului Educației nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etică al 

personalului didactic din învățământul preuniversitar; 

f) Regulamentul de organizare și funcționare a caselor corpului didactic, aprobat prin 

OMECTS nr. 5554/2011; 

g) Regulamentul intern al CCD Dâmbovița, aprobat prin Hotărârea Consiliului de 

Administrație din ……………………; 

h) Legislația privind prevenirea și sancționarea discriminării (OG nr. 137/2000, cu 

modificările ulterioare); 

i) Regulamentul (UE) nr. 2016/679 (GDPR) și Legea nr. 190/2018 privind protecția datelor 

cu caracter personal; 

j) Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice și 

pentru prevenirea conflictelor de interese; 

k) Legea nr. 361/2022 privind protecția avertizorilor în interes public  

l) Orice alte acte normative incidente activității CCD. 

 

Art. 4 – Relația cu alte documente 

(1) Prezentul Cod completează și detaliază prevederile privind conduita și disciplina muncii 

reglementate de Regulamentul intern al CCD Dâmbovița. 

(2) În caz de neconcordanță, se aplică dispozițiile legale în vigoare și prevederile 

Regulamentului intern. 

 



Art. 5 – Obligația de respectare 

(1) Respectarea Codului de etică este obligatorie pentru tot personalul CCD Dâmbovița. 

(2) Încălcarea prevederilor Codului atrage răspunderea disciplinară, civilă, contravențională 

sau penală, după caz, conform legislației și regulamentelor interne aplicabile. 

(3) Fiecare salariat ia la cunoștință prezentul Cod la angajare și ori de câte ori acesta este 

actualizat, prin semnătură pe fișa de luare la cunoștință. 

 

Capitolul II – Valori și principii etice 

 

Art. 6 – Valorile fundamentale 

Casa Corpului Didactic Dâmbovița își fundamentează activitatea pe următoarele valori: 

a) Integritatea – respectarea legii și a principiilor morale, fără compromisuri și fără corupție; 

b) Responsabilitatea publică – asumarea răspunderii pentru deciziile și acțiunile întreprinse; 

c) Respectul și demnitatea – tratarea fiecărei persoane cu politețe, empatie și considerație; 

d) Imparțialitatea și echitatea – aplicarea acelorași standarde pentru toți beneficiarii, fără 

discriminare; 

e) Profesionalismul – desfășurarea activității cu competență, seriozitate și orientare către 

calitate; 

f) Transparența – deschiderea în procesul decizional și comunicarea clară către beneficiari 

și parteneri; 

g) Confidențialitatea – protejarea datelor și informațiilor sensibile, în acord cu legislația 

GDPR; 

h) Neutralitatea – respectarea caracterului apolitic și nereligios al activităților instituției; 

i) Cooperarea și solidaritatea – promovarea unui climat de colaborare între colegi, parteneri 

și beneficiari; 

j) Sustenabilitatea – utilizarea responsabilă a resurselor și protejarea mediului. 

 

Art. 7 – Definiții 

În sensul prezentului Cod, se înțelege prin: 

a) Conflict de interese – situația în care interesul personal al unui angajat influențează sau 

poate influența îndeplinirea imparțială a atribuțiilor; 

b) Avantaj necuvenit – orice bun, serviciu, favor sau beneficiu care depășește un cadou 

simbolic și poate afecta obiectivitatea deciziilor; 

c) Cadou simbolic – obiect de mică valoare, oferit ocazional, fără potențial de a influența 

decizii; 

d) Date cu caracter personal – informații definite conform Regulamentului (UE) nr. 

2016/679 (GDPR); 

e) Hărțuire – orice comportament nedorit care are ca efect afectarea demnității unei persoane; 

f) Avertizor în interes public – persoana care raportează, cu bună-credință, încălcări ale legii 

sau ale Codului, beneficiind de protecție legală. 

 

Art. 8 – Principiile etice generale 

(1) Personalul CCD Dâmbovița își exercită atribuțiile cu respectarea următoarelor principii: 

a) Legalitatea – conformitatea permanentă cu legislația națională și europeană aplicabilă; 

b) Primatul interesului public – orientarea activității către nevoile educaționale ale 

comunității, nu către interese personale sau de grup; 

c) Imparțialitatea – evitarea favoritismului, a conflictelor de interese și a discriminării; 



d) Proporționalitatea – adoptarea de măsuri echilibrate, adaptate situației și în interesul 

beneficiarilor; 

e) Prevenirea corupției – interdicția oricărei forme de mită, fraudă, trafic de influență sau 

abuz de putere; 

f) Orientarea către beneficiar – respectarea drepturilor cadrelor didactice și ale partenerilor 

educaționali, prin servicii de formare relevante și accesibile; 

g) Învățarea continuă – actualizarea permanentă a competențelor profesionale. 

 

Art. 9 – Principiul egalității de șanse și al nediscriminării 

(1) Toți salariații, colaboratorii și beneficiarii serviciilor CCD Dâmbovița se bucură de 

tratament egal, fără discriminare pe criterii de rasă, etnie, naționalitate, limbă, religie, sex, 

orientare sexuală, vârstă, dizabilitate, apartenență politică, statut social sau orice alt criteriu 

prevăzut de lege. 

(2) Este interzisă orice formă de hărțuire, intimidare sau comportament degradant. 

(3) CCD Dâmbovița asigură un mediu de lucru și de formare sigur, incluziv și lipsit de presiuni 

de orice natură. 

Art. 10 – Principiul protecției demnității 

(1) În toate activitățile instituției, angajații și colaboratorii au obligația de a respecta 

demnitatea celorlalți. 

(2) Sunt strict interzise: 

– comportamentele jignitoare, insultele și excluderea socială; 

– hărțuirea morală și sexuală; 

– orice formă de abuz de putere. 

(3) Încălcarea principiului protecției demnității atrage răspunderea disciplinară, 

administrativă sau penală, conform legii și regulamentului intern. 

 

Capitolul III – Standardele de conduită profesională 

 

Art. 11 – Relația cu beneficiarii 

(1) Personalul CCD Dâmbovița tratează toți beneficiarii serviciilor educaționale (cadre 

didactice, personal auxiliar, elevi participanți la activități, alți parteneri) cu respect, 

imparțialitate și profesionalism. 

(2) Este interzisă orice formă de discriminare, favoritism sau tratament preferențial. 

(3) Comunicarea cu beneficiarii se realizează într-un limbaj adecvat, politicos și respectuos. 

(4) Reclamațiile și solicitările se soluționează prompt, obiectiv și cu respectarea principiului 

confidențialității. 

 

Art. 12 – Relația între colegi 

(1) Relațiile de muncă din cadrul CCD Dâmbovița se bazează pe respect reciproc, colaborare 

și sprijin profesional. 

(2) Angajații au obligația să evite conflictele, hărțuirea sau denigrarea colegilor. 

(3) Orice divergență se soluționează prin dialog civilizat și prin procedurile interne de 

mediere, înainte de a se recurge la măsuri disciplinare. 

 

Art. 13 – Relația cu conducerea 

(1) Angajații au obligația de a respecta dispozițiile superiorilor, în limitele legii și ale 

atribuțiilor de serviciu. 



(2) Orice refuz de executare a unei sarcini trebuie justificat printr-un temei legal sau 

procedural. 

(3) Superiorii au obligația de a trata subordonații cu respect, fără abuz de autoritate sau 

presiuni nejustificate. 

 

Art. 14 – Relația cu partenerii și colaboratorii externi 

(1) Parteneriatele educaționale, colaborările instituționale și relațiile cu furnizorii de servicii 

se desfășoară cu respectarea principiilor transparenței, legalității și interesului public. 

(2) În cadrul colaborărilor externe, angajații CCD reprezintă instituția și au obligația să adopte 

un comportament adecvat, să protejeze imaginea și reputația acesteia. 

(3) Este interzisă acceptarea oricăror avantaje materiale sau favoruri din partea partenerilor 

care ar putea influența deciziile instituției. 

 

Art. 15 – Calitatea profesională 

(1) Personalul CCD Dâmbovița are obligația să-și actualizeze permanent competențele 

profesionale prin participarea la programe de formare continuă. 

(2) Formatorii și colaboratorii CCD trebuie să respecte standardele de calitate în elaborarea și 

desfășurarea programelor educaționale. 

(3) În toate materialele și activitățile, se respectă drepturile de autor și regulile privind citarea 

surselor. 

 

Art. 16 – Integritatea academică 

(1) Este interzis plagiatul, falsificarea datelor sau prezentarea de informații eronate în cadrul 

activităților didactice și științifice. 

(2) Evaluările și certificările realizate de CCD se bazează exclusiv pe criterii obiective și 

transparente. 

(3) Orice abatere de la integritatea academică constituie abatere disciplinară gravă și atrage 

sancțiuni corespunzătoare. 

 

Art. 17 – Conduita publică și imaginea instituției 

(1) Angajații CCD Dâmbovița au obligația de a păstra o conduită decentă și de a adopta o 

ținută corespunzătoare activității educaționale. 

(2) În spațiul public și în mediile online, personalul trebuie să evite exprimările, atitudinile 

sau comportamentele care pot afecta imaginea și prestigiul instituției. 

(3) Declarațiile publice despre activitatea CCD pot fi făcute numai de persoanele mandatate 

de conducere. 

 

Capitolul IV – Conflict de interese și cadouri 

 

Art. 18 – Definiția conflictului de interese 

(1) Conflictul de interese apare atunci când interesul personal, patrimonial sau nepatrimonial 

al unui angajat al CCD Dâmbovița poate influența, afectează sau este perceput ca influențând 

obiectivitatea, independența ori imparțialitatea exercitării atribuțiilor de serviciu. 

(2) Conflictul de interese poate fi direct (angajatul însuși este vizat) sau indirect (prin soț/soție, 

rude, afini, persoane apropiate ori entități cu care există relații economice sau profesionale). 

 

Art. 19 – Obligația de declarare și abținere 



(1) Personalul CCD are obligația să declare în scris orice situație reală, potențială sau aparentă 

de conflict de interese, imediat ce aceasta apare, către directorul instituției. 

(2) Persoana aflată într-un conflict de interese are obligația să se abțină de la luarea deciziilor, 

participarea la comisii sau semnarea documentelor care pot genera avantaj pentru sine sau 

pentru apropiați. 

(3) Nedeclararea conflictului de interese constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea 

conform legii. 

 

Art. 20 – Interdicții generale 

(1) Este interzisă folosirea funcției, atribuțiilor sau resurselor instituției în scop personal sau 

pentru obținerea de avantaje necuvenite pentru sine ori pentru alții. 

(2) Angajații nu pot participa la luarea de decizii în cadrul cărora ei sau membrii familiei lor 

au un interes patrimonial direct. 

(3) Angajaților le este interzis să dețină calitatea de administrator, asociat ori acționar la 

societăți comerciale care desfășoară activități de furnizare de servicii sau produse către CCD 

Dâmbovița. 

 

Art. 21 – Cadouri și alte beneficia 

(1) Acceptarea directă sau indirectă de bani, bunuri, servicii, favoruri sau orice alte avantaje 

din partea beneficiarilor, partenerilor ori furnizorilor este interzisă. 

(2) Prin excepție, pot fi acceptate cadouri simbolice sau materiale promoționale de mică 

valoare, care nu pot influența deciziile profesionale. 

(3) Sponsorizările, donațiile sau contribuțiile în natură primite de CCD Dâmbovița pentru 

derularea activităților se gestionează transparent, prin contracte și cu respectarea legislației în 

vigoare. 

 

Art. 22 – Mecanisme de control și raportare 

(1) Directorul CCD Dâmbovița desemnează o persoană responsabilă cu monitorizarea 

respectării regulilor privind conflictul de interese și cadourile. 

(2) Orice persoană poate sesiza, în scris sau prin mecanismul de avertizare de integritate, 

posibile conflicte de interese sau încălcări ale prevederilor privind cadourile. 

(3) Comisia de etică analizează sesizările și propune conducerii măsurile corespunzătoare. 

 

Art. 23 – Sancțiuni 

Încălcarea prevederilor prezentului Regulament atrage răspunderea disciplinară, 

administrativă, civilă sau penală, după caz, conform Codului muncii, Legii nr. 161/2003 și 

Legii nr. 176/2010. 

 

Capitolul V – Utilizarea resurselor și informațiilor 

 

Art. 24 – Principii generale 

(1) Resursele instituționale ale Casei Corpului Didactic Dâmbovița (materiale, financiare, 

informaționale și digitale) sunt destinate exclusiv realizării atribuțiilor de serviciu. 

(2) Orice folosire a resurselor în scop personal, politic, religios sau contrar interesului public 

este interzisă. 

 

Art. 25 – Utilizarea resurselor materiale și financiare 



(1) Echipamentele, materialele și infrastructura CCD Dâmbovița trebuie utilizate cu 

responsabilitate și exclusiv în interes profesional. 

(2) Scoaterea din instituție a documentelor, echipamentelor sau altor bunuri se poate face 

numai cu aprobarea scrisă a conducerii. 

(3) Angajații sunt responsabili de integritatea bunurilor și echipamentelor încredințate. 

 

Art. 26 – Resurse digitale și infrastructură IT 

(1) Utilizarea calculatoarelor, platformelor online și a conturilor de serviciu se face exclusiv 

în scop profesional. 

(2) Este interzisă instalarea de software neautorizat, accesarea de conținut ilegal sau 

transmiterea de mesaje abuzive prin rețelele instituției. 

(3) Datele de autentificare (user, parolă) sunt personale și nu pot fi partajate fără autorizare. 

 

Art. 27 – Confidențialitatea și protecția datelor 

(1) Toți angajații CCD Dâmbovița au obligația de a respecta legislația privind protecția datelor 

(Regulamentul UE nr. 2016/679 – GDPR și Legea nr. 190/2018). 

(2) Este interzisă divulgarea către terți a datelor cu caracter personal sau a informațiilor 

confidențiale obținute în exercitarea atribuțiilor de serviciu. 

(3) Documentele confidențiale se gestionează, arhivează și distrug conform procedurilor 

interne. 

(4) Orice incident de securitate informatică sau de scurgere a datelor trebuie raportat imediat 

conducerii. 

 

Art. 28 – Informații și documente instituționale 

(1) Documentele oficiale ale CCD Dâmbovița pot fi consultate, copiate sau transmise doar în 

condițiile stabilite prin regulament și legislația în vigoare. 

(2) Angajații nu pot folosi informațiile interne în scopuri personale sau pentru obținerea de 

avantaje necuvenite. 

(3) Respectarea normelor privind drepturile de autor este obligatorie în utilizarea și difuzarea 

materialelor educaționale. 

 

Art. 29 – Comunicare publică și social media 

(1) Comunicarea publică despre activitățile CCD se realizează numai de către persoanele 

desemnate de conducere. 

(2) Angajații trebuie să facă distincție clară între opiniile personale și poziția oficială a 

instituției, inclusiv în mediile online. 

(3) Este interzisă publicarea sau distribuirea de informații false, incomplete sau care pot afecta 

imaginea CCD Dâmbovița. 

(4) Orice apariție publică în numele CCD trebuie autorizată de conducere. 

 

Art. 30 – Sancțiuni 

Încălcarea regulilor privind utilizarea resurselor și a informațiilor atrage răspunderea 

disciplinară, civilă sau penală, conform Codului muncii, legislației GDPR și regulamentului 

intern al CCD Dâmbovița. 

 

Capitolul VI – Egalitate de șanse, demnitate și mediu sigur 

 

Art. 31 – Principiul egalității de șanse 



(1) Casa Corpului Didactic Dâmbovița promovează și respectă principiul egalității de șanse 

în toate activitățile sale. 

(2) Nicio persoană nu poate fi discriminată pe criterii de rasă, etnie, naționalitate, limbă, 

religie, sex, orientare sexuală, vârstă, dizabilitate, apartenență politică, statut social sau orice 

alt criteriu prevăzut de lege. 

(3) Toți angajații și colaboratorii CCD au obligația să asigure acces egal și tratament corect 

pentru beneficiarii serviciilor instituției. 

 

Art. 32 – Demnitatea în relațiile profesionale 

(1) Respectarea demnității umane constituie o obligație fundamentală în cadrul relațiilor de 

muncă și de formare. 

(2) Sunt interzise: 

– comportamentele jignitoare, ofensatoare sau umilitoare; 

– excluderea, marginalizarea sau intimidarea; 

– atitudinile sau gesturile care pot afecta integritatea psihologică sau emoțională a unei 

persoane. 

(3) CCD Dâmbovița asigură un mediu bazat pe respect, colaborare și încredere reciprocă. 

 

Art. 33 – Prevenirea și combaterea hărțuirii 

(1) Hărțuirea morală și sexuală, abuzul de putere sau orice alt comportament degradant sunt 

strict interzise. 

(2) Instituția implementează măsuri de prevenire și mecanisme confidențiale de raportare a 

cazurilor de hărțuire. 

(3) Orice sesizare privind hărțuirea este tratată cu seriozitate, imparțialitate și 

confidențialitate, iar persoanele afectate beneficiază de protecție împotriva represaliilor. 

(4) Persoanele vinovate de hărțuire răspund disciplinar, contravențional sau penal, după caz. 

 

Art. 34 – Sănătate, securitate și mediu sigur 

(1) CCD Dâmbovița asigură un mediu de lucru și de formare lipsit de riscuri, în conformitate 

cu legislația privind securitatea și sănătatea în muncă. 

(2) Angajații au obligația să respecte regulile de securitate, normele de igienă și instrucțiunile 

de prevenire a accidentelor. 

(3) Se interzice consumul de alcool sau substanțe interzise la locul de muncă. 

(4) Instituția asigură măsuri suplimentare de protecție în situații speciale (epidemii, calamități, 

situații de urgență). 

 

Art. 35 – Sancțiuni pentru încălcarea principiilor 

(1) Încălcarea principiilor privind egalitatea de șanse, demnitatea și prevenirea hărțuirii atrage 

răspunderea disciplinară, administrativă, civilă sau penală. 

(2) În funcție de gravitate, sancțiunile pot include: avertisment scris, reducerea salariului, 

suspendarea sau încetarea raporturilor de muncă, precum și sesizarea autorităților competente. 

(3) Persoanele afectate au dreptul să solicite sprijin instituțional și să apeleze la organismele 

specializate naționale sau internaționale pentru protecția drepturilor omului. 

 

Capitolul VII – Integritate și anticorupție 

 

Art. 36 – Principiul integrității 



(1) Casa Corpului Didactic Dâmbovița aplică politica de „zero toleranță” față de corupție, 

fraudă, deturnare de fonduri, abuz de putere și orice formă de comportament lipsit de 

integritate. 

(2) Angajații, colaboratorii și partenerii CCD au obligația de a acționa onest, transparent și 

responsabil în toate activitățile desfășurate. 

 

Art. 37 – Interdicții 

(1) Este interzisă solicitarea, oferirea sau acceptarea de bani, cadouri ori alte beneficii care 

pot influența deciziile profesionale. 

(2) Angajații nu pot folosi poziția sau funcția deținută pentru obținerea de avantaje personale 

ori pentru favorizarea unor persoane sau entități. 

(3) Sunt interzise traficul de influență, conflictul de interese nedeclarat, falsificarea 

documentelor și utilizarea abuzivă a resurselor instituției. 

 

Art. 38 – Mecanisme de prevenire și control 

(1) CCD Dâmbovița implementează proceduri interne clare pentru achiziții, plăți, deconturi, 

sponsorizări și utilizarea resurselor financiare. 

(2) Toate documentele justificative trebuie să fie trasabile și păstrate în evidențele oficiale ale 

instituției. 

(3) Comisia de etică monitorizează respectarea standardelor de integritate și poate emite 

recomandări de îmbunătățire a procedurilor. 

 

Art. 39 – Avertizarea de integritate 

(1) Orice angajat sau colaborator al CCD Dâmbovița are dreptul și obligația morală de a 

semnala, cu bună-credință, încălcări ale legii, ale regulamentului intern sau ale prezentului 

Cod de etică. 

(2) Sesizările se pot face în scris, prin formular tip, prin poștă electronică sau prin alte canale 

puse la dispoziție de instituție. 

(3) Avertizorii de integritate beneficiază de protecție legală conform Legii nr. 571/2004 și nu 

pot fi supuși represaliilor sau sancțiunilor pentru fapta de a raporta. 

(4) Identitatea avertizorilor se păstrează confidențială, iar datele sunt protejate conform 

legislației GDPR. 

 

Art. 40 – Canalele de raportare conform Legii nr. 361/2022 

(1) CCD Dâmbovița asigură următoarele canale de raportare: 

a) Intern – adresa de e-mail a instituției, cutie special amenajată, 

b) Extern – raportare către Agenția Națională de Integritate sau alte autorități competente, 

potrivit legii; 

c) Dezvăluire publică – în condițiile prevăzute de Legea nr. 361/2022. 

(2) Termenul de soluționare a sesizărilor este de maximum 3 luni, cu informarea periodică a 

avertizorului asupra stadiului. 

(3) Este interzisă orice represalie împotriva persoanelor care raportează, cu bună-credință, 

încălcări ale legii sau ale prezentului Cod. 

 

Art. 41 – Procedura de soluționare a sesizărilor 

(1) Sesizările privind încălcarea normelor de integritate se transmit Comisiei de etică, care 

analizează faptele, solicită puncte de vedere și formulează o propunere de soluționare către 

director. 



(2) Termenul de soluționare este de maximum 30 de zile lucrătoare de la primirea sesizării, 

cu posibilitatea prelungirii în cazuri justificate. 

(3) Rezultatul analizei se comunică persoanei care a depus sesizarea, respectând 

confidențialitatea. 

 

Art. 42 – Sancțiuni 

(1) Încălcarea regulilor de integritate atrage sancțiuni disciplinare, civile, contravenționale sau 

penale, după caz. 

(2) În funcție de gravitate, măsurile disciplinare pot include: avertisment scris, diminuarea 

salariului, suspendarea sau desfacerea contractului de muncă, precum și sesizarea organelor 

de urmărire penală. 

(3) Repetarea unor fapte de corupție sau de fraudă constituie abatere disciplinară gravă și duce 

la încetarea raporturilor de muncă. 

 

Capitolul VIII – Implementare, sesizări și sancțiuni 

 

Art. 43 – Comisia de etică 

(1) În cadrul Casei Corpului Didactic Dâmbovița funcționează Comisia de etică, constituită 

prin decizie a directorului. 

(2) Comisia de etică are rol consultativ și decizional în limitele competenței sale, asigurând 

aplicarea principiilor din prezentul Cod. 

(3) Principalele atribuții ale Comisiei de etică sunt: 

a) analizarea sesizărilor privind încălcarea normelor etice; 

b) formularea de recomandări pentru prevenirea abaterilor; 

c) emiterea de avize și propuneri privind îmbunătățirea cadrului normativ intern; 

d) organizarea periodică de sesiuni de instruire privind etica și integritatea. 

(4) Comisia de etică elaborează anual un raport privind implementarea Codului de etică, este 

prezentat Consiliului de Administrație. 

 

Art. 44 – Procedura de sesizare 

(1) Orice angajat, colaborator sau beneficiar al CCD Dâmbovița poate sesiza, cu bună-

credință, o posibilă abatere de la prezentul Cod. 

(2) Sesizările se pot face: 

a) în scris, prin completarea unui formular tip disponibil la secretariatul instituției; 

b) prin poștă electronică, la adresa de e-mail a instituției; 

c) prin mecanismul de avertizare de integritate, inclusiv anonim, în condițiile legii. 

(3) Sesizarea trebuie să conțină: datele de identificare (dacă nu este anonimă), descrierea 

faptei, eventuale dovezi sau indicii relevante. 

(4) Comisia de etică are obligația să confirme primirea sesizării și să inițieze analiza acesteia. 

 

Art. 45 – Termene și soluționare 

(1) Comisia de etică analizează sesizările în termen de maximum 30 de zile lucrătoare de la 

înregistrare. 

(2) În cazuri complexe, termenul se poate prelungi cu încă 30 de zile, cu informarea părților 

implicate. 

(3) Comisia poate solicita puncte de vedere, documente sau explicații din partea persoanelor 

vizate. 



(4) La final, Comisia formulează o propunere motivată, pe care o transmite directorului CCD 

pentru decizie. 

 

Art. 46 – Drepturile persoanelor vizate 

(1) Persoanele împotriva cărora s-au formulat sesizări au dreptul la informare, la apărare și la 

prezentarea propriului punct de vedere. 

(2) Analiza Comisiei se desfășoară cu respectarea principiilor imparțialității, confidențialității 

și proporționalității. 

 

Art. 47 – Sancțiuni 

(1) Încălcarea prevederilor prezentului Cod atrage răspunderea disciplinară, civilă, 

contravențională sau penală, după caz. 

(2) În funcție de gravitatea faptei, sancțiunile disciplinare pot fi: 

a) avertisment scris; 

b) reducerea salariului pe o perioadă determinată; 

c) retrogradarea temporară din funcție; 

d) suspendarea contractului de muncă; 

e) desfacerea disciplinară a contractului de muncă. 

(3) În cazul faptelor care constituie infracțiuni, Comisia de etică propune sesizarea organelor 

competente. 

 

Art. 48 – Confidențialitate și protecția avertizorilor 

(1) Identitatea persoanei care formulează sesizarea este protejată conform Legii nr. 571/2004 

și legislației GDPR. 

(2) Este interzisă orice formă de represalii împotriva angajaților care au raportat cu bună-

credință încălcări ale Codului. 

(3) Persoanele care raportează abateri beneficiază de protecție instituțională și legală. 

 

Capitolul IX – Dispoziții finale 

 

Art. 49 – Caracterul obligatoriu 

(1) Prezentul Cod de etică este obligatoriu pentru întregul personal al Casei Corpului Didactic 

Dâmbovița – angajați, colaboratori, experți, formatori și voluntari. 

(2) Respectarea Codului reprezintă o condiție esențială pentru menținerea unui climat 

profesional sănătos și pentru protejarea imaginii instituției. 

 

Art. 50 – Relația cu alte reglementări 

(1) Codul de etică completează și detaliază prevederile Regulamentului intern al CCD 

Dâmbovița, aprobat prin hotărârea Consiliului de Administrație din ……………... 

(2) În cazul unor neconcordanțe, prevalează dispozițiile legislației naționale și europene în 

vigoare. 

(3) Normele Codului de etică se aplică împreună cu Codul-cadru de etică al personalului 

didactic aprobat prin Ordinul Ministerului Educației nr. 4831/2018. 

 

Art. 51 – Informare și instruire 

(1) Fiecare angajat și colaborator ia la cunoștință prezentul Cod de etică la angajare sau la 

începerea colaborării, prin semnătură pe fișa de luare la cunoștință. 



(2) CCD Dâmbovița organizează periodic sesiuni de instruire privind etica, integritatea și 

protecția datelor. 

(3) Codul este publicat pe site-ul instituției și pus la dispoziția tuturor persoanelor interesate. 

 

Art. 52 – Actualizarea Codului de etică 

(1) Codul de etică se revizuiește o dată la 2 ani sau ori de câte ori intervin modificări legislative 

ori instituționale semnificative. 

(2) Propunerile de modificare pot fi formulate de conducerea CCD, Comisia de etică sau de 

salariați, prin consultare. 

(3) Actualizarea Codului se aprobă prin hotărâre a Consiliului de Administrație al CCD 

Dâmbovița. 

 

Art. 53 – Intrarea în vigoare 

(1) Prezentul Cod de etică intră în vigoare la data aprobării sale prin hotărârea Consiliului de 

Administrație al CCD Dâmbovița. 

(2) Prin intrarea în vigoare a acestui Cod, se abrogă orice prevederi anterioare contrare privind 

conduita etică a personalului. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexa 1 – Formular de declarare a conflictului de interese 

 

Formular de declarare a conflictului de interese 

 

Date de identificare ale persoanei: 

• Nume și prenume: .............................................................. 

• Funcția / postul ocupat: ...................................................... 

• Data completării: .............................................................. 

 

1. Descrierea situației care generează conflictul de interese 

✓ Sunt implicat(ă) într-o situație de conflict de interese. 

✓  Există posibilitatea (potențială) de apariție a unui conflict de interese. 

Descriere:......................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

 

2. Natura conflictului de interese 

✓ Legături de rudenie / afinitate cu persoane implicate 

✓ Interese patrimoniale (financiare) directe sau indirect 

✓ Beneficii sau cadouri primite / oferite 

✓ Participarea la luarea unei decizii în care am interes personal 

✓ Alte situații (se specifică): .................................................... 

 

3. Măsuri propuse pentru gestionarea conflictului de interese 

✓ Abținere de la participarea la luarea deciziei 

✓ Delegarea atribuțiilor către o altă persoană 

✓ Informarea superiorului ierarhic pentru redistribuirea sarcinilor 

✓ Alte măsuri (se specifică): ....................................................... 

 

 

Declarație pe proprie răspundere 

Declar pe propria răspundere că informațiile furnizate sunt complete și corecte și că am luat 

la cunoștință faptul că nedeclararea conflictelor de interese atrage răspunderea disciplinară, 

civilă sau penală, conform legii. 

 

 

 

Semnătura: ...................................................... 

Data: ...................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexa 2 – Formular de sesizare etică 

 

Formular de sesizare privind încălcarea Codului de etică 

 

Date de identificare ale persoanei care formulează sesizarea (se completează dacă 

sesizarea nu este anonimă): 

• Nume și prenume: ....................................................................... 

• Funcția / calitatea: ........................................................................ 

• Compartiment / instituție: ............................................................ 

• Date de contact (telefon/e-mail): .................................................. 

☐Doresc ca identitatea mea să rămână confidențială. 

☐ Formulez sesizarea anonim. 

 

1. Obiectul sesizării....................................................................................................... 

2. Descrierea faptelor sesizate 

(Se indică acțiunile sau comportamentele considerate ca fiind în contradicție cu prevederile 

Codului de etică; se menționează persoanele implicate, data și locul incidentului, dacă sunt 

cunoscute) 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

 

3. Dovezi/indicii în sprijinul sesizării 

Documente anexate: ................................................................... 

Martori: ....................................................................................... 

Alte indicii: .................................................................................... 

 

4. Prevederi etice considerate încălcate 

Conflict de interese / cadouri 

Utilizarea necorespunzătoare a resurselor 

Discriminare / hărțuire / afectarea demnității 

Încălcarea principiilor de integritate și anticorupție 

Încălcarea obligației de confidențialitate / protecția datelor 

Alte prevederi (se specifică): ...................................................... 

 

5. Soluția / măsura dorit........................................................................................................ 

 

           Declarație pe proprie răspundere 

Declar că prezenta sesizare a fost formulată cu bună-credință și că informațiile furnizate sunt corecte 

și complete, în limita cunoștințelor mele. 

Data: ………………………………….. 

Semnătura: .......................................... 

Notă: 

• Formularul se depune la secretariatul CCD Dâmbovița, sau se trimite prin e-mail. 

• Sesizarea se transmite Comisiei de etică pentru analiză și soluționare. 

• Persoanele care raportează cu bună-credință beneficiază de protecția legală prevăzută de Legea nr. 361/2022. 

 


