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Capitolul I. Dispoziții generale 

 

Art. 1 – Statutul juridic și cadrul legal 

 

(1) Casa Corpului Didactic Dâmbovița (denumită în continuare „CCD Dâmbovița”) este unitate 

conexă a Ministerului Educației și Cercetării, cu personalitate juridică, instituție publică de interes 

județean, finanțată din venituri proprii și subvenții de la bugetul de stat, în conformitate cu prevederile 

Legii educației naționale nr. 1/2011 actualizată și a Legii Învățământului Preuniversitar nr. 

198/2023. 

 

(2) CCD Dâmbovița își desfășoară activitatea în baza următoarelor acte normative principale, cu 

modificările și completările ulterioare: 

a) Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023; 

b) OMECTS nr. 5554/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a 

Caselor Corpului Didactic, cu modificările și completările ulterioare; 

c) OME nr. 4224/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de asigurare a calității programelor de 

formare continuă și pentru acordarea creditelor profesionale transferabile; 

d) OMEC nr. 3986/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru 

dezvoltare în cariera didactică, asigurarea calității programelor și sistemul de acumulare a creditelor 

ECTS 

e) OME nr. 5726/06.08.2024 (ROFUIP 2024), în ceea ce privește normele procedurale aplicabile 

unităților conexe. 

 

(3) CCD Dâmbovița respectă, de asemenea, legislația generală aplicabilă instituțiilor publice, între 

care: 

-Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

-Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă și HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea 

normelor metodologice de aplicare; 

-Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informații de interes public; 

-Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică; 

-Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) și Legea nr. 190/2018 privind măsurile de punere în 

aplicare; 

-legislația în vigoare privind achizițiile publice, contabilitatea instituțiilor publice, controlul intern 

managerial și alte acte normative incidente. 

 

(4) Prezentul Regulament de organizare și funcționare (ROF) se corelează cu: 

• Regulamentul de ordine interioară (ROI); 

• Planul de dezvoltare instituțională (PDI revizuit 2025-2027); 

• Planul managerial anual; 

• Procedurile operaționale interne (SCIM, calitate, financiar-contabil, resurse umane, IT, 

editare și diseminare). 

 

(5) CCD Dâmbovița are sediul în municipiul Târgoviște, Str. Calea Domnească nr. 127, cod poștal 

130167, județul Dâmbovița, și își desfășoară activitatea pe întreg teritoriul județului, în baza misiunii 

asumate de Ministerul Educației și Cercetării. 



 

 

 

Art. 2 – Misiune, viziune, valori 

 

(1) Misiunea Casei Corpului Didactic Dâmbovița este profesionalizarea carierei didactice prin 

dezvoltarea personală și profesională continuă a personalului din învățământul preuniversitar, prin 

furnizarea de programe de formare pentru dezvoltare în cariera didactică, activități metodico-

științifice, culturale și de consultanță, precum și prin coordonarea metodologică a bibliotecilor școlare 

și a centrelor de documentare și informare. 

 

(2) Viziunea CCD Dâmbovița este de a deveni un centru educațional modern și deschis, promotor al 

calității, inovației și echității în educație, capabil să răspundă nevoilor de formare și dezvoltare 

profesională ale cadrelor didactice și ale celorlalți profesioniști din educație. 

 

(3) Valorile asumate de CCD Dâmbovița sunt: 

• profesionalism și calitate; 

• echitate și incluziune; 

• transparență și responsabilitate; 

• inovație și digitalizare; 

• colaborare și parteneriat. 

 

Art. 3 – Domenii de activitate 

 

(1) Casa Corpului Didactic Dâmbovița desfășoară activitatea, în principal, pe următoarele domenii 

de activitate: 

a) Formare continuă a personalului didactic și didactic auxiliar, prin programe acreditate, avizate și 

complementare, în sistem față-în-față, online sau hibrid, cu acordarea de credite profesionale 

transferabile (CPT), conform legislației în vigoare; 

b) Activități metodico-științifice și culturale: conferințe, simpozioane, mese rotunde, ateliere de lucru, 

cercuri pedagogice, schimburi de bune practici și acțiuni de mentorat pentru cadrele didactice 

debutante; 

c) Informare, documentare și consultanță: prin biblioteca CCD, centrele de documentare și informare 

(CDI) școlare, baze de date educaționale și servicii de consiliere profesională; 

d) Coordonare metodologică a bibliotecilor școlare și a rețelei CDI, sprijin în amenajarea, dotarea și 

funcționarea acestora; 

e) Editare, publicare și diseminare de materiale metodico-științifice, reviste, ghiduri, buletine 

informative, resurse digitale și educaționale deschise; 

f) Inițiere și implementare de proiecte educaționale și programe la nivel județean, național și 

european, inclusiv proiecte cu finanțare nerambursabilă; 

g) Activități de marketing educațional, promovare și vizibilitate publică a programelor și resurselor 

instituției; 

h) Elaborarea și gestionarea bazelor de date educaționale necesare pentru analiza nevoilor de formare 

și monitorizarea activităților de dezvoltare profesională continuă. 

 

(2) CCD Dâmbovița poate desfășura și alte activități educaționale, științifice sau culturale, în 

parteneriat cu instituții de învățământ, autorități publice, organizații neguvernamentale, instituții de 

cultură și alte entități, cu respectarea legislației în vigoare. 



 

Art. 4 – Beneficiari 

 

(1) Beneficiarii direcți ai activităților și serviciilor oferite de Casa Corpului Didactic Dâmbovița sunt: 

a) personalul didactic de predare, conducere, îndrumare și control din învățământul preuniversitar; 

b) personalul didactic auxiliar (secretari, bibliotecari, documentariști, informaticieni etc.); 

c) personal nedidactic. 

 

(2) Beneficiari indirecți sunt: 

a) unitățile de învățământ preuniversitar din județ; 

b) rețeaua bibliotecilor școlare și a centrelor de documentare și informare (CDI); 

c) inspectoratul școlar județean și alte structuri de îndrumare și control; 

d) partenerii instituționali (naționali și internaționali) implicați în proiecte educaționale. 

 

(3) CCD Dâmbovița poate furniza servicii și altor categorii de beneficiari (alți profesioniști din 

educație, organizații non-guvernamentale, instituții publice sau private), în măsura în care aceste 

activități sunt compatibile cu misiunea instituției și respectă legislația în vigoare. 

 

Capitolul II. Organizare instituțională 

 

Art. 5 – Structura organizatorică 

 

(1) Conducerea Casei Corpului Didactic Dâmbovița este asigurată de Director și de Consiliul de 

Administrație, conform prevederilor legale. 

 

(2) Structura organizatorică a CCD Dâmbovița cuprinde: 

a) Compartimentul Programe și Proiecte, responsabil cu inițierea, organizarea și derularea 

programelor de formare acreditate, avizate și complementare, accesarea surselor de finanțare prin 

proiecte educaționale locale, naționale și europene (Erasmus+, PNRR etc.) 

b) Compartimentul pentru asigurarea calității și control intern managerial (SCIM), responsabil 

cu implementarea și monitorizarea procedurilor de calitate și a standardelor de control intern; 

c) Compartimentul financiar-contabil și administrativ, responsabil cu gestionarea resurselor 

financiare, a patrimoniului și a achizițiilor publice; 

d) Compartimentul bibliotecă și centre de documentare și informare (CDI), responsabil cu 

activitățile de informare, documentare și coordonarea metodologică a rețelei CDI; 

e) Compartimentul informatizare (digital/IT), responsabil cu suportul tehnic, infrastructura 

digitală și dezvoltarea de resurse educaționale digitale; 

f) Compartimentul financiar-administrativ, responsabil cu circuitul documentelor, arhivarea și 

comunicarea instituțională. 

 

(3) Organigrama CCD Dâmbovița se aprobă anual de către Consiliul de Administrație și se anexează 

prezentului Regulament. 

 

(4) Atribuțiile fiecărui compartiment sunt detaliate în fișele de post, cu anexele aferente, și în 

procedurile operaționale interne. 

 

(5) Structura organizatorică se poate adapta prin hotărâre a Consiliului de Administrație, în funcție 

de modificările legislative și de nevoile instituției. 



 

Art. 6 – Conducerea (Director) 

 

(1) Conducerea executivă a Casei Corpului Didactic Dâmbovița este asigurată de Director, numit prin 

ordin al Ministerului Educației și Cercetării, în condițiile legii. 

 

(2) Directorul reprezintă CCD Dâmbovița în raporturile cu autoritățile publice centrale și locale, cu 

instituțiile de învățământ, cu partenerii naționali și internaționali și cu alte persoane juridice sau fizice. 

 

(3) În conformitate cu Legea nr. 141/2025, Directorul CCD Dâmbovița are o normă didactică de 14 

ore pe săptămână, realizată prin activități de predare, conform reglementărilor Ministerului Educației 

și Cercetării. 

 

(4) Directorul are următoarele atribuții principale: 

a) conduce activitatea CCD și răspunde de realizarea obiectivelor asumate prin: PDI, Planul 

managerial anual și oferta de formare continuă; 

b) exercită calitatea de ordonator terțiar de credite, conform OMECTS nr. 5554/2011, și răspunde de 

gestionarea patrimoniului, a resurselor financiare și a resurselor umane; 

c) elaborează și supune aprobării Consiliului de Administrație organigrama, statul de funcții, oferta 

de formare și procedurile interne; 

d) emite decizii interne cu caracter organizatoric și administrativ, în limitele competenței legale; 

e) numește, prin decizie, responsabilii pe domenii specifice (calitate, SCIM, SSM/PSI, protecția 

datelor, digitalizare/IT, publicații și comunicare, coordonare CDI etc.); 

f) asigură respectarea normelor de etică, integritate, transparență și egalitate de șanse în cadrul 

instituției; 

g) coordonează elaborarea și transmiterea către Ministerul Educației și Cercetării și către 

Inspectoratul Școlar Județean a rapoartelor anuale, situațiilor statistice și altor documente de 

monitorizare; 

h) conduce și prezidează ședințele Consiliului de Administrație și urmărește punerea în aplicare a 

hotărârilor acestuia; 

i) răspunde de implementarea și monitorizarea sistemului de control intern managerial (SCIM) și a 

sistemului de asigurare a calității; 

j) stabilește atribuțiile și responsabilitățile personalului, conform fișelor de post și deciziilor interne; 

k) prezintă, anual, consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar judeţean un raport asupra 

activităţii centrelor de documentare şi informare din judeţ; 

l) încadrează personal la casa corpului didactic, în conformitate cu posturile prevăzute în statul de 

funcţii propriu al instituţiei, avizat de inspectorul şcolar general şi aprobat de Direcţia generală 

management, resurse umane şi reţea şcolară din cadrul Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului 

şi Sportului; 

m) încheie contracte individuale de muncă cu personalul angajat şi aprobă programarea şi efectuarea 

concediilor de odihnă ale personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic, în conformitate cu 

prevederile legislative în vigoare din sistemul bugetar; 

n) aprobă concediul fără plată şi compensarea orelor suplimentare prestate prin ore libere în 

următoarele 60 de zile calendaristice după efectuarea acestora; 

o) verifică consemnarea zilnică în condica de prezenţă a programului de lucru al personalului didactic, 

didactic auxiliar şi nedidactic; 



p) propune spre aprobare ordonatorului principal de credite, cu avizul inspectoratului şcolar, 

promovarea în grade, trepte profesionale a personalului angajat care îndeplineşte condiţiile prevăzute 

de legislaţia în vigoare. 

r) evaluează anual activitatea personalului angajat. 

 

(5) Directorul poate delega atribuții prin decizie scrisă, cu precizarea domeniului și a duratei delegării. 

 

(6) Directorul răspunde disciplinar, administrativ, civil sau penal, după caz, pentru nerespectarea 

prevederilor legale și a obligațiilor ce îi revin în exercitarea funcției. 

 

Art. 7 – Consiliul de Administrație 

 

(1) Consiliul de Administrație (CA) este organul deliberativ al Casei Corpului Didactic Dâmbovița, 

care stabilește direcțiile strategice și aprobă principalele documente de funcționare ale instituției. 

 

(2) CA este constituit prin decizie a Directorului, conform normativelor Ministerului Educației și 

Cercetării, și se validează în prima ședință de lucru. 

 

(3) Componența nominală a CA include: 

a) Directorul CCD Dâmbovița – președinte al CA; 

b) reprezentantul Inspectoratului Școlar Județean; 

c) reprezentanți ai compartimentelor/serviciilor interne ale CCD, desemnați prin decizie; 

d) alte persoane cu rol consultativ, conform hotărârii CA. 

 

(4) Atribuțiile principale ale Consiliului de Administrație sunt: 

a) aprobă oferta de formare continuă, programele și anexele aferente; 

b) aprobă organigrama, statul de funcții și regulamentul intern; 

c) aprobă planul de dezvoltare instituțională, planul managerial anual și rapoartele de activitate; 

d) aprobă bugetul de venituri și cheltuieli, în limitele legii, precum și utilizarea resurselor proprii; 

e) aprobă procedurile interne, politicile de calitate, SCIM, SSM/PSI, GDPR și alte documente 

normative interne; 

f) validează rapoartele periodice și anuale de calitate, SCIM și alte documente de monitorizare; 

g) aprobă și transmite Inspectoratului Școlar Județean rapoartele și situațiile cerute de Ministerul 

Educației și Cercetării, conform normativelor; 

h) soluționează contestațiile și sesizările care intră în competența sa, conform legii și regulamentului; 

i) aprobă încheierea de parteneriate, protocoale și proiecte educaționale; 

j) hotărăște, după caz, asupra altor aspecte privind funcționarea CCD, în limitele legale. 

 

(5) Convocarea ședințelor Consiliului de Administrație se face prin decizia Directorului, cu 

transmiterea ordinii de zi membrilor, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înainte. În caz de urgență, 

convocarea se poate face și într-un termen mai scurt, prin orice mijloc de comunicare. 

 

(6) CA se întrunește lunar în ședințe ordinare și ori de câte ori este necesar, în ședințe extraordinare, 

la convocarea Directorului sau a unei treimi dintre membrii săi. 

 

(7) Hotărârile CA se adoptă cu majoritatea simplă a membrilor prezenți și se consemnează în registrul 

de procese-verbale al instituției. 

 



(8) Membrii CA sunt obligați să respecte principiile legalității, imparțialității, transparenței și 

confidențialității în luarea deciziilor. 

 

Art. 8 – Ședințe de lucru ale personalului CCD 

 

(1) În cadrul Casei Corpului Didactic Dâmbovița se organizează periodic ședințe de lucru cu întreg 

personalul instituției (profesori metodiști, personal didactic auxiliar), în vederea analizării și 

coordonării activităților curente. 

 

(2) Ședințele de lucru au caracter consultativ și sprijină Consiliul de Administrație în fundamentarea 

deciziilor privind oferta de formare, activitățile metodico-științifice și culturale, proiectele 

educaționale și alte activități specifice. 

 

(3) Propunerile formulate în cadrul ședințelor de lucru se consemnează și se transmit Consiliului de 

Administrație pentru analiză și integrare în deciziile instituției. 

 

Art. 9 – Coordonări metodologice (biblioteci, CDI, parteneriate) 

 

(1) Casa Corpului Didactic Dâmbovița coordonează metodologic activitatea bibliotecilor școlare și a 

centrelor de documentare și informare (CDI) din unitățile de învățământ preuniversitar, în 

conformitate cu legislația în vigoare și cu reglementările Ministerului Educației și Cercetării. 

 

(2) În exercitarea acestei atribuții, CCD Dâmbovița: 

a) oferă consultanță pentru organizarea, dotarea și funcționarea bibliotecilor școlare și CDI; 

b) sprijină formarea profesională a bibliotecarilor și documentariștilor școlari; 

c) elaborează și diseminează materiale metodice și ghiduri de bune practici pentru activitatea CDI; 

d) organizează întâlniri de lucru, sesiuni de instruire și schimburi de experiență pentru personalul de 

specialitate din rețeaua bibliotecilor școlare și CDI. 

 

(3) CCD Dâmbovița poate iniția și derula parteneriate și proiecte educaționale, științifice sau 

culturale, la nivel județean, național și internațional, în colaborare cu: 

a) unități de învățământ preuniversitar și instituții de învățământ superior; 

b) inspectoratul școlar județean și alte instituții publice; 

c) organizații non-guvernamentale, fundații și asociații profesionale; 

d) instituții de cultură, cercetare și formare continuă; 

e) parteneri economici sau sociali, în condițiile legii. 

 

(4) Activitățile prevăzute la alin. (2) și (3) se desfășoară cu respectarea legislației educaționale, a 

normelor privind achizițiile publice și a reglementărilor interne aprobate de Consiliul de 

Administrație. 

 

(5) CCD Dâmbovița colaborează, în condițiile legii, cu organizațiile sindicale din învățământ și cu 

organizațiile profesionale sau non-guvernamentale, pentru desfășurarea de activități de formare 

continuă, consultanță și proiecte educaționale. 

 

Capitolul III. Programe și servicii 

 

Art. 10 – Oferta de formare continua 



(1) Oferta anuală de formare continuă a CCD Dâmbovița cuprinde programe acreditate, avizate și 

complementare, organizate în sistem față-în-față, online sau hibrid, în conformitate cu legislația în 

vigoare și cu nevoile de formare identificate la nivel județean. 

 

(2) Programele de formare continuă: 

a) respectă standardele de calitate și metodologia-cadru aprobată prin OMEC nr. 3986/2025, precum 

și celelalte reglementări incidente ale Ministerului Educației și Cercetării; 

b) se finalizează cu evaluarea participanților și acordarea certificatelor și a creditelor profesionale 

transferabile (CPT/ECTS), după caz; 

c) se înscriu în Registrul național al furnizorilor/programelor acreditate, gestionat de Ministerul 

Educației și Cercetării și de Agenția Națională pentru Asigurarea Calității în Învățământul 

Preuniversitar (ARACIP). 

 

(3) Oferta anuală de formare continuă se elaborează de către compartimentul de formare, pe baza: 

a) analizei nevoilor de formare identificate la nivelul unităților de învățământ preuniversitar din județ; 

b) priorităților educaționale stabilite de Ministerul Educației și Cercetării și de Inspectoratul Școlar 

Județean; 

c) recomandărilor formulate de Consiliul profesoral și de Consiliul de Administrație al CCD. 

 

(4) Oferta anuală de formare continuă se aprobă de Consiliul de Administrație, se publică pe site-ul 

instituției și se transmite spre validare Inspectoratului Școlar Județean. 

 

(5) CCD Dâmbovița administrează registrele proprii privind programele, formatorii și participanții și 

transmite periodic raportări către Ministerul Educației și Cercetării, Inspectoratul Școlar Județean și 

alte organisme abilitate. 

 

Art. 11 – Activități metodico-științifice și culturale 

 

(1) Casa Corpului Didactic Dâmbovița organizează și coordonează activități metodico-științifice și 

culturale destinate personalului din învățământul preuniversitar, în scopul sprijinirii dezvoltării 

profesionale și al promovării valorilor educației. 

(2) Aceste activități includ, dar nu se limitează la: 

a) conferințe, simpozioane, mese rotunde și dezbateri științifice pe teme de actualitate educațională; 

b) ateliere de lucru, cercuri pedagogice, grupuri de practică și comunități de învățare profesională; 

c) programe de mentorat și activități dedicate cadrelor didactice debutante; 

d) schimburi de experiență și bune practici la nivel local, național și internațional; 

e) activități culturale și artistice cu rol educativ, organizate în parteneriat cu instituții de cultură, ONG-

uri și unități de învățământ; 

f) acțiuni de promovare a inovației, creativității și cercetării pedagogice aplicate. 

 

(3) Activitățile metodico-științifice și culturale sunt incluse în oferta anuală a CCD Dâmbovița, se 

aprobă de Consiliul de Administrație și se realizează în conformitate cu prioritățile Ministerului 

Educației și Cercetării și cu nevoile exprimate de unitățile școlare din județ. 

 

(4) Rezultatele acestor activități sunt valorificate prin diseminare, publicare și integrare în programele 

de formare și în politicile educaționale locale. 

 

Art. 12 – Informare, documentare și consultanță 



(1) Casa Corpului Didactic Dâmbovița asigură servicii de informare, documentare și consultanță 

pentru personalul din învățământul preuniversitar, prin: 

a) biblioteca instituției; 

b) coordonarea metodologică a centrelor de documentare și informare (CDI) din unitățile de 

învățământ; 

c) furnizarea de resurse educaționale deschise și digitale, actualizate și accesibile; 

d) coordonarea metodologică a responsabililor Comisiei pentru Formare și Dezvoltare în Cariera 

Didactică din fiecare unitate de învățământ. 

 

(2) CCD Dâmbovița editează și difuzează publicații metodico-științifice în format electronic, cu rol 

de informare, formare și diseminare de bune practici. 

 

(3) Revista instituției se publică exclusiv online, pe site-ul oficial al CCD Dâmbovița, având caracter 

periodic și respectând criteriile editoriale aprobate anual de Consiliul de Administrație. 

 

(4) CCD Dâmbovița poate realiza și alte materiale de informare și documentare (ghiduri, buletine 

informative, rapoarte, materiale digitale), care sunt diseminate prin mijloace electronice și prin 

canalele de comunicare instituțională. 

 

(5) Activitățile de informare, documentare și publicare se desfășoară în conformitate cu legislația 

privind drepturile de autor, protecția datelor cu caracter personal și transparența instituțională. 

 

(6) Biblioteca CCD Dâmbovița are rol de bibliotecă metodică județeană, asigurând acces la resurse 

educaționale, coordonarea profesională a bibliotecarilor școlari și organizarea de activități de 

perfecționare pentru personalul de specialitate. 

 

Capitolul IV. Asigurarea calității și control intern 

 

Art. 13 – Sistemul de control intern managerial (SCIM) 

 

(1) Casa Corpului Didactic Dâmbovița implementează și dezvoltă Sistemul de Control Intern 

Managerial (SCIM), în conformitate cu prevederile OMFP nr. 600/2018 și cu legislația în vigoare 

aplicabilă instituțiilor publice. 

 

(2) SCIM are ca obiectiv general creșterea eficienței, eficacității, economicității și transparenței 

activității instituției, prin: 

a) elaborarea și aplicarea procedurilor operaționale pe fiecare domeniu de activitate; 

b) identificarea și evaluarea riscurilor instituționale și operaționale; 

c) implementarea măsurilor de prevenire și control al riscurilor; 

d) monitorizarea și raportarea periodică a stadiului implementării standardelor SCIM. 

 

(3) Responsabilul SCIM este desemnat prin decizie a Directorului și coordonează activitatea de 

întocmire, actualizare și implementare a procedurilor operaționale și a registrului de riscuri. 

 

(4) CCD Dâmbovița revizuiește anual procedurile SCIM și raportează către Inspectoratul Școlar 

Județean și Ministerul Educației și Cercetării gradul de implementare a standardelor. 

 



(5) Raportul anual privind implementarea SCIM se elaborează, se aprobă de Consiliul de 

Administrație și se publică, pentru transparență, pe site-ul instituției. 

 

Capitolul V. Personal, program și resurse 

 

Art. 14 – Personal și atribuții 

 

(1) Personalul Casei Corpului Didactic Dâmbovița este format din: 

a) Directorul, care asigură conducerea executivă și reprezintă instituția în raporturile oficiale, 

conform prevederilor legale; 

b) profesorii metodiști, personal didactic, care coordonează activitățile de formare continuă, 

activitățile metodico-științifice și culturale și sprijină procesul de mentorat și perfecționare a cadrelor 

didactice; 

c) personalul didactic auxiliar, care contribuie la buna desfășurare a activităților administrative, de 

documentare și digitalizare; 

 

(2) Numărul de posturi, structura și încadrarea personalului CCD Dâmbovița se stabilesc prin statul 

de funcții anual, aprobat de Consiliul de Administrație, cu respectarea legislației în vigoare privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

 

(3) Atribuțiile fiecărui post se stabilesc prin fișa postului cu anexele aferente, parte integrantă a 

contractului individual de muncă sau, după caz, a deciziei de detașare. 

 

(4) Personalul CCD Dâmbovița are următoarele responsabilități generale: 

a) să respecte legislația în vigoare, regulamentele interne și deciziile Consiliului de Administrație; 

b) să contribuie activ la realizarea obiectivelor instituționale prevăzute în PDI, planul managerial și 

oferta anuală de formare; 

c) să asigure calitatea activităților desfășurate și respectarea procedurilor operaționale interne; 

d) să promoveze principiile de etică profesională, integritate, transparență și egalitate de șanse în toate 

activitățile; 

e) să colaboreze în mod eficient cu partenerii instituționali, Inspectoratul Școlar Județean și Ministerul 

Educației și Cercetării, în vederea atingerii obiectivelor educaționale. 

 

(5) Evaluarea activității personalului CCD Dâmbovița se realizează anual, conform legislației în 

vigoare și procedurilor interne aprobate de Consiliul de Administrație. 

 

Art. 15 – Programul de lucru și publicul 

 

(1) Programul de lucru al personalului Casei Corpului Didactic Dâmbovița este stabilit în 

conformitate cu prevederile Codului muncii, ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, ale Legii Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023 și ale Legii nr. 

141/2025 privind reglementarea activităților specifice învățământului preuniversitar. 

 

(2) Programul de lucru se desfășoară, de regulă, în intervalul luni–vineri, între orele 08:00–16:00, 

cu respectarea normei de muncă aferente fiecărui post, conform statului de funcții și fișelor de post. 

 

(3) Evidența și normarea timpului de muncă al personalului CCD Dâmbovița se realizează conform 

legislației muncii și reglementărilor specifice învățământului preuniversitar. 



 

(4) În funcție de specificul activităților de formare și de nevoile instituției, programul de lucru poate 

include și activități organizate în afara orelor obișnuite (seara sau în zilele de sâmbătă/duminică), cu 

respectarea legislației muncii privind programul suplimentar și compensarea acestuia. 

 

(5) Programul cu publicul al CCD Dâmbovița este stabilit prin decizie a Directorului, se afișează la 

sediul instituției și pe site-ul oficial, și include intervale orare dedicate pentru: 

a) înscrierea și relația cu participanții la programele de formare; 

b) consultanță și consiliere metodico-științifică; 

c) acces la biblioteca CCD și la serviciile de documentare/informare; 

d) depunerea de documente, solicitări și sesizări de către beneficiari și parteneri. 

 

(6) Directorul poate aproba programe de lucru individualizate sau decalate pentru anumite categorii 

de personal, în funcție de necesități, cu respectarea prevederilor legale. 

 

(7) Orice modificare a programului de lucru sau a programului cu publicul se face prin decizie a 

Directorului și se comunică prin afișare la sediu și prin publicare pe site-ul instituției. 

 

Art. 16 – Resurse materiale și financiare 

 

(1) Resursele financiare ale Casei Corpului Didactic Dâmbovița provin din: 

a) alocații de la bugetul de stat; 

b) venituri proprii realizate din organizarea de programe de formare, editare de materiale, servicii de 

consultanță și alte activități educaționale permise de lege; 

c) finanțări nerambursabile prin proiecte cu fonduri europene sau internaționale; 

d) sponsorizări și donații, conform legislației în vigoare. 

 

(2) Utilizarea resurselor financiare se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 500/2002 privind 

finanțele publice, Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

Legii nr. 98/2016 privind achizițiile publice, precum și a celorlalte reglementări financiare 

aplicabile instituțiilor publice. 

 

(3) Resursele materiale ale CCD Dâmbovița sunt reprezentate de bunurile mobile și imobile aflate în 

administrare sau dobândite prin proiecte, sponsorizări ori donații. Acestea sunt utilizate exclusiv 

pentru desfășurarea activităților educaționale și administrative, în interes public. 

 

(4) Evidența patrimoniului se realizează prin inventariere anuală, conform normelor Ministerului 

Finanțelor și reglementărilor interne aprobate de Consiliul de Administrație. 

 

(5) Achizițiile publice se desfășoară prin Sistemul Electronic de Achiziții Publice (SEAP), în 

conformitate cu legislația aplicabilă și procedurile interne de lucru. 

 

(6) CCD Dâmbovița elaborează și supune aprobării Consiliului de Administrație bugetul de venituri 

și cheltuieli și raportează periodic execuția acestuia către Ministerul Educației și Cercetării, 

Inspectoratul Școlar Județean și alte instituții abilitate. 

 

(7) Utilizarea resurselor materiale și financiare se face în spiritul legalității, eficienței, economicității 

și transparenței, în interesul exclusiv al educației și formării continue. 



 

(8) CCD Dâmbovița poate pune la dispoziția terților, în baza unor acorduri, spațiile și echipamentele 

proprii pentru activități educaționale, culturale sau științifice, în condițiile legii, cu aprobarea 

Consiliului de Administrație.  

 

Capitolul VI – Sănătate și securitate în muncă; PSI 

 

Art. 17 – Norme și responsabilități SSM/PSI 

 

(1) Casa Corpului Didactic Dâmbovița asigură respectarea normelor legale privind securitatea și 

sănătatea în muncă (SSM) și prevenirea și stingerea incendiilor (PSI), în conformitate cu Legea nr. 

319/2006, HG nr. 1425/2006, Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor și 

reglementările interne. 

(2) Directorul CCD Dâmbovița are responsabilitatea generală privind organizarea și funcționarea 

sistemului de SSM/PSI, prin: 

a) desemnarea responsabililor SSM/PSI prin decizie scrisă; 

b) elaborarea și aplicarea planului anual de instruire și verificare în domeniul SSM/PSI; 

c) dotarea spațiilor cu mijloace tehnice de prevenire și stingere a incendiilor, conform normativelor; 

d) organizarea instructajului periodic al personalului și al participanților la activități, în funcție de 

specificul programelor; 

e) colaborarea cu autoritățile competente pentru controale și verificări periodice. 

 

(3) Fiecare angajat al CCD Dâmbovița are obligația de a respecta normele și instrucțiunile de 

securitate și sănătate în muncă, de a utiliza corect echipamentele și de a participa la instructajele 

obligatorii. 

(4) În incinta CCD Dâmbovița este interzis fumatul și orice activitate care ar putea genera risc pentru 

sănătatea și securitatea persoanelor sau pentru integritatea patrimoniului. 

 

(5) Încălcarea normelor și măsurilor de SSM/PSI atrage răspunderea disciplinară, administrativă, 

contravențională sau penală, după caz, în conformitate cu legislația în vigoare. 

 

(6) Planul anual de securitate și sănătate în muncă și planul de prevenire și stingere a incendiilor se 

elaborează de responsabilul desemnat, se aprobă de Director și se supun informării Consiliului de 

Administrație. 

 

Capitolul VII. Nediscriminare și etică 

 

Art. 18 – Principii de integritate și egalitate de șanse 

 

(1) Casa Corpului Didactic Dâmbovița își desfășoară activitatea cu respectarea principiilor de 

legalitate, integritate, transparență, imparțialitate și responsabilitate publică. 

 

(2) În cadrul CCD Dâmbovița sunt asigurate egalitatea de șanse și tratament pentru toți angajații și 

beneficiarii serviciilor instituției, indiferent de sex, vârstă, etnie, religie, orientare politică, 

apartenență sindicală sau alte criterii de discriminare interzise de lege. 

 

(3) Este interzisă orice formă de discriminare, hărțuire, victimizare, abuz de putere sau tratament 

diferențiat nejustificat. 



 

(4) CCD Dâmbovița promovează și respectă principiile eticii profesionale, conform Codului de etică 

pentru personalul didactic, legislației în vigoare și politicilor interne adoptate de instituție. 

 

(5) Personalul CCD are obligația de a manifesta integritate, corectitudine și profesionalism în toate 

activitățile desfășurate și de a evita orice situație de conflict de interese, în conformitate cu Legea nr. 

176/2010 și reglementările aplicabile. 

 

(6) Politica de etică și integritate a CCD Dâmbovița se aprobă de Consiliul de Administrație și se 

comunică tuturor angajaților și colaboratorilor instituției. 

 

(7) Directorul CCD Dâmbovița desemnează, prin decizie scrisă, responsabilul cu egalitatea de șanse 

și nediscriminarea, care are atribuții de monitorizare, consiliere și raportare în acest domeniu, în 

conformitate cu Legea nr. 202/2002 și cu reglementările naționale în vigoare. 

 

(8) Responsabilul cu egalitatea de șanse și nediscriminarea elaborează anual un raport privind 

respectarea principiilor de egalitate de șanse, care este prezentat Consiliului de Administrație. 

 

Art. 19 – Recompense și recunoaștere profesională 

 

(1) Casa Corpului Didactic Dâmbovița promovează performanța profesională și recunoaște meritele 

personalului său și ale colaboratorilor prin măsuri de stimulare morală și profesională. 

 

(2) Formele de recunoaștere și recompensare includ: 

a) aprecieri și felicitări consemnate în documentele instituției; 

b) mențiuni și diplome de excelență acordate pentru contribuții semnificative la activitatea CCD; 

c) recomandări pentru implicarea în proiecte naționale și internaționale; 

d) propuneri de avansare sau recunoaștere profesională, conform prevederilor legale. 

(3) Recompensele se acordă pe baza evaluării activității profesionale, a gradului de implicare în 

atingerea obiectivelor instituționale și a respectării normelor de etică și integritate. 

 

(4) Decizia de acordare a recompenselor aparține Directorului, cu informarea Consiliului de 

Administrație, și se consemnează în documentele oficiale ale instituției. 

 

Art. 20 – Abateri și sancțiuni disciplinare 

 

(1) Personalul Casei Corpului Didactic Dâmbovița are obligația de a respecta legislația în vigoare, 

prevederile prezentului Regulament, ale Regulamentului de ordine interioară, fișa postului, deciziile 

Directorului și hotărârile Consiliului de Administrație. 

 

(2) Reprezintă abateri disciplinare orice acțiuni sau inacțiuni prin care se încalcă aceste obligații, 

cum ar fi: 

a) neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă a atribuțiilor de serviciu; 

b) absențe nemotivate de la programul de lucru; 

c) refuzul de a participa la activitățile de formare sau la instructajele obligatorii (SSM, PSI, GDPR, 

etică, SCIM etc.); 

d) nerespectarea normelor de etică, integritate și nediscriminare; 

e) deteriorarea sau utilizarea necorespunzătoare a bunurilor instituției; 



f) orice alte fapte care aduc prejudicii activității sau imaginii CCD. 

 

(3) Pentru abateri disciplinare, se pot aplica următoarele sancțiuni, în conformitate cu Codul muncii, 

Legea nr. 198/2023, Legea nr. 153/2017 și reglementările interne: 

a) avertisment scris; 

b) diminuarea salariului de bază pe o perioadă determinată, conform legii; 

c) suspendarea, pe o perioadă determinată, a dreptului de a participa la proiecte sau activități 

suplimentare; 

d) retrogradarea din funcție, cu respectarea prevederilor legale; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă, în cazurile grave sau de abateri repetate. 

 

(4) Sancțiunile se aplică gradual, ținând cont de gravitatea faptei, de consecințele produse și de 

conduita anterioară a angajatului. 

 

(5) Procedura disciplinară se desfășoară conform Codului muncii și normativelor educaționale, 

implicând: 

a) sesizarea faptei și constituirea unei comisii de disciplină prin decizie a Directorului; 

b) convocarea în scris a angajatului, cu precizarea obiectului cercetării; 

c) dreptul angajatului de a formula apărări și de a prezenta dovezi; 

d) consemnarea concluziilor în proces-verbal și înaintarea propunerii de sancționare Directorului; 

e) emiterea deciziei de sancționare, care se comunică în scris angajatului și se consemnează la dosarul 

de personal. 

 

(6) Împotriva deciziei de sancționare, angajatul se poate adresa instanței competente, conform 

legislației muncii și prevederilor aplicabile personalului didactic și auxiliar. 

 

Art. 21 – Procedura de soluționare a sesizărilor și reclamațiilor 

(1) Orice persoană fizică sau juridică poate formula sesizări, petiții sau reclamații referitoare la 

activitatea Casei Corpului Didactic Dâmbovița. 

 

(2) Sesizările și reclamațiile se depun în scris la secretariatul CCD Dâmbovița, se înregistrează și 

primesc număr de înregistrare corespunzător. Ele pot fi transmise și prin e-mailul oficial al instituției 

sau prin poștă, cu respectarea prevederilor legale. 

 

(3) Termenul general de soluționare este de 30 de zile calendaristice de la data înregistrării, conform 

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 

(4) În funcție de obiectul sesizării, Directorul desemnează o persoană responsabilă sau o comisie de 

analiză, care investighează faptele semnalate, audiază părțile implicate și formulează propuneri de 

soluționare. 

 

(5) Rezultatul analizei este consemnat într-un raport scris, aprobat de Director, care stabilește 

măsurile ce se impun și termenul de aplicare a acestora. 

 

(6) Răspunsul motivat se comunică în scris petentului, prin poștă, e-mail sau la registratura instituției, 

în termenul prevăzut de lege. 

 



(7) Sesizările și reclamațiile care privesc aspecte de competența altor instituții se redirecționează, în 

termen de 5 zile lucrătoare, către instituția competentă, cu informarea petentului. 

 

(8) CCD Dâmbovița asigură confidențialitatea datelor cu caracter personal și protecția identității 

petentului, conform Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) și Legii nr. 190/2018. 

 

Capitolul IX. Protecția datelor și transparență 

 

Art. 22 – Protecția datelor cu caracter personal (GDPR/DPO) 

 

(1) Casa Corpului Didactic Dâmbovița respectă legislația în vigoare privind protecția datelor cu 

caracter personal, în conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) și Legea nr. 190/2018. 

 

(2) Directorul desemnează, prin decizie, Responsabilul cu protecția datelor (DPO), care asigură 

monitorizarea respectării regulilor de prelucrare a datelor și consiliază personalul instituției. 

 

(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal se face cu respectarea principiilor legalității, echității, 

transparenței, limitării scopului și păstrării datelor, minimizării, exactității și securității. 

 

(4) CCD Dâmbovița întocmește și actualizează registrul operațiunilor de prelucrare a datelor cu 

caracter personal, păstrat la nivel instituțional. 

 

(5) Orice persoană ale cărei date sunt prelucrate de CCD Dâmbovița are dreptul: să afle ce date sunt 

colectate despre ea, să ceară corectarea acestora dacă sunt greșite, să ceară ștergerea sau limitarea 

folosirii lor atunci când legea permite, precum și să se opună prelucrării în anumite situații. CCD 

Dâmbovița are obligația legală de a răspunde acestor solicitări și de a lua măsurile corespunzătoare, 

conform Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR). 

(6) Orice incident de securitate sau încălcare a datelor se raportează conform procedurilor legale, în 

termenul stabilit de GDPR. 

 

Art. 23 – Transparență și acces la informații de interes public 

 

(1) Casa Corpului Didactic Dâmbovița asigură transparența activității sale, în conformitate cu Legea 

nr. 544/2001 privind liberul acces la informații de interes public și Legea nr. 52/2003 privind 

transparența decizională în administrația publică. 

 

(2) Informațiile de interes public se publică pe site-ul oficial al instituției și se afișează la sediu, 

incluzând: 

a) Regulamentul de organizare și funcționare (ROF); 

b) Regulamentul de ordine interioară (ROI); 

c) Planul de dezvoltare instituțională și planul managerial anual; 

d) Oferta de formare și anunțurile pentru programele de formare; 

e) Rapoartele anuale de activitate, rapoartele de calitate și SCIM; 

f) alte documente prevăzute de lege. 

 

(3) CCD Dâmbovița asigură consultarea publicului în procesul de elaborare a deciziilor, prin afișarea 

proiectelor de regulamente, proceduri sau politici pe site și prin organizarea de dezbateri publice, 

conform Legii nr. 52/2003. 



 

(4) Solicitările de informații de interes public se depun la registratura instituției sau prin e-mail, se 

înregistrează și se soluționează în termenul prevăzut de lege (10 zile, respectiv 30 de zile pentru 

cazurile complexe). 

 

(5) Directorul răspunde de respectarea obligațiilor de transparență și de implementarea mecanismelor 

de acces la informațiile publice. 

 

Capitolul X. Dispoziții finale 

 

Art. 24 – Corelări și revizuire 

 

(1) Prezentul Regulament de organizare și funcționare se corelează cu prevederile Legii 

Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023, ale Legii nr. 141/2025, cu ordinele și metodologiile 

Ministerului Educației și Cercetării, precum și cu legislația generală aplicabilă instituțiilor publice. 

(2) Regulamentul se aplică împreună cu: 

a) Regulamentul de organizare și funcționare a Caselor Corpului Didactic, aprobat prin 

OMECTS nr. 5554/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

b) Regulamentul de ordine interioară (ROI); 

c) Planul de dezvoltare instituțională (PDI revizuit 2025-2027); 

d) Planul managerial anual; 

e) procedurile operaționale interne și alte acte normative aprobate de Consiliul de Administrație. 

 

(3) Orice neconcordanță între prevederile prezentului Regulament și dispozițiile legale în vigoare se 

interpretează în favoarea legislației naționale și europene aplicabile. 

 

(4) Regulamentul se revizuiește anual sau ori de câte ori intervin modificări legislative, metodologice 

sau organizatorice care impun actualizarea sa. 

 

(5) Modificările și completările la prezentul Regulament se aprobă de Consiliul de Administrație al 

CCD Dâmbovița și intră în vigoare la data adoptării acestora. 

 

 

Anexe obligatorii la ROF CCD Dâmbovița 

 

1. Organigrama CCD Dâmbovița 

2. Statul de funcții (extras) 

3. Lista responsabililor desemnați prin decizie 

4. Proceduri operaționale minime (SCIM) 

5. Registrul riscurilor și planul de prevenire (SCIM) 

6. Planul anual de SSM și PSI 

7. Politica GDPR și registrul prelucrărilor 

8. Oferta anuală de formare continuă 

9. Rapoartele anuale 

• Raportul SCIM; 

• Raportul de activitate instituțională; 

• Raportul responsabilului cu egalitatea de șanse. 

 


