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PRECIZARI PRIVIND ELABORAREA OFERTEI DE FORMARE
PENTRU ANUL SCOLAR 2019 - 2020

Etape in realizarea ofertei de programe de formare:

Perioada

Etapa

Precizari

19.08.2019 — 23.08.2019,
pana la ora 12.00

Depunerea la sediul CCD a
ofertelor de programe de
formare si  a  CV-urilor
formatorilor, insotite de
documente justificative

Depunerea documentelor se va face

pe suport de hartie (oferta de
program de formare, CV-ul si
documentele justificative) si  1In

format electronic (numai oferta de
program de formare), la adresa de e-
mail ccddambovita@yahoo.com
NOTA: CV-ul va fi insotit de
maximum 15 documente (cele mai
relevante)

26.08.2019 — 29.08.2019

Evaluarea ofertelor depuse.

Evaluarea ofertelor se va face de
catre angajatii CCD si experti in
domeniu (angajati [ISJ/CJRAE)

2.09.2019 Afisarea rezultatelor Afisarea rezultatelor se va face la
sediul CCD Déambovita.
3.09.2019 —5.09.2019 Sustinerea interviului de cétre | Participarea ~ propunatorilor la

propunatorii  ofertelor  de
formare care au primit aviz
favorabil

prezentarea ofertei de programe
Tnaintate va avea loc la sediul CCD
Dambovita, conform unei programari
ce urmeaza a fi postatd pe site-ul
institutiei, cu cel putin 48 de ore
inaintea derularii.

6.09.2019

Anuntarea rezultatelor selectiei
programelor  de  formare
continud si a formatorilor,
pentru anul scolar 2019 — 2020.



mailto:ccddambovita@yahoo.com

A. CERINTE PENTRU PROGRAMELE DE FORMARE PROPUSE

Precizari — redactare:

Materialele vor fi redactate in format ,,portret”, toate marginile — 2 cm, cu fontul Times New
Roman, dimensiune font — 12, spatiere — 1,5 randuri, fara spatii intre paragrafe, folosind

diacriticele limbii romane.

Structura ofertei programului de formare:

Programul de formare se va elabora respectind structura precizatd in Anexa 1.

Observatiile/precizarile scrise cu rosu se vor sterge.

Alte informatii

Pentru fiecare program de formare vor fi propusi minimum 2 formatori, maximum 4
formatori. Exceptie fac situatiile (bine justificate) in care o singura persoana are expertiza in
domeniul respectiv sau programele de formare propuse ca urmare a nevoilor identificate de
ISJ Dambovita si pentru care se argumenteaza necesitatea unui numdr mai mare de

formatori.

Pentru fiecare formator, se va depune CV in format Europass (un exemplar, semnat si datat
pe fiecare pagind) cu documente justificative (copii xerox — cate un exemplar din fiecare

document justificativ). Fiecare CV va fi insotit de cel mult 15 documente justificative.

Toate documentele (oferta, CV/CV-uri + documente justificative) se vor depune ntr-un

dosar de plastic, perforate, fara folii)

Nerespectarea tuturor conditiilor enuntate conduce la eliminarea din oferta institutiei a

programului de formare continud propus de dumneavoastra.

Nu se vor propune programe de formare care au facut parte din oferta CCD DB in ultimii

doi ani scolari si nu s-au derulat.




B. PREZENTAREA SI SUSTINEREA OFERTEI PROPUSE
Fiecare formator va fi prezent pentru sustinerea ofertei propuse, conform planificarii, motivandu-si

alegerea din perspectiva urmatoarelor aspecte:
e Directia de formare prioritara careia i se adreseaza;
e Concordanta titlu — curriculum — durata;
e Exemplificarea unei secvente de formare;
formare;

e Continutul portofoliului de evaluare.

Nota:

In vederea unei sustineri relevante, bine argumentate, se pot consulta si materialele postate pe
site-ul CCD Dimbovita:

- Analiza nevoii de formare si directii prioritare de formare continud pentru anul scolar 2019 —
2020 (butonul “Formare continud”);

- Legislatie in domeniul formdrii continue (butonul “Legislatie”).

Director CCD,
Prof. NICOLAESCU Ileana Citilina



ANEXA1

DENUMIREA PROGRAMULUI DE FORMARE

Directia prioritara careia i se adreseaza programul de formare:

Se va preciza directia prioritard, conform precizarilor care se regasesc in Lista directiilor prioritare

de formare continua (Analiza de nevoi)

I. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului (cu majuscule, bold)

Denumirea programului sa fie sugestiva, corelatda cu prezentarea ofertei si cu grupul tinta vizat. Va

avea cel mult opt cuvinte.

Public tinta vizat

Se va scrie explicit carei categorii de cadre didactice sau personal didactic auxiliar se adreseaza

programul de formare continua.

Justificare (necesitate, utilitate) — cel mult o pagina

Se va detalia de ce programul de formare este necesar in oferta CCD si cum contribuie acesta la

cresterea eficientei activitatii cadrelor didactice.

Durata

Numar total de ore de formare — minimum 18 ore, maximum 26 ore

Se va preciza si distribuirea numarului total de ore pe: activitati teoretice, activitati practice si
evaluare finala.

10% din numarul total de ore reprezintd evaluarea (finala + de parcurs). 1/3 din numarul de ore
ramas reprezintd activitatea teoreticd, iar 2/3, activitatea practica. Aceasta repartitie a orelor se va
respecta si pentru structura fiecarui modul.

Exemplu: .... ore, din care: activitate teoretica - ... ore, activitate practica - ... ore, evaluare ..... ore

Curriculum-ul programului (competente vizate, planificarea modulelor tematice cu indicarea

numarului de ore alocat fiecarei teme, calendarul programului)

I. Competente vizate:

Se vor mentiona competentele pentru intregul program de formare.

I1. Planificarea modulelor tematice

Se vor enumera denumirile modulelor tematice, nr. de ore alocate fiecarui modul si distribuirea
orelor alocate modulului pe: activitati teoretice, activitati practice si evaluare de parcurs; temele
abordate in cadrul fiecarui modul,

Exemplu:




MODULUL 1 — denumire (.... ore, din care: activitate teoretica - ... ord si .... de minute, activitate
practica - ... ore si .... de minute, evaluare de parcurs - ..... min)
Teme abordate in cadrul modulului:
a)
b)
c)
Evaluare finala a programului de formare — nr. ore alocate: ... ore
I11. Calendarul programului
lucrdtoare (luni — vineri) pot fi sustinute cel mult 4 ore de formare, iar in ziua de sambata, pot fi
sustinute cel mult 8 ore de formare. In zilele de duminica si sarbatori legale, nu se vor sustine
activitati de formare.
Exemplu:
8 zile x 4 ore; 1 zi x 6 ore s1 1 zi x 2 ore - evaluare finala
Sau

4 zile x 8 ore; 1zi X 6 ore; 1 zi X 2 ore - evaluare finala

Modalitati de evaluare a cursantilor

Pentru evaluarea de parcurs, se vor utiliza urmatoarele modalitati:

Pentru evaluarea finala, se vor utiliza urmatoarele modalitati:

In cazul in care veti utiliza portofoliul, se va detalia continutul acestuia (piesele componente).

2. RESURSE UMANE:

e Numele formatorului — functia, gradul didactic, studii absolvite, certificat de formator Seria ....,
NI,
Modalitatea de dobandire a competentelor in domeniul propus pentru formare (Se vor preciza

formarile relevante in domeniu.)




