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Asociația PartNET – Parteneriat 
pentru Dezvoltare Durabilă 

 Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Dâmboviţa  

 Casa Corpului Didactic 
Dâmboviţa 

 

Beneficiar: Parteneri: 

 

Numele şi prenumele candidatului......................................................................................................... 

Data .............................................. 

 

FIŞĂ VERIFICARE ELIGIBILITATE ADMINISTRATIVĂ 

EXPERT ORGANIZARE/ MONITORIZARE CURSURI P2 

 

Nr. 

crt. 

Documentul/ criteriul Există Nu există Observații 

1 Documente obligatorii în dosarul 

de candidatură 

   

Cerere    

Declarație disponibilitate    

Scrisoare de intenție    

Cazier judiciar valabil    

Adeverință medicală    

CV Euro Pass (cu precizarea funcției 

pentru care candidează (inclusiv a 

programului de formare), semnat, 

datat) 

   

Documente de identitate (copii)    

Adeverință de încadrare pe post    

2 Condiții obligatorii prevăzute în 

anunțul de selecție, conform 

cererii de finanțare 

   

a) Minim studii medii sau 

echivalent; Minim 12 clase - 12 

ani 
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Asociația PartNET – Parteneriat 
pentru Dezvoltare Durabilă 

 Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Dâmboviţa  

 Casa Corpului Didactic 
Dâmboviţa 

 

Beneficiar: Parteneri: 

b) Experiență în relaționarea cu 

diverse categorii din grupuri țintă; 

experiență în monitorizarea și 

organizarea cursurilor - 2 ani 

   

c) Aptitudini de comunicare orală și 

scrisă 

Capacitate de rezistență la stres 

   

d) Abilități de conciliere, formare, 

evaluare 

   

e) Cunoașterea limbii engleze (nivel 

B1, menționat în CV) 

   

f) Alte competențe menționate în 

anunțul de selecție (capacitate de 

planificare, organizare, evaluare, 

comunicare, relaționare, lucru în 

echipă) – menționate în CV 

   

 

REZULTAT FINAL: 

 

Comisia de evaluare: 

(numele și prenumele fiecărui membru, semnătura) 

 

 

Comisia de contestații: 

(numele și prenumele fiecărui membru, semnătura) 

 


