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DOMENIUL PERFECTIONARE/ FORMARE CONTINUA PENTRU PERSONALUL DIN iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
(PROGRAME ACREDITATE/ AVIZATE DE MEN)

Obiectiv general

Obiectiv specific

Indicatori de eficientd pentru semestrul
I, an scolar 2017 - 2018

Nivel de realizare la finalul
semestrului I

Propuneri de misuri de
remediere

1.Cresterea
calititii serviciilor
furnizate de CCD
Dimbovitain
domeniul formarii
continue

1.1 Eficientizarea
activitdtii de
formare continud

1.1.1. Derularea a cel putin 10% din
numdrul de programe de formare continui
din oferta proprie de programe (programe
acreditate, programe avizate, inclusiv
prioritédti MEN)

1.1.2. Derularea a cel putin unui program
de formare continui care a fost creat pentru

1.1.1. 26%

1.1.2. Un program

- Prioritizarea
monitorizdrii activitdfilor
de formare continud — in
planul managerial pentru
semestrul al Il-lea, prin
stabilirea obiectivad §i
concretd a unor indicatori
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| 1.1.6.

a acoperi prioritatile identificate la nivel
national de MEN

1.1.3.  Respectarea, in totalitate, a
continuturilor programelor de formare
continud derulate, conform ofertei

1.1.4. Respectarea, in totalitate, a orarelor
programelor de formare continui

1.1.5.  Implicarea activi a tuturor
cursantilor in procesul de formare continui
Asigurarea  tuturor  resurselor
necesare organizarii si derularii
programelor de formare continui

1.1.7. Absolvirea fiecirui program de
formare de citre cel putin 80% dintre
cursantii inscrisgi initial

1.1.8. Centralizarea, la finalui semestrului

I, a unui numir de absolventi la
programele de formare ale CCD
Déimbovita, astfel: cel putin 100 de

persoane, la programele de formare
continud acreditate MEN; cel putin 50 de
persoane, la programele avizate, prioritare
MEN; cel putin 50 de persoane, la
programele de formare avizate MEN, altele
decit cele prioritare.

1.1.3. Realizat

1.1.4. Realizat

1.1.5. Realizat, conform
monitorizirilor
1.1.6. Realizat

1.1.7.97,3%

1.1.8. Realizat partial (194
absolventi — programe acreditate
MEN; 59 absolventi — programe
avizate MEN)

de realizare care sd vizeze |
explicit programul de
Jormare/ grupa de
cursanti/ categorii de
programe de formare;

- Analiza periodicd (in
sedintele de lucru — cel
putin o datd pe lund §i ori
de cdte ori este nevoie) a
Sfeed-back-ului  desprins
din monitorizarea
activitdtii si din culegerea
de feed-back de Ia
beneficiari, in vederea
ludrii de mdsuri reglatorii
in activitate;

- Stabilirea unor strategii
optime de distribuire a
atestatelor de formare
continud cdtre absolventii
programelor




Activitatea din planul

Descrierea activititii desfasurate

Indicatori de realizare

Mijloace de

managerial al (indicatori din planul verificare
institutiei managerial al
institutiei/ realizat la
momentul raportirii)
A. Proiectarea activitatii | eProiectarea activititii de formare continui pentru programe avizate: - Proiectarea grupelor de | - Documente de

de formare continui, pe
programe de formare si
grupe de cursanti, pentru
programele din oferta
CCD Déambovita pentru
anul scolar 2017 — 2018
(programe acreditate si
avizate MEN)

- Gestionarea solicitarilor de inscriere online pentru programele de
formare avizate
- Proiectarea grupelor de formabili §i a orarului orientativ pentru fiecare
program de formare si pentru fiecare grupi de cursanti (2 grupe —
constituite in luna septembrie i 27 grupe in ianuarie)
- Completarea grupelor de cursanti astfel incit in fiecare grupa si fie
minimum 25 cursanti;
- Proiectarea grupelor si a orarului pentru solicitirile venite de la institutii
de inviifimant care cer organizarea unor grupe de formare la nivelul scolit
lor (5 solicitéri institutionale)

e Proiectarea activititii de formare continui pentru programe acreditate:
- Inregistrarea tuturor solicitérilor de inscriere la programe de formare
- Proiectarea grupelor de formabili si a orarului orientativ pentru fiecare
program de formare si pentru fiecare grupid de cursanti (9 grupe —
programe de formare in care CCD este furnizor, 4 grupe - programe de
formare in care CCD este partener)
- Proiectarea grupelor si a orarului pentru solicitarile venite de la institutii
de invitimant care cer organizarea unor grupe de formare la nivelul
institutiei, respectind locatiile acreditate scolii lor (2 solicitiri
institutionale)
Total grupe proiectate: 34 avizate MEN si 13 acreditate MEN

formabili si a orarului
orientativ pentru fiecare
program de formare si
pentru fiecare grupd de

cursanti (29  grupe
programe avizate
constituite — orare si
componenta grupei; 13
grupe programe
acreditate) — 100%

- Inregistrarea tuturor

solicitarilor de inscriere
la programe de formare
(solicitiri online —
programe avizate, cereri
depuse la secretariat —
programe acreditate,
solicitari la nivel
institutional — 5 avizate,
2 acreditate) pentru toate
programele de formare —
100%.

inscriere la programe
de formare acreditate
MEN

- Solicitari din partea
institutiilor de
invitimént (5 pentru
programe avizate, 2
pentru programe
acreditate)

- Centralizarea
clectronici a
inscrierilor —
document Excel

- PV sedinti de lucru
privind aprobarea
grupelor de formare

B. Organizarea formiirii
pentru programele de
formare continui din
oferta CCD Dambovita,

Organizarea formarii pentru programele de formare continui din oferta
CCD Déambovita, priorititi ale MEN:

» Formarea cadrelor didactice debutante din invétdmantul primar

e [Formarea cadrelor didactice debutante din invatdmaéntul

- Avizarea orarului
definitiv si a
componentei grupelor de
cursanti — 2 grupe din 3 —

- Site-ul institutiei
- Orar avizat de
directorul CCD

- Componenta
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prioritati ale MEN
pentru anul scolar 2017
— 2018, conform adresei
MEN nr.
1852/DGMP/08.08.2017

prescolar
o Consilierea profesorilor debutanti pentru sustinerea examenului
national de definitivat

- Realizarea, de citre fiecare profesor metodist coordonator, a orarului
definitiv (in colaborare cu formatorii) si a componentei grupelor de
cursanti (3 programe — 3 grupe) si avizarea a dou dintre ele, care incep
in luna februarie
- Transmiterea, in vederea postirii pe site, a grupelor constituite si a
orarului aferent fiec#rei grupe de cursanti (3 programe — 3 grupe)
- Verificarea, de citre fiecare profesor metodist coordonator, a
planificarii activitifilor de formare elaborate de ciitre formatori si
transmiterea documentelor spre a fi aprobate de director (2 programe care
incep in luna februarie — 2 grupe)
- Realizarea, de citre fiecare profesor metodist coordonator, de comun
acord cu formatorii, a necesarului de materiale (2 programe care incep in
luna februarie — 2 grupe)
- incheierea de CIM cu formatorii angajati inregistrarea si operarea in
REVISAL pentru toti angajatii care au inceput formarea in luna februarie
- Scrierea condicii de prezentd pentru activitatea de formare, in
concordanta 100% cu orarul avizat
- Asigurarea condifiilor de formare (2 programe care incep in luna
februarie — 2 grupe)
Total grupe organizate: 3 avizate MEN

100%
- Postarea pe site a
tuturor grupelor

constituite §i a orarului
aferent fiecarei grupe de
cursanti — 3 grupe din 3 —
100%

- Asigurarea conditiilor
de formare — 100%

- Achizitionarea
materialelor necesare -
100%

- incheierea de CIM cu
formatorii angajati
inregistrarea si operarea
in REVISAL — 100%

- Scrierea condicii de
prezenta pentru
activitatea de formare, in
concordantd 100% cu
orarul avizat — 100%

definitiva a grupelor
de cursanti, avizati
de directorul CCD

- Consumabile
achizitfionate

- Mijloace didactice
asigurate

- Contracte de munci
incheiate pentru toti
formatorii angajati

- Condici de
prezentd completati
conform orarului
avizat

C. Organizarea formarii
pentru programele de
formare continui
acreditate MEN, din
oferta CCD Dambovita

Organizarea formarii pentru programele de formare continui acreditate
MEN, din oferta CCD Dambovita:

I. CCD Dambovita furnizor direct:

* Educafia nonformald-management si bune practici — 4 grupe (2
grupe derulate si incheiate in semestrul I, 2 grupe ce se vor derula
in semestrul al II-lea);

e FEtica si integritatea in contextul implementdrii controlului
intern/managerial — 3 grupe (2 grupe derulate si incheiate in
semestrul I, 2 grupe ce se vor derula in semestrul al II-lea);

- Avizarea orarului
definitiv si a
componentei grupelor de
cursanti §i transmiterea
acestorala MEN -9
grupe — CCD furnizor; 4
grupe — CCD partener —
100%

- Asigurarea conditiilor

- Site-ul institutiei

- Orar avizat de
directorul CCD

- Adresi informare
MEN

- Componenta
definitiva a grupelor
de cursanti, avizata
de directorul CCD
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® Dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor didactice care
participd la examenul de definitivare in invdtdmdnt si concursul
national pentru ocuparea posturilor didactice in unitdtile de
invdtadmdnt preuniversitar — 1 grupd (derulati pe parcursul
semestrelor I i al II-lea)
II. CCD Dambovita partener in acreditare:
 Informaticd si TIC pentru gimnaziu — clasa a V-a — 2 grupe
o Strategii ale invdtdrii experientiale — 1 grupi
e Invdtarea stiinfelor - aborddri metodice moderne — 1 grupi
- Realizarea, de citre fiecare profesor metodist responsabil, a
calendarului activitatilor de formare (in colaborare cu formatorii) §i a
componentei grupelor de cursanti
- Transmiterea citre MEN a calendarului programului de formare
- Transmiterea catre unititile de invitimant care au solicitat formare la
nivel institutional (Educatia nonformald-management si bune practici: 2
grupe) a grupelor constituite §i a orarului aferent fiecirei grupe de
cursanti.
- Realizarea, de citre fiecare profesor metodist coordonator, de comun
acord cu formatorii, a necesarului de materiale
- Incheierea de CIM cu formatorii angajati inregistrarea si operarea in
REVISAL pentru toti angajatii care au inceput formarea in luna februarie
- Scrierea condicii de prezentd pentru activitatea de formare, in
concordantd 100% cu orarul avizat
- Asigurarea conditiilor de formare
Total grupe organizate: 13 acreditate MEN

de formare — 100%

- Achizitionarea
materialelor necesare —
100%

- Incheierea de CIM cu
formatorii angajati
inregistrarea si operarea
in REVISAL - 100%

- Scrierea condicii de
prezenta pentru
activitatea de formare, in
concordantd 100% cu
orarul avizat — 100%

- Consumabile
achizitionate

- Mijloace didactice
asigurate

- Contracte de munca
incheiate pentru toti
formatorii angajati

- Condicd de
prezentd completatd
conform orarului
avizat

D. Organizarea formarii
pentru programele de
formare continui
avizate, din oferta CCD
Dambovita, altele decat
priorititi ale MEN,
pentru anul scolar 2017

Organizarea formarii pentru programele de formare continua avizate, din
oferta CCD Dimbovita, altele decét prioritifi ale MEN, pentru anul
scolar 2017 — 2018:
e ABC-ul emotiilor — 1 grupi
» Abilitarea curriculard a cadrelor didactice din invitimadntul
prima pentru clasa pregatitoare — 2 grupe
* Biblioteca §i CDI-ul — factori cheie in educatia elevilor — 1 grupi

- Constituirea grupelor
de cursanti, pe baza
verificarii tuturor
solicitarilor inregistrate,
sub raportul grupului
tintd — 27 grupe — 100%
- Avizarea orarului

- Site-ul institutiei
-Portofoliul
programului de
formare — 2 grupe
finalizate;

- Baza electronici a
absolventilor,
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—2018

Competente de comunicare in limba englezi — 1 grupi

Cum sd crestem sdndtosi — 1 grupi

Diferentiere curriculard aplicatd elevilor cu CES — 4 grupe
Dezvoltarea resursei umane, parte a dezvoltdrii organizationale —
4 grupe

Documentele manageriale, necesitate sau obligativitate? — 2
grupe

EDUCATI ASA! — educatie pentru pdringi — 1 grupi

Fenomenul BULLYING — strategii de prevenire §i combatere — 1
grupa

Gestionarea resurselor umane in invdtdmadntul preuniversitar — 6
grupe

Managementul comunicdrii orale si scrise in activitatea de
secretariat — 1 grupd

Managementul proiectelor extracurriculare — 1 grupa

Modalitdi de dezvoltare a inteligenei socio-emotionale — 1 grupi
Strategii de stimulare a creativitdtii — 1 grupa

Tabla digitald interactivd (SMART BOARD) in activitatea din
scoald — 3 grupe

Total grupe organizate: 31 avizate MEN

definitiv si a
componentei grupelor de
cursanti — pentru grupele
care incep — 100%

- Asigurarea conditiilor
de formare — 100%

- Achizitionarea
materialelor necesare --
100%

- Incheierea de CIM cu
formatorii angajati,
inregistrarea gi operarea
in REVISAL - 100%

- Scrierea condicii de
prezenta pentru
activitatea de formare, in
concordantd 100% cu
orarul avizat — 100%

actualizatd — 2 grupe
finalizate;

- Centralizator al
programelor derulate
- Condica
activitatilor de
formare

- Raportari pe
domenii de activita

E. Derularea formarii si
a evaludrii finale pentru
programe avizate,
prioritare MEN

Derularea formarii pentru programul avizat, prioritar MEN:

Formarea cadrelor didactice debutante din
prescolar (5.02 — 26.02)

Invdtamdntul

- Conditii optime
asigurate, in vederea
derularii activititii de
formare, pentru grupa
aflatd in derulare —
100%

- Respectarea conditiilor
impuse de normativele in
vigoare si de procedurile
specifice de derulare a
programelor de formare
—100%

- Site-ul institutiei

- Centralizator al
programelor derulate
- Condica
activitatilor de
formare




Total grupe in curs de derulare: 1 avizat MEN

- Realizarea portofoliului
fiecarei grupe de
cursanti, conform
procedurii specifice —
activitate in curs — 100%
- Consemnarea, in
condici, a activititilor
derulate — 100%

F. Derularea formarii si
a evaludrii finale pentru
programe acreditate
MEN, din oferta proprie
(pentru care CCD
Dambovita este furnizor
principal sau partener)

Derularea formdrii §i a evaludrii finale pentru programele de formare
acreditate in care CCD Dambovita este furnizor:

Educatia nonformald-management si bune practici
finalizate; perioada de derulare:

Grupa 1 - 5.09. - 9.10.2018

Grupa 2 —6.09 — 1.11.2018

Etica si integritatea in contextul implementdrii controlului
intern/managerial — 2 grupe finalizate; perioada de derulare:
Grupa 1 —-09.09. 2017 —-24.10.2017

Grupa 2 —21.10.2017 — 05.12.2017

- 2 grupe

Total grupe finalizate: 4 acreditate MEN

Derularea formdrii si a evaludrii finale pentru programele de formare
acreditate in care CCD Dambovita este partener:

Informaticd si TIC pentru gimnaziu — clasa a V-a — 2 grupe;
perioada de derulare:

Grupa 1 - 18.09.2017 - 14.10.2017

Grupa 2 - 18.09.2017 - 14.10.2017

Strategii ale invdfdrii experienfiale — 1 grupi; perioada de
derulare 14.10.2017 - 26.11.2017

Invdtarea stiinfelor - aborddri metodice moderne — 1 grupi;
perioada de derulare 11.11.2017 — 31.01.2018

- Conditii optime
asigurate, In vederea
derulérii activititii de
formare, pentru toate
grupele constituite —
100%

- Respectarea conditiilor
impuse de normativele in
vigoare si de procedurile
specifice de derulare a
programelor de formare
—100%

- Realizarea portofoliului
fiecdrei grupe de
cursanti, conform
procedurii specifice —
100%

- Portofoliile
programelor de
formare (documente
in lucru)

- Registrul unic al
cursantilor

- Condica
activitatilor de
formare




Total grupe finalizate: 4 acreditate MEN

Derularea formérii pentru programele de formare acreditate in care CCD
Dambovita este furnizor:

e Dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor didactice care
participd la examenul de definitivare in invatdmant si concursul
national pentru ocuparea posturilor didactice in unitdtile de
invatamdnt preuniversitar — 1 grupd; perioada de derulare
30.09.2017 - 17.02.2018

®  Educatia nonformald-management si bune practici - 2 grupe;
perioada de derulare: 08.02.2018 — 28.03.2018

Total grupe in curs de derulare: 3 acreditate MEN

G. Derularea formarii si
a evaludrii finale pentru
programele avizate
MEN, pentru anul scolar
2017 -2018

Derularea formdrii si a evaludrii finale pentru programele avizate MEN,
pentru anul scolar 2017 — 2018:
e Abilitarea curriculard a cadrelor didactice din invdtdmadntul
prima pentru clasa pregatitoare — 2 grupe (activitate finalizats)

Total grupe finalizate: 2 avizate MEN

Derularea formérii pentru programele avizate MEN, pentru anul scolar
2017 -2018:
® ABC-ul emotiilor — 1 grupa (activitate in curs de derulare)
o Cum sd crestem sdndtosi — 1 grupi (activitate in curs de derulare)
® Documentele manageriale, necesitate sau obligativitate? — 1
grupd (activitate in curs de derulare)
¢ Dezvoltarea resursei umane — parte a dezvoltdrii organizationale
— 4 grupe (activitate in curs de derulare)

Total grupe in curs de derulare: 7 avizate MEN

- Conditii optime
asigurate, in vederea
derularii activitatii de
formare — 100%

- Respectarea conditiilor
impuse de normativele in
vigoare si de procedurile
specifice de derulare a
programelor de formare
- 100%

-Intocmirea lunard a
pontajului aferent orelor
de formare — 100%

- Realizarea portofoliului
fiecdrei grupe de
cursanti, conform
procedurii specifice —
100%

- Site-ul institutiei
-Portofoliile
programelor de
formare - documente
in lucru

- Bazi electronicd a
absolventilor,
actualizatd

- Centralizator al
programelor derulate
- Condica
activititilor de
formare

- Raportari pe
domenii de activitate

H. Monitorizarea

- Monitorizarea activitafii de formare continui, realizati de profesorul

- Cel putin o vizita de

- Fige de
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activititii de formare
continua, inclusiv a
evaludrii finale

metodist responsabil al programului de formare, conform proiectarii si
Procedurii operationale privind organizarea si derularea programelor de
formare acreditate din oferta CCD Dambovita pentru programele de
formare aflate in derulare: monitorizarea a 4 grupe de cursanti —
programe avizate MEN — si 2 grupe de cursanti - programe
acreditate MEN

monitorizare realizati de
profesorul metodist
responsabil al
programului de formare,
pe parcursul formarii si
monitorizarea evaludrii
finale a fiecérei grupe de
cursanti. — 66,6%

- Cel putin 50% dintre
grupele de formabili sunt
monitorizate de
directorul institutiei, pe
parcursul formérii sau la
evaluarea finala. -
Nerealizat

monitorizare pentru
programele
monitorizate

I. Certificarea
absolventilor de la
programele de formare
continud acreditate
MEN

Inventarierea atestatelor existente in stoc, inclusiv cele din anii scolari
anteriori — 1273 buc. (scrise)
Achiziionarea atestatelor de formare continua pentru absolventi ai
programelor de formare din anul scolar anterior si din anul scolar in curs
—223 buc
* Educafia nonformald-management §i bune practici - 5 grupe
(125 atestate);
o FEtica si integritatea in contextul implementdrii controlului
intern/managerial — 3 grupe (75 atestate);
¢ Dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor didactice care
participd la examenul de definitivare in invdaidmant si concursul
nafional pentru ocuparea posturilor didactice in unitdtile de
invafamdnt preuniversitar — 1 grupa (23 atestate);
Eliberarea a 132 atestate de formare continui

- Achizitionarea tuturor
atestatelor de formare
continud, pentru toti
absolventii programelor
de formare continui —
75%; s-a primit aviz
MEN pentru o grupi
de cursanti (achizitie in
curs)

- Scrierea integrald a
atestatelor achizifionate —

100%

- Eliberarea
documentelor de
finalizare a formirii: cel
putin 75% din numdrul
total al atestatelor

- Adrese de solicitare
- Facturi si ordine de
plata

- Atestate de formare
continud scrise si
eliberate

- Registru de
eliberare a atestatelor
de formare continui




achizifionate pentru
programe acreditate —
59,1%

J. Certificarea
absolventilor de la
programele de formare
continud avizateMEN

- Certificarea absolventilor de la programele de formare continui avizate
MEN care s-au incheiat in perioada raportati:
o Abilitarea curriculard a cadrelor ddiactice din invitamantul
primar pentru clasa pregdtitoare.

- Toate adeverintele sunt
realizate (2 grupe — 59
absolventi) si distribuite
absolventilor la
momentul finalizarii
cursurilor — 100%

- Adeverinte realizate
- Registru de
eliberare adeverinte

K. Finalizarea
procesului de formare
continud, pentru fiecare
grupd de cursanti

- Finalizarea procesului de formare continud pentru programele de
formare in care CCD Dambovita este furnizor:
e Educatia nonformald-management §i bune practici - 2 grupe;
e FEtica s§i integritatea in contextul implementdrii controlului
intern/managerial - 2 grupe;
o Abilitarea curriculard a cadrelor ddiactice din invatdmdntul
primar pentru clasa pregdtitoare — 2 grupe.

- Finalizarea procesului de formare continud pentru programele de
formare in care CCD Dambovita este partener:

e Informaticd si TIC pentru gimnaziu — clasa a V-a - 2 grupe;

o Strategii ale invatdrii experientiale - 1 grupi,

o Invatarea stiingelor - aborddri metodice moderne - 1 grupé.

- Realizarea pontajului
lunar pentru toti
formatorii angajati —
100%

- Predarea de cétre
profesorii metodisti, a
tuturor documentelor
aferente finalizarii
programelor de formare,
cu respectarea
procedurilor specifice —
6 portofolii programe in
care CCD este furnizor;
4 programe in care CCD
este partener — 100%.

- Portofoliul
programelor de
formare — 6 pentru
programele in care
CCD este furnizor; 4
pentru programele in
care CCD este
partener.
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Obiectiv general

Obiectiv specific

Indicatori de eficientd pentru semestrul I,
an scolar 2017 - 2018

Nivel de realizare
finalul semestrului I

la

Propuneri de miisuri de
remediere

1.Cresterea
calitatii
serviciilor
furnizate de
CCD Diambovita
in domeniul
formirii
continue

1.2.Crearea de
comunicare dirijatd a
beneficiarilor
Jormdrii, in mediul
virtual, avind drept
scop schimbul de
bune practici/ opinii/
propuneri etc.
generate de aplicarea
in activitatea
didacticd, a
achizitiilor dobdndite
in programe si
activitdti de formare
continud

1.2.1. Asigurarea unei platforme functionale
pentru activitatea de formare continui, in
deplind concordanti cu oferta de programe de
formare continud 2017 — 2018

1.2.2. Formarea, in vedereca utilizirii
platformei, a tuturor formatorilor care
urmeaza si sustind activititi de formare

1.2.3. Utilizarea platformei de citre toti
absolventii programelor de formare

1.2.4. Evaluarea portofoliilor cursantilor,
aferente finalizirii programelor de formare,
exclusiv prin intermediul platformei

1.2.1. Nerealizat

1.2.2. Nerealizat

1.2.3. Nerealizat

1.2.4. Nerealizat

- Identificarea de
posibilitdti  gratuite de
realizare a unei platforme

si  utilizarea  acesteia,
conform indicatorilor
stabilifi

Activitatea din planul
managerial al institutiei

Descrierea activitiitii desfisurate

Indicatori de realizare (indicatori
din planul managerial al
institutiei/ realizat la momentul
raportarii)

Mijloace de verificare

A. Actualizarea informatiilor
din platforma Moodle

Activitatea va fi reprogramati pentru semestrul al
II-lea

- Postarea tuturor informatiilor
necesare, conform ofertei de formare
pentru anul gcolar 2017 — 2018 -
nerealizat

- Verificarea functionalititii
platformei - nerealizat

B. Formarea formatorilor de
la programele de formare, in

Activitatea va fi reprogramati pentru semestrul al
II-lea

- Exersarea abilitatilor de utilizare a
platformei de cétre toti formatorii, in
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vederea utilizarii platformei

Moodle

calitate de cursanti - nerealizat

C. Monitorizarea utilizirii

platformei

II-lea

Activitatea va fi reprogramati pentru semestrul al

- Verificarea gradului de utilizare a
platformei de citre toti absolventii
programelor de formare - nerealizat
- Verificarea utilizarii platformei in
vederea realizirii evaludrii finale a
programelor de formare - nerealizat

Obiectiv general

Obiectiv specific

Indicatori de eficienti pentru
semestrul I, an scolar 2017 - 2018

Nivel de realizare la finalul

semestrului I

Propuneri de misuri de
remediere

1.Cresterea calitiitii
serviciilor furnizate
de CCD Diambovita
in domeniul
formirii continue

1.3. Monitorizarea
implementdrii in
activitatea didacticd
a achizitiilor
dobandite in cadrul
activitdtilor de
Jformare continud

1.3.1. Toate documentele postate pe
platform&, de citre cursanti, au fost
realizate In urma aplicarii in activitatea
didactica, a achizitiilor dobandite in
cadrul programelor de formare
continui.

1.3.3. Cel putin 75% dintre absolventii
monitorizati ai  programelor de
formare continui fac  dovada
implementdrii, in activitatea didactica,
a achizitiilor dobandite in cadrul
programelor de formare continui.
1.34. Cel putin 50% dintre
responsabilii cu formarea monitorizati
fac dovada colaborarii cu diferite

comisii din scoali, in vederea
monitorizérii  impactului  formarii
continue in activitatea didactici

(comisii metodice, CEAC).

1.3.1. Nerealizat

1.3.3. Nerealizat

1.3.4. Partial realizat

- Replanificarea activitdtii
privind utilizarea
Dplatformei, pentru
semestrul al ll-lea

- Reformularea
indicatorului 1.3.4. astfel
Incdt sd poatd permite o
verificare cdt mai
concretd
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Activitatea din
planul managerial al
institutiei

Descrierea activititii desfisurate

Indicatori de realizare
(indicatori din planul
managerial al institutiei/
realizat la momentul
raportirii)

Mijloace de verificare

A. Monitorizarea

continutului lucrarilor
realizate de cursanti si
incarcate pe platforma

Activitatea va fi reprogramati pentru semestrul al II-lea

- Verificarea tuturor rapoartelor
realizate de formatori, in vederea
monitorizarii calitatii
documentelor postate de
cursanti. - nerealizat

- Verificarea, prin sondaj, a cel
putin 25% dintre lucrarile
postate la fiecare grupa de
cursanti. - nerealizat

B. Monitorizarea
activitatii
responsabililor cu
formarea continui din
unititile de
invatimant
preuniversitar din
judet

- Monitorizarea activititii responsabililor
(15 unititi de inviitimant)
e Scoala Gimnaziald Corbii Mari
Scoala Gimnaziald Cornesti
Scoala Gimnaziala Poroinica Mitasaru
Liceul Tehnologic Udrea Baleanu Bileni
Scoala Gimnaziala .L. Caragiale Caragiale
Liceul Teoretic Mihai Viteazul Vigina
Scoala Gimnazialad Selaru
Scoala Gimnaziald Potlogi
Liceul Tehnologic Tartigesti
Scoala Gimnazialad Nicolae Ciordnescu Moroieni
Scoala Gimnaziala Razvad
Scoala Gimnaziala Josif Gabrea Vileni
Scoala Gimnaziald Nicolae Viad Pucheni
Scoala Gimnaziald Gura Sutii

cu formarea
continud din unitdtile de invitimant preuniversitar din judet

- Verificarea activititii
responsabililor cu formarea
continud, pentru cel putin cinci
unitéti de invafamant. — 100%

- 15 fise de monitorizare
pentru fiecare unitate de
invitimant monitorizati
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Obiectiv general

Obiectiv specific

Indicatori de eficienti pentru
semestrul I, an scolar 2017 - 2018

Nivel de realizare la finalul
semestrului I

Propuneri de miisuri de
remediere
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